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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Urfjalls Montessoriskola. Granskningen genomfordes under varterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden skolenheten som angetts i beslut den 31 mars 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Urfjills Montessoriskola
senast den 5 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Upplands-Bro
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 13 och 16 januari
2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydliggora skolans arbets- och forhallningssatt
samt hur den kollegiala samverkan mellan lirare ska se ut for att
samtlig personal ska veta vad som galler och for att skapa goda
forutsattningar for utveckling av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
utifran Skolinspektionens beslut har tydliggjort skolans arbets- och
forhallningssatt genom gemensamma rutiner for bemotande, studiero och
ordningsregler. Strukturer for kollegial samverkan har ocksa fortydligats
genom en fast motesorganisation for arbetslag med tydlig agenda,
dokumentation och fokus pad undervisningsutveckling och likvardighet.
Uppf6ljning har genomforts av atgarderna genom aterkommande
avstamningar i arbetslagen samt rektors, specialpedagogs och extern
konsults narvaro i verksamheten.

Atgirderna har bidragit till 6kad tydlighet och likvirdighet i arbetssitt och
bemotande. Personalen upplever en gemensammare struktur i det
pedagogiska arbetet och en mer dndamalsenlig kollegial samverkan.
Undervisningsutveckling har starkts genom att motesforum i hogre grad
fokuserar pa planering, genomforande och uppfdljning av undervisning
samt gemensamma beddmnings- och stédstrukturer.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utforma undervisningen
sa att lektionens syfte och mal tydliggors och att lektionen
innehaller en sammanfattande avslutning.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
utifran Skolinspektionens beslut har tillsammans med lararna tagit fram
och implementerat en gemensam lektionsstruktur dar lektionssyfte och mal
tydliggors i borjan av lektionen samt att lektionen avslutas med en
sammanfattning. Arbetet har forankrats i arbetslag och amneslag genom
gemensamma mallar och kollegialt larande.

Rektorn har fdljt upp och utvéarderat lektionsstrukturen genom
klassrumsobservationer med fokus pa lektionsstart och lektionsavslut,
avstamningar i arbetslag och dmneslag samt vid analys av undervisningens
genomforande inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Effekterna av arbetet med lektionsstrukturen ar, enligt rektorn, att
undervisningen har blivit tydligare och mer likvéardig. Elevernas forstaelse
for undervisningens mal har stérkts, vilket har 6kat fokus och delaktighet
under lektionerna. De sammanfattande avsluten anvands i storre
utstrackning for att synliggora larandet och ger forbattrade forutsattningar
for uppfoljning och aterkoppling.

Arbetet kommer fortsatt befiastas genom aterkommande observationer och
uppfoljning samt férdjupat kollegialt larande kring lektionsavslut och
formativ beddmning. Lektionsstrukturen kommer att revideras vid behov
utifran uppfoéljning och analys.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddomningen var: Skolan arbetar i flera delar s3 att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fortsatta arbetet med att implementera rutiner for
att skapa en trygg skolmiljo for samtliga elever s att det blir tydligt
for all personal hur de ska arbeta framjande, forebyggande och
atgiardande

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar som tidigare
namnts att rektorn har tydliggjort skolans arbets- och forhallningssatt
genom gemensamma rutiner féor bemétande och ordningsregler samt att
skolan har tagit fram en gemensam lektionsstruktur. Rektor har f6ljt upp
arbetet i méten med personalen och atgarderna har, enligt rektorn, bidragit
till 6kad tydlighet och likvardighet i arbetssatt och bemdétande hos
personalen. Dock beskrivs framst vilka effekter atgarderna har gett i sjilva
undervisningssituationen men inte for utbildningen i sin helhet, det vill
sdga elevens hela skoldag.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.
Bedémning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstdlla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover ge larare forutsattningar att samverka i syfte att
kvalitetssakra sina bedémningar och omdémen.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
utifran Skolinspektionens beslut har organiserat och avsatt tid for
regelbunden samverkan i arbetslag med fokus pa omdémen och utveckling.
Gemensamma rutiner och strukturer har inforts for gemensam genomgang
av beddmningsunderlag.

Samverkan har bidragit till 6kad likvardighet i omdémen. Lararna har
starkt kvaliteten i bade aterkoppling och betygssattning. Arbetet har dven
skapat storre samsyn inom dmnena och battre forutsattningar for att tidigt
identifiera behov av anpassningar och stod.

Arbetet med att kvalitetssikra bedomningar och omdémen har foljts upp pa
mentorstraffar med fokus pd omddmen samt under sambedémning av
elevarbeten och jamforelse av bedémningsutfall.

Samverkan har, enligt rektorn, bidragit till 6kad likvardighet i omdémen
och starkt kvaliteten lararnas i aterkoppling. Arbetet har dven skapat storre
samsyn inom dmnena och battre forutsattningar for att tidigt identifiera
behov av anpassningar och stdd.

Skolan planerar att vidareutveckla arbetet genom att systematisera
sambed6mning vid stérre uppgifter.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sofia Granberg

Foéredragande

Signerat av: Sofia Granberg

X Malin Jern

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Jern



