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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Frosakersskolan. Granskningen genomférdes under héstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 19 december
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Frosdkersskolan senast
den 10 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Osthammars kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 9 januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver organisera och leda ett strategiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och genomsyrar
undervisning och skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdérjat ett
strategiskt jamstalldhetsarbete som genomsyrar skolans verksamhet.
Personal och skolledning har haft strukturerade samtal i syfte att granska
hur skolans larmiljéer, undervisning och bemétande paverkar
forutsattningarna for att flickor, pojkar och elever med annan kénsidentitet
ska lyckas och ma bra i skolan. I arbetslagen pagar ett arbete for att
sdkerstalla likvardighet och motverka stereotypa férvantningar. Lararna
har genomfort observationer hos varandra och haft dialoger med fokus pa
jamstalldhet. All personal har dessutom varit delaktig i analyser av betyg
och bedémningar dar jamstélldhet i undervisningen har belysts. Aven
resultat utifran bland annat enkater analyseras pa konsniva.
Ledningsgruppen f6ljer kontinuerligt upp detta arbete och det kommer att
inga i skolans arliga uppfoljningar.

Enligt huvudmannens redovisning har atgarderna haft positiva effekter da
analyser och dialoger med fokus pa jamstélldhet har skapat en 6kad
medvetenhet hos personalen i hur de bemoter eleverna och uttrycker
forvantningar. Atgarderna har aven lett till att lirarna i hogre grad tar
hénsyn till flickors och pojkars behov i undervisningen. Dock framkommer
att insatserna dnnu inte har lett till en varaktig utjdmning av flickors och
pojkars resultat och att arbetet med att utveckla jamstalldhetsperspektivet i
undervisningen darav ska fortga. Ytterligare atgarder som planeras ar
bland annat kompetensutveckling om normmedvetet arbetssatt, tydligare
uppfoljning av undervisningens utformning samt gemensam planering och
reflektion i arbetslagen.
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Skolinspektionen bedéomer utifran ovanstaende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvirderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med skolans personal utveckla
arbetssitt som stimulerar och utmanar alla elever och som starker
elevernas motivation till larande och personlig utveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete for att utveckla arbetssatt som stimulerar och utmanar
alla elever och som stérker elevernas motivation till larande och personlig
utveckling. I arbetet ingar att kartlagga och stirka relationer mellan larare
och elever i syfte att utveckla lararnas ledarskap i klassrummet samt deras
kunskap om elevernas behov av motiverande faktorer. Lararna tillimpar
formativ bedémning i hogre omfattning samt har arbetat med att forbattra
elevers studieteknik och ansvarstagande. Skolans studie- och
yrkesvégledare genomfdér motiverande samtal med eleverna i samverkan
med undervisande larare. Av redovisningen framkommer att arbetet
utvarderas genom dialoger om larmilj6 var tredje vecka. Dessutom
genomfor skolledningen klassrumsobservationer med péfoljande samtal for
att utvardera undervisningen. Utvecklingsarbetet ingar dven i arliga
systematiska uppfoljningar. Enligt huvudmannens redovisning har
atgarderna haft positiva effekter da maluppfyllelsen forbattrats i vissa
arskurser. Lararna har fitt en samsyn kring arbetet med eleverna och
vidtagit atgarder for att starka elevernas motivation till larande. Det
framgar emellertid inte om arbetssatten som tillimpas stimulerar och
utmanar alla elever. Daremot framkommer att atgarder som planeras
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framledes ar att material fran Skolverket ska anvéndas for att ytterligare
fordjupa kunskapen om strategier som framjar elevers motivation. Rektorn
har tydliggjort mal och struktur for detta arbete i skolans
skolutvecklingsplan.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda ett arbete for att tillsammans med personal
och elever hitta gemensamma férhallningssatt kring studiero och
skapa en hallbar studiemiljo for alla elever.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat ett arbete
for att utveckla gemensamma férhallningssatt kring studiero och skapa en
hallbar studiemiljo for alla elever. En atgard har varit att utveckla en
gemensam lektionsstruktur som syftar till att eleverna ska kdnna trygghet i
vad som forvantas och snabbare komma i gaing med arbetet. Rektorn har
aven sett till att eleverna far sd mycket undervisning som méjligt i sina
hemklassrum och har fasta platser. Personalen har tillsammans last och
arbetat med en bok om trygghet, studiero och ledarskap i klassrummet.
Skolledningen har infort kontinuerliga lektionsbesok med aterkopplande
samtal till lararna om studieron. Darutéver har skolans trygghetsteam
arbetat fram ett arshjul for att tydliggora strukturen och 6ka kvaliteten i
arbetet med studiero. Det framgar av huvudmannens redovisning att
arbetet med studiero har f6ljts upp genom elevenkat, skolenkat,
trygghetsvandringar och samtal med eleverna. Det framkommer ocksa att
savil trygghet som studiero har forbattrats och att lararna har fatt samsyn
pa arbetet med studiero. Dock uppger huvudmannen att utmaningar
kvarstar vilket gor att arbetet ska fortga. Vidare atgarder som planeras ar
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attinvolvera eleverna i arbetet med att ta fram forhallningssatt som stodjer
studion.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behdver systematiskt f6lja upp och féra samtal med
lararna om orsaker till eventuella avvikelser och skillnader i
omddmen och betyg for att sdkerstélla likvardighet i larares
beddmning och betygsattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
for att sakerstalla likvardighet i larares betygsattning och beddmning, men
att rektorn ser ett vidare behov av att utveckla det systematiska arbetet
med uppfoljning och analys.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn sett 6ver rutinerna for
beddmning av de nationella proven genom att bland annat inféra
systematiska samtal i &mneslag om orsaker till uppkomna skillnader.
Analysen férdjupas inom arbetslagen dar lararna bland annat arbetar med
sambedomning och jamforelser mellan och inom dmnen i syfte att skapa
samsyn och gemensamma principer for beddmning. Ledningsgruppen foljer
l6pande upp arbetet. Av huvudmannens redovisning framgar att atgarderna
har bidragit till en 6kad likvardighet i bedomningsarbetet och att lararna
har fatt battre mojligheter till sambedémning. Det framgar dven att lararna
anvander Skolverkets bedomningsstdd i alla Amnen pa skolan. Av
redovisningen framkommer darutover att rektorn ser ett vidare behov av
att utveckla det systematiska arbetet med uppf6ljning och analys. Rektorn
kommer saledes att fortsitta leda arbetet med en kontinuerlig dialog som
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sdkerstaller likvardighet i omdémen och betyg. Rektorn planerar dven att
inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete sdkerstilla att det
finns tydliga och dokumenterade rutiner for bedomning och betygsattning.
Vid behov kommer rektorn att satta in riktad kompetensutveckling,
forandrade arbetssatt eller forstarkt stod. Vid avvikelser kommer rektorn
dessutom att initiera férdjupade analyser och professionella samtal.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att héja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sylvia Lindqgvist

Féredragande
Signerat av: Sylvia Tutzauer Lindqvist

X Susanne Lindberg Akerberg

Beslutsfattare
Signerat av: Susanne Lindberg Akerberg



