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innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Angeredsgymnasiet 4. Granskningen genomfdrdes under 18-19 mars.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 22 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Angeredsgymnasiet 4
senast den 17 december ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Géteborgs kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 16 december.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paborjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jaimstélldhetsarbete

Huvudmannens redovisning visar att rektorn bedriver ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn har initierat en elevenkét med
sarskilt fokus pa jamstalldhet och lararna har tillsammans med eleverna
behandlat resultaten fran enkiten i programrad och klassrad. Rektorn har
aven tagit in synpunkter fran personalgruppen med utgangspunkt i
elevernas enkéatsvar. Utifran detta planerar rektorn att strukturera
jamstalldhetsarbetet genom ett drshjul med insatser under elevernas
mentorstid. Som underlag anvander rektorn dven statistik fran den
hilsoenkit som enhetens skolskéterska genomfér. Aven ldrarna har fatt ta
del av och diskutera elevhilsoenkéten ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Rektorn har dven organiserat forelasningar och workshops for personalen i
syfte att stodja planeringen av mentorstiderna samt ge personalen
mojlighet att reflektera 6ver sitt bemotande av elever och kollegor. Rektorn
foljer kunskapsresultaten utifran kon och later lararna arbeta vidare med
resultaten som underlag for utvecklingsinsatser.

Rektorn har utvarderat arbetet och konstaterar att skolans ordinarie
strukturer for det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats med ett
tydligare jamstalldhetsperspektiv. Rektorn bedémer att arbetet har bidragit
till en 6kad medvetenhet i verksamheten. Rektorn avser att fortsatt folja
upp kunskapsresultat och elevhilsoenkater utifran kon for att kunna vidta
atgarder i enlighet med laroplanens mal om jamstalldhet.
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Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektorns ledarskap.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Karolina Hallenberg

Foredragande

Signerat av: Karolina Hallenberg

X Lena Knutsson

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Knutsson



