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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Yrkesgymnasiet Boras i Bords kommun; nu fraga
om uppféljning av beslut den 15 april 2025

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen inledde hosten 2024 en tillsyn av Yrkesgymnasiet Boras i
Boras kommun med huvudman Edukatus Alliance AB. Tillsynen har
omfattat bestimmelser gillande arbetsplatsforlagt larande pa el- och
energiprogrammet, extra anpassningar och att anmala utredningsbehov av
sarskilt stdd, rutiner for att anmala och utreda uppgifter om krankande
behandling samt planen mot krankande behandling.

Skolinspektionen har den 15 april 2025 beslutat att féreldgga
huvudmannen Edukatus Alliance AB att senast den 29 augusti 2025 vidta
atgarder for att avhjalpa brister rorande arbetsplatsforlagt larande pa el-
och energiprogrammet.

Edukatus Alliance AB har den 29 augusti 2025 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgarder med anledning av férelaggandet.
Kompletterande uppgifter har inkommit fran huvudmannen under
september-november 2025. Skolinspektionen har i december 2025
genomfort digitala intervjuer och telefonintervjuer med larare och
handledare. Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for
beslutet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Edukatus
Alliance AB f6ljt foreldggandet samt om patalade brister har avhjalpts.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet

Arbetsplatsforlagt larande pa el- och energiprogrammet

Omstindigheter som ligger till grund fér bedémningen

I Skolinspektionens tidigare beslut konstaterades brister avseende det
arbetsplatsforlagda larandet (apl) pa el- och energiprogrammet.
Huvudmannen forelades darfor att skaffa relevanta apl-platser till eleverna,
se till att eleverna erbjuds apl i den omfattning som de har ratt till, se till att
apl utgar fran amnets syfte och behandlar centralt innehall i de kurser eller
delar av kurser som enligt rektorns beslut ar férlagda till apl samt att det
utses en handledare pa arbetsplatsen och att det gors en beddomning av om
handledaren ar lamplig samt har nédvandiga kunskaper och erfarenheter
for uppdraget.

Av huvudmannens redovisning framgar i vilken omfattning som elever i
arskurs 1 och 2 vid el- och energiprogrammet under foregaende lasar haft
apl samt vid vilka apl-platser eleverna genomforde sin apl. Vidare framgar
vilka kursmoment som eleverna genomforde pa apl-platserna samt hur
eleverna bedémts i de kurser som var apl-forlagda. Huvudmannen uppger
vidare att eleverna i arskurs 1 och 2 under innevarande lasar far apl i den
omfattning som framgar av programmets poangplan. Huvudmannen anger
att alla elever har en apl-plats for lasaret 2025/26, aven om det kan ske
forandringar. Av redovisningen framgar 6verenskommelser med de foretag
dar eleverna har sin apl, samt kontaktuppgifter till dessa.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att det finns en framtagen
planering for vilka moment i pagdende kurser som ingar i elevernas apl.
Enligt huvudmannen sikerstéller rektorn att elevernas apl utgar fran
amnets syfte och behandlar centralt innehall i de kurser eller delar av
kurser som enligt rektorns beslut ar férlagda till apl. Dessa planeringar
kommuniceras med handledare och anvadnds av yrkeslararen vid
bedomning av elevernas kunskaper, ndgot som sker genom trepartssamtal
dar yrkeslarare, handledare och elev deltar.

[ intervjuer med handledare framgar att nagra handledare inte har
kdnnedom om dessa planeringar. De flesta av de intervjuade handledarna
uppger att de har haft trepartssamtal med yrkeslararen. Nagra handledare
uppger att eleverna foljer en elektriker och gér moment som handledaren
beddmer att eleven har kunskaper nog att genomfora. Enstaka handledare
uppger att elever inte arbetat med adekvata uppgifter pa apl-platsen.

[ huvudmannens yttrade 6ver tjansteanteckning fran intervjuerna uppger
huvudmannen att de anser att information och mal behéver tydliggoras
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ytterligare tillsammans med apl-handledare. Detta ar en del av det
forbattringsarbete som nu genomfors inom ramen for skolenhetens
handlingsplan, som huvudmannen bifogat. Nar det géller apl-platsen som
inte kunnat erbjuda eleven adekvata uppgifter uppger huvudmannen att sa
snart detta uppdagades erholl eleven en ny apl-plats och kommer dven att
byta apl-plats under varen 2026 for att sikerstalla att eleven far ett
relevant arbetsplatsforlagt larande. Eleven var pa arbetsplatsen i cirka fyra
veckor under hostterminen.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att det har skett en
beddémning av om handledare ar lampliga samt har erfarenhet och
kunskaper inom det yrkesomrade som apl omfattar. Darutéver bedémer
yrkeslararen genom samtal handledarens handledarférmaga, vilket dven
f6ljs upp nar det arbetsplatsforlagda larandet startat.

[ intervjuer med handledare framkommer att en elev gjorde apl under fyra
veckor hostterminen 2025 i butik dar det inte fanns relevanta uppgifter i
forhallande till el- och energiprogrammet, handledaren var inte utbildad
inom det omrddet. Huvudmannen bytte darefter apl-plats for eleven. En
annan elev gor apl pa ett foretag dar handledaren ar utbildad inom bygg-
och anlaggning, och inte har utbildning inom yrkesomradet el- och energi.
Handledaren uppger i intervju att hen inte har utbildning inom el- och
energi, men att det finns en utbildad elektriker i samma féretag. Aven
yrkeslararen uppger i intervju att handledaren inte ar utbildad inom el- och
energi men att det finns tillgang till elektriker inom foretaget. Yrkeslararen
uppger vidare att bedomningssamtal, s.k. trepartssamtal, har genomforts
med handledaren som inte ar utbildad elektriker eftersom eleven mestadels
arbetar tillsammans med den handledaren. Enligt yrkeslararen sker det
aven samtal med den utbildade elektrikern vid vissa tillféllen.

[ huvudmannens yttrande 6ver tjansteanteckningen fran intervjuerna
uppger huvudmannen att det var ett misstag att en elev tillbringade fyra
veckor pa en inadekvat apl-plats och att eleven nu har fatt en ny plats. Nar
det giller handledaren som inte har utbildning inom el- och energiomradet
uppger huvudmannen att handledaren har minst fem ars erfarenhet inom
bygg- och elomradet och har baskunskaper i el via byggutbildning samt
utldndsk utbildning. Huvudmannen uppger att de anser att handledarens
kompetens, tillsammans med elektrikerns erfarenhet, ger ett starkt stod for
elevens larande. Skolan har stimt av handledarens lamplighet och stottar
léopande handledaren i sitt uppdrag genom mer frekventa besék och
utbildningsinsatser. Enligt huvudmannen far eleven arbeta med det
centrala innehallet i de kurser som ar apl-forlagda.
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Rittslig reglering

Av 16 kap. 16 § skollagen framgar att ett yrkesprogram ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande.

Av 1 kap. 3 § gymnasieférordningen framgar att arbetsplatsforlagt larande
definieras som larande pa ett program som genomfors pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan. Av bestimmelsen framgar vidare att
gymnasial larlingsutbildning definieras som utbildning som borjar det
forsta, andra eller tredje ldsdret inom ett yrkesprogram i gymnasieskolan
eller det forsta, andra, tredje eller fjarde lasaret inom ett nationellt program
i anpassade gymnasieskolan och som till mer dn hélften genomfors pa en
eller flera arbetsplatser utanfor skolan.

Av 4 kap. 12 § gymnasieférordningen framgar att arbetsplatsforlagt larande
ska forekomma pa alla yrkesprogram i ggmnasieskolan i minst 15 veckor.
En elev som gar gymnasial larlingsutbildning ska i stillet genomfora mer an
hélften av denna utbildning som arbetsplatsforlagt larande. Omfattningen
ska da raknas fran och med det ldsar som eleven paborjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for
en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad
undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forldggas
till arbetsplatser och om hur fordelningen 6ver ldsaren ska goras.!

Av 4 kap. 14 § gymnasieférordningen framgar att det for en elev som deltar
i arbetsplatsforlagt larande ska utses en handledare pa arbetsplatsen. Som
handledare far bara den anlitas som har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som aven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer att huvudmannen har
vidtagit atgarder for att avhjilpa bristerna avseende arbetsplatsforlagt
larande p4 el- och energiprogrammet. Aven om vissa atgirder har vidtagits
forst efter att Skolinspektionen genomfort kompletterade intervjuer med
handledare och larare s har huvudmannen numera sett till att skaffa apl-
platser till alla elever i den omfattning de har ratt till samt sakerstallt att
larandet pa apl utgar fran dmnets syfte och behandlar centralt innehall i de
kurser som forlagts till apl. Vidare har huvudmannen sett till att handledare

1Bestimmelsen i 4 kap. 12 § gymnasieférordningen har ny lydelse frdn den 1 januari 2024 genom
forordning (2023:654). Forordningen tillampas forsta gdngen i fraga om utbildning som pabérjas
efter den 30 juni 2025. Aldre bestammelser galler fortfarande for utbildning som har pa bérjats
fore den 1 juli 2025.
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utses pa apl-platserna samt att det gjorts en beddomning av om handledaren
ar lamplig och har nédvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget.

Det framkommer inte annat dn att verksamheten uppfyller forfattningarnas
krav inom detta omrade. Arendet ska darfor avslutas.

X Caroline Rénnegard

Beslutsfattare
Signerat av: Caroline Ronnegard

X Stina Linder

Foéredragande

Signerat av: Stina Linder

[ drendets handlaggning har dven utredaren Mirja Wallstrom medverkat.



