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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hallens Kyrkskola F-9. Granskningen genomférdes under varterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 23 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hallens Kyrkskola F-9
senast den 16 januari 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Are kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 16 januari 2026.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektor behover folja upp hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen samt anvanda slutsatser av analyserna for att utveckla
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att félja upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Rektorn har dven paborjat arbetet med att anvanda slutsatser av
analyserna for att utveckla undervisningen. Rektorn har skapat
forutsattningar for uppfoljning och analys av vardegrundsarbetet, som
utgar fran skolenhetens plan mot diskriminering och krankande
behandling, genom att planera och organisera utvecklingsarbetet. Rektorn
har dven paborjat arbetet med att analysera hur viardegrundsarbetet
genomsyrar undervisningens planering och genomférande samt hur
vardegrundsperspektivet synliggors i klassrumsarbetet. Vidare framgar att
rektorn regelbundet utviarderar vardegrundsarbetet tillsammans med
personalen, elevhilsan och eleverna.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att rektorn och personalen utvecklat gemensamma
forhallningssatt kring vardegrundsuppdraget. Vidare framgar att rektorn
har identifierat ett behov av att tydligare integrera virdegrundsuppdraget i
undervisningen for de dldre eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn under kommande
1asar ska infora en tydligare struktur fér uppfoéljning av
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vardegrundsuppdraget i undervisningen samt sikerstalla att de
systematiska analyserna leder till konkreta utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover, tillsammans med samtliga larare, verka for att innehall
och arbetssatt i undervisningen anpassas efter elevernas olika behov och
forutsittningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat arbetet med att anpassa innehall och arbetsséatt i undervisningen
efter elevernas olika behov och forutsattningar. Rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att utveckla undervisningen genom kollegialt
larande vid gemensamma moten varannan vecka. Lararna diskuterar vid
dessa tillfallen bland annat framgangsrika metoder och arbetssatt i syfte att
stimulera alla elever sa att de ndr sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling. Elevhalsans personal traffar dven arbetslagen
varannan vecka for att diskutera insatser pa gruppniva for att
tillgdngliggéra undervisningen. Vidare framgar att rektorn har strukturerat
skolenhetens arbete kring extra anpassningar och sarskilt stod samt
paborjat en etablering av den sd kallade Studion for de elever som tillfalligt
behdver en mer anpassad larmiljo.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrddet. Huvudmannen uppger att insatserna
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exempelvis har lett till ett gemensamt arbete pa skolenheten for att
utveckla och anpassa undervisningen efter elevernas olika behov och
forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn med personal
kommer att fortsatta utveckla undervisningen med bland annat mer
formativ aterkoppling till eleverna. Vidare framgar att rektorn kommer att
f6lja upp insatserna inom utvecklingsomradet.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover, tillsammans med personalen, utveckla och
implementera ett samlat arbete om férhallningssatt och strategier i
arbetet med att skapa och uppratthalla trygghet samt folja upp att det
gemensamma trygghetsarbetet efterlevs. I detta arbete behéver ocksa
eleverna goras delaktiga.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och personalen har
paborjat arbetet med att utveckla och implementera ett samlat arbete for
att skapa och uppratthalla trygghet samt f6lja upp att det gemensamma
trygghetsarbetet efterlevs. Rektorn har skapat forutsattningar for lararna
att skapa samsyn kring forhallningssatt och strategier genom att planera in
gemensamma moéten varannan vecka. Rektorn och lararna diskuterar vid
dessa moten bland annat insatser for att framja trygghet, gemensamma
regler och rektorns forvantningar pa personalen. Rektorn har aven tillsatt
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en forsteldrare med inriktning relationellt ledarskap samt skolvardar som
stod i skolenhetens trygghetsarbete. Vidare framgar att eleverna ar
delaktiga i utvecklingsarbetet genom att rektorn tar del av deras
upplevelser av trygghet, delaktighet och bemdtande vid exempelvis elevrad
och i riktade elevdialoger.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en minskning av skadegorelse pa skolenheten. Vidare
framgar att rektorn har identifierat ett behov av ett mer samlat och
konsekvent trygghetsarbete i de dldre arskurserna.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn med personal
kommer att sdkerstilla en snabb och likvirdig hantering av
krankningsanmalningar samt genomfora riktade atgarder i identifierade
riskmilj6er. Vidare framgar att rektorn med personal kommer att
fardigstalla och implementera ett gemensamt forhallningssatt for trygghet
och studiero.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av larares bedémningar, omdémen
och betyg for att kunna uppticka eventuella avvikelser och skillnader
samt dven fora samtal med lararna utifran analyserna.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat arbetet
med att utveckla sin analys av larares beddmningar, omddmen och betyg
for att kunna upptidcka eventuella avvikelser och skillnader samt dven fora
samtal med lararna utifran analyserna. Rektorn har férdjupat sin analys av
omdomen och betyg i samtliga &mnen i syfte att verka for likvardiga och
rittvisande betyg. Rektorn har dven diskuterat resultatet av analysen med
lararna. Vidare framgar att rektorn anvdnder analysen av ldrarnas
beddmning som underlag fér verksamhetsutveckling.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrddet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis har lett till att rektorn nu har en 6kad medvetenhet om
skillnader i resultat mellan arskurser och elevgrupper. Vidare framgar att
rektorn och lararna nu har ett tydligare gemensamt fokus pa sambandet
mellan bedémning, undervisning och elevernas forstaelse for sina
kunskaper.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn kommer att
vidareutveckla sin analys av larares bedéomningar, omddmen och betyg pa
aggregerad niva for att identifiera eventuella skillnader och avvikelser.
Rektorn kommer sedan att genomfora strukturerade professionsdialoger
med ldrarna baserade pa analysen. Rektorn kommer dven att tillsammans
med lararna utveckla arbetet med sambedémning och gemensam tolkning
av kunskapskraven.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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