O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-03-03
Borgviks skola Ekonomisk férening Dnr 2026:1722
Org. nr 769601-3486 Sida 1(3)

styrelsen@borgviksskola.se

Arendet

Tematisk tillsyn av kontroll av utdrag ur belastningsregistret (nedan kallat
registerutdrag) i fritidshem med enskild huvudman vid Borgviks skolas
fritidshem i Grums kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har under varen 2026 inlett en tematisk tillsyn vid
Borgviks skolas fritidshem i Grums kommun. I tillsynen har
Skolinspektionen granskat kontroll av registerutdrag innan personer
anstélls, anlitas eller tas emot vid fritidshemmet. Skolinspektionen har dven
granskat anteckningar om kontrollen. Personer som omfattas av tillsynen
ar dels de som var verksamma pa fritidshemmet i samband med
tillsynsbesoket, dels tillfalliga vikarier som anstallts eller anlitats inom en
manad fore tillsynsbesoket. Tillsynen har inte omfattat personer vars
registerutdrag skulle ha kontrollerats fére den 1 juli 2023.

Tillsynen har genomfoérts genom ett oanmalt besok pa fritidshemmet den
10 februari 2026. Skolinspektionen har intervjuat rektorn. Som en del i
tillsynen har dven dokumentation granskats, bland annat en lista 6ver
personal vars registerutdrag skulle ha kontrollerats (nedan benamnd
Personallista) samt anteckning om att registerutdrag har kontrollerats.

Huvudmannen har getts tillfille att yttra sig 6ver allt material av betydelse
for beslutet.
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Motivering av beslutet

Kontroll av registerutdrag och anteckning om att registerutdrag har
kontrollerats

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen
Kontroll av registerutdrag

Av personallistan framgar att en person anstallts efter den 1 juli 2023 som
ocksa var verksam vid tidpunkten for tillsynsbesoket. Personallistan
omfattar dven en vikarie som arbetat pa fritidshemmet senaste manaden
fran tillsynsbesoket. Personallistan omfattar inte ndgon mottagen personal
eller ndgon person som anlitats av fritidshemmet.

Av granskade anstéllningsavtal for de tva anstillda personerna som
omfattas av tillsynen framgar att rektorn kontrollerat registerutdrag innan
anstéllningarna ingatts. Rektorn bekréftar i intervju att det ar hen som
beslutar om att anstilla personer pa fritidshemmet. Rutinen ar att rektorn
alltid kontrollerar registerutdrag vid erbjudande om anstallning eller
vikariat.

Anteckning om att registerutdrag har kontrollerats

Skolinspektionen har for samtliga personer pa personallistan begart att fa
ta del av anteckning om att registerutdrag har kontrollerats. Av
dokumentgranskningen framgar att det for de anstillda personerna finns
en anteckning i anstéllningsavtalen om att det gjorts en registerkontroll.
Avtalen ar daterade och paskrivna av den som anstéllt och kontrollerat
registerutdragen.

Vidare har inte nagra registerutdrag sparats.

Rattslig reglering

Av 2 kap. 31 § skollagen (2010:800) framgar att den som erbjuds en
anstdllning inom bl.a. fritidshemmet, grundskolan eller anpassade
grundskolan ska visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister fér den som erbjuder anstillningen.
Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp ett
sadant registerutdrag far inte anstéllas.

Registerutdrag som avses i forsta stycket ska visas upp dven av den som
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1. erbjuds eller tilldelas arbete inom sddan verksamhet som avses i
forsta stycket under omstandigheter liknande dem som
forekommer i ett anstillningsforhallande inom verksamheten, om
det sker genom uppdrag, anstallning hos ndgon som ingatt avtal
med den som bedriver verksamheten eller anstéllning inom annan
kommunal verksambhet,

2. under utbildning till en ldrar- eller férskollararexamen enligt
hogskolelagen (1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning tilldelas plats for verksamhetsforlagd del av
utbildningen inom sddan verksamhet som avses i forsta stycket,
eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas
plats for arbetspraktik eller annan programinsats inom sadan
verksamhet som avses i forsta stycket.

Registerutdraget ska i de fall som avses i andra stycket visas upp for den
inom verksamheten som beslutar om att anlita eller ta emot ndgon pa ett
sadant sitt som avses dar. Den som inte har visat upp ett sddant
registerutdrag far inte anlitas eller tas emot i verksamheten.

Av 2 kap. 32 § skollagen framgar att en kontroll av ett registerutdrag enligt
31 § ska dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats
upp. Anteckningen ska goras av den inom verksamheten som beslutar om
att anstalla, anlita eller ta emot ndgon. Ndgon annan dokumentation om
kontrollen far inte goras.

Av 2 kap. 33 § skollagen framgar att den som inom ett ar erbjuds en férnyad
anstallning hos samma arbetsgivare eller en fornyad mojlighet att pa ett
sadant sitt som avses i 31 § andra stycket delta i verksamheten far
anstillas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon har visat upp ett
registerutdrag.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &n att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas.

X Elina Eliasson X Karin Lilja

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Elina Eliasson Signerat av: Karin Lilja



