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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Nordic
International School Ystad. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att
granska arbetet med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas sociala
samspel dar hela skolan involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9.
Detta omfattar hur larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett
positivt skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att fraimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bilaga). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs dd av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Nordic International School Ystad i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att frimja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i h6g utstrackning med att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera-delar *hog utstrackning med att frdmja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Nordic International
School Ystad.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtinksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i hog utstrackning med att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, ldrare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Det finns en tydlighet i personalens relationsskapande arbete och
ledarskap. Varje morgon vialkomnas elever vid entrén av personal.
Personalen samlar in mobiltelefoner och tilltalar elever vid namn for att
signalera att de ser eleverna, vilket de gor det vid flera tillfallen under
dagen. Innan lektioner borjar samlas samtliga elever utanfor sina klassrum
i raka led, sorterade efter elevernas efternamn. Lararna och annan personal
arbetar relationsinriktat och bemater elever pa ett forutsagbart satt med
varme och stod. De agerar lugnt, tar sig tid, har god ton och lagger mycket
omtanke i bemoétandet av eleverna. Lararna och annan personal démer inte
elever utan ar nyfikna pa att ldra sig av elever. Larare och annan personal
pratar sdllan om skolarbete med eleverna utan om saker som intresserar
elever som exempelvis deras fritidsintressen, sportmatcher eller olika
familjers firande av olika hogtider. Pa raster finns flera i personalen
narvarande och pratar, umgas med elever, uppmarksammar ensamma
elever, ger uppmarksambhet till de elever som behéver uppmuntran och har
koll pa att ordningsregler efterlevs. Eleverna upplever att det finns positiva,
omtidnksamma och stéttande relationer mellan elever och mellan
skolpersonal och elever och att ldrare agerar. De upplever ocksa att de alltid
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har ndgon larare som de kan prata med. Det finns en balans mellan ordning
och omtanke i larares och skolpersonalens bemdétande och agerande. Detta
da larare arbetar lagaffektivt med “en mjuk jarnhand som kramar”.
Eleverna upplever ocksa reglerna pa skolan som rimliga och rattvisa och de
uppratthalls pa ett konsekvent sitt av personalen som agerar forebilder.

Det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur alla elever ska involveras
och kunna forsta skolans forhallningsatt. Pa skolan finns ordningsregler
skrivna i positiva termer, ursprungligen framtagna av huvudmannen, som
eleverna pa skolan reviderar och diskuterar kontinuerligt pad klassrad,
elevrad och i dialog i undervisningen. Det sker exempelvis pa
mentorsdagarna och samarbetsdagar. Skolan f6ljer huvudmannens koncept
om en positiv och inkluderande kultur dar alla elever ska kdnna sig sedda,
trygga och delaktiga och huvudmannens ledord "work hard- be kind”
liksom skolans ledord "tillsammans” som handlar om att alla elever ska
gora sitt basta och bemoéta varandra med respekt och omtanke. Alla pa
skolan, vuxna som elever, ska arbeta for att skapa en samhorighet och en vi-
kansla. Dessa forhallningsatt diskuteras kontinuerligt med elever for att 6ka
deras sjalvreflektion och agerande i form av bemdtande pa skolan. De
arbetar kontinuerligt med skolandan som handlar om en positiv och
inkluderande kultur dar alla elever pa skolan varje dag ska kdnna sig sedda,
trygga, inkluderade och delaktiga. For att uppmuntra énskvart beteende
bland elever anvander skolan ett utmarkelsesystem. Detta innebar att
personalen uppmarksammar elever for gott kamratskap, gott uppférande,
socialt engagemang men ocksa for sina studier. P4 mentorstiden involveras
elever ocksa kontinuerligt i skolans forhallningssatt genom diskussioner
om hur elever vill bli bemotta. Larare pratar med elever om de normer och
den vardegrund som skolan star fér, namligen att alla pa skolan ar lika
mycket viarda och ska respekteras. Vardegrunden diskuteras ocksa i
utvecklingssamtalen. Mentorstiden anvdnds ocksa som ett forum for dialog
med elever kring elevers syn pa olikheter. Likasa har larare pa uppdrag av
skolskoterskan pa mentorstiden visat en film kopplat till HBTQ for elever.
Eleverna upplever att det pagar ett stindigt arbete om olikheter och om
acceptansen och att det ar "inbankat i huvudet”. Skolan har i arbetet med
olikheter exempelvis 1atit alla elever i borjan av aret presentera sig med
namn och pronomen och elever med normbrytande konsidentitet ar ute
och pratar i klasserna pa skolan. Lararna och skolpersonal arbetar for att
stirka elevers empati och formaga att agera nir nagon blir illa behandlad.
Arbetet syftar till att utveckla starka dskadarnormer, det vill siga att det
ska vara sjalvklart att saga ifran vid krankningar och mobbning. Under
mentorstiden diskuterar de hur elever och vuxna ska agera vid krankningar
och mobbning och eleverna far exempelvis trana pa strategier for att
hantera konflikter och sta upp for varandra bland annat genom att
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egenregissera och utféra pjaser om mobbning. Eleverna upplever att de
vuxna direkt tar tag i eventuell mobbning eller krankande behandling och
diskuterar det i samtliga klasser.

Larare och annan personal arbetar medvetet och skapar aktiviteter som
syftar till att frdmja ett positivt skolklimat mellan eleverna. Det sker
atskilliga aktiviteter for att forankra skolans gemensamma koncept om en
positiv och inkluderande kultur. Férhallningsittet ar att alla elever ska
kdnna sig sedda, trygga och delaktiga i syfte att skapa ett positivt
skolklimat. Elever aktiveras genom uppdrag och det finns flera
skolovergripande aktiviteter som ger eleverna mojlighet att motas, lara
kdnna varandra och skapa trygghet mellan grupper. Det finns exempelvis
temadagar kopplade till olika virdegrundsfragor, aldersoverskridande
laggrupper med viss fadderverksamhet, och en gang i madnaden har
eleverna pa skolan "annorlunda dagar” dar eleverna far komma med egna
forslag pa hela skolans kladtema den dagen. Skolan uppmarksammar ocksa
Eid och Pride for att elever ska ldra sig acceptans. Aldre elever liser for
yngre elever och det finns en rosutdelning pa skolan dér elever i arskurs 4
far en ros av de aldre nar de borjar och de éldre far en ros av de yngre nar
de slutar arskurs 9. Varje var sker ocksa mingel dar befintliga elever méter
de elever som ska borja till hosten. Likasa hjalper elever i arskurs 8 till med
avslutningsmiddagen for elever i arskurs 9. Efter skoltid erbjuds alla elever
pa skolan att vara delaktiga i olika fritidsklubbar exempelvis
skoltidningsklubben, konstklubben eller FN-rolls klubben. P4 6ppet hus da
familjer kommer pa besok ar elever ambassadorer for skolan, for att elever
ska forsta varfor de gor som de gor och for att de ska kdnna gott for sin
skola. For att starka gemenskap och tillhorigheten far ocksa alla elever pa
skolan en skoltréja som de anvander exempelvis nir de ar ambassadorer.
En gang i manaden samlas hela skolan, elever, liarare och annan
skolpersonal, for att ha en samling som leds av rektorn. P4 samlingen lyfter
de fram goda exempel, framgangar, skolans vardegrund och huvudmannens
skolanda och ledord liksom skolans ledord. Samlingar finns till for att
synliggdra positivt beteende och ge en gemensam riktning for elever. Syftet
med samtliga aktiviteter ar att skapa en skolanda som framjar en positiv
inkludering mellan klasserna och arskurserna, och en vi-kinsla pa skolniva.
Nar det giller vilka uppdrag eller ansvar som eleverna har, som ar kopplade
till skolklimatet och skolmiljén, 4r de flera. Ataganden handlar om att
elevers delaktighet i planering och utférande av de gemensamma
aktiviteterna pa skolan. Olika laggruppsaktiviteter, utmaningar och
aktiviteterna pa temadagar utgar ocksa i hog grad fran elevers forslag och
aktiviteterna leds av elever men i ndra samarbete med larare och
skolpersonal for trygghetens skull. Andra dtaganden ar att elever i klasser
och i elevradet forvantas diskutera och bidra med forslag for att forbattra
trygghet och trivsel pa skolan. Exempelvis har uppehallsrummet skapats
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utifran elevernas 6nskemal. Vissa ordningsregler har ocksa modifierats
exempelvis gillande tystnad i matsalen och personalnarvaro finns i
kapprummet nir manga elever slutar samtidigt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssétten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa vagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i flera-delar *hog
utstrackning med att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, samt
inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn har en samlad och langsiktig strategi for att frimja ett positivt
skolklimat i hela verksamheten. Rektorn dr aktiv och drivande i det
strategiska arbetet for positivt skolklimat. Ledordet "tillsammans” med
fokus pa samhdorighet, en samarbetskultur dar alla elever ar allas, personal
som ar narvarande och relationsinriktade lyfts systematiskt av
skolledningen. Huvudmannens koncept om en positiv och inkluderande
miljo dar alla elever kanner sig sedda, trygga och delaktiga ar en central
utgangspunkt i skolans arbete for en stark vi-kédnsla. Ordningsregler liksom
hur de arbetar pa skolan for att uppna huvudmannens koncept av en positiv
och inkluderande kultur dar alla elever kdnner sig sedda, trygga och
delaktiga diskuteras ocksa vid inskrivningsmatet tillsammans med
vardnadshavare innan elever borjar pa skolan. Arbetet omsitts i praktiken



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (14)

av att rektorn och personalen pa skolan regelbundet diskuterar hur det gar
med upprétthallandet av skolandan och forhallningsattet och vad
skolledning och personal behover ldgga mer kraft pa. Rektorn har skapat en
organisation som mdajliggor hog och aktiv vuxennarvaro vilket ska bidra till
trygghet och tillgdnglighet. Lararna har schemalagd tid och olika roller som
vardar i gemensamma utrymmen och de dter pedagogisk lunch tillsammans
med eleverna. Ingen elev utan vardnadshavares medgivande far ga utanfor
skolomradet och lararna har ett kommunikationssystem for att kunna agera
omgaende om nagon elev pakallar uppmarksamhet. Elevernas raster laggs
for att det inte ska vara manga elever ute samtidigt och ldrarnas kontor ar
utspridda s att eleverna kan na vuxna snabbt om det behdvs och for att
larare ska kunna ha spontana moten med eleverna. Rektorskontoret ar
Oppet sa att elever kan komma in. En i personalen har som uppdrag att
arbeta forebyggande och ha samtal med elever om de inte mar bra eller nar
nagot skett, och agerar nar det intraffar konflikter. Pa skolan finns kameror
pa flera stillen. Rektorn fangar upp elevernas synpunkter till exempel
genom klassrad, elevrad, skolans digitala trygghetsvandringar och enkéter.
Elevernas synpunkter har resulterat i flera forandringar av skolmiljon, bade
praktiska, skolévergripande och koncernovergripande. Elever har till
exempel paverkat allt fran inkop av spel, elevbeslutade aktiviteter pa
skolniv3, och 6ppet bibliotek for de elever som vill ha lugn och ro.
Vardnadshavares synpunkter uppmarksammas till exempel vid Skolrad och
vid utvecklingssamtal med elever. Uppféljningen sker till exempel genom
olika former av systematisk aterkoppling, exempelvis resultat fran skolans
trygghetsenkat, trygghetsvandringar och huvudmannens matningar av
trygghet, trivsel och n6jd kundindex pa skolan.

Rektorn tar aktivt ansvar for att personalen pa skolan utvecklar
gemensamma forhallningsatt, som all personal tillimpar och forhéller sig
till. Det finns flera forum dér personal kontinuerligt diskuterar och nar
samsyn kring det gemensamma forhallningsattet som utgar fran skolans
koncept om en skolanda, huvudmannens ledord om trevligt bemétande och
skolans ledord om ett gemensamt arbete. Det gors bland annat pa
stormétena pa onsdagseftermiddagar dar all personal pa skolan méts men
ocksa indelas efter stadier vid behov. Innehallet styrs av huvudmannen med
fokus pa ledorden och konceptet. Rektorn tar alltid upp samsynen pa
stormotena. D3 diskuterar de exempelvis hur de ska arbeta med ordning
och reda, med tydliga regler och fasta rutiner, dar larare ska vara forebilder,
professionella i bide bemodtande och framtoning och med ett respektfullt
satt hantera utmaningar. Lararna diskuterar hur de kan kommunicera och
vara aktivt ndrvarande. En grund foér ordning och reda ar relationerna.
Darfor diskuteras relationsinriktat forhallningsatt med elevens basta i
fokus och att personal och elever alltid ska ha ett tillsammanstdnk och
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arbeta for att skapa en vi- kdnsla. Personal har ocksa uppstartsvecka dar de
delar erfarenheter internt och har olika samarbetsévningar for att skapa
samsyn. Forhallningssattet diskuteras ocksa pa arbetsplatstraffar, pa
studiedagar, i arbetslag och tillsammans med elevhalsoteamet da
personalen reflekterar 6ver arbetssatt. Likasa lyfts skolans forhallningsatt
kort varje morgonmate. De flesta personalméten ar gemensamma moten
dar personal fran mellanstadiet och hogstadiet samarbetar kring fragor
som ror trygghet, studiero och positivt skolklimat men vid flera tillfallen
sker, efter gemensamt mote, d&ven uppdelade moten for larare och
skolpersonal pa mellanstadiet respektive hogstadiet. Arbetsséattet starker
personalens gemensamma och medvetna ansvarstagande for skolklimatet
och bidrar till att 6ka elevernas upplevelse av trygghet och studiero.
Rektorn foljer upp hur de gemensamma forhallningsatten fungerar i
praktiken och omprdvar vid behov insatserna. Det fors ocksa diskussioner
om hur skolledning och personal ska géra med de fatal elever som inte
foljer skolans forhallningssatt och hur de ska moéta elevers behov. Denna
uppféljning innebér att rektorn har en aktuell bild av hur personalen
arbetar, vilka utmaningar som finns och vilka insatser som behéver
utvecklas eller omprovas for att 6ka mojligheten att skapa ett positivt
skolklimat pa hela skolan.

Vagledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn ser till att personal far stod och viagledning men
kompetensutvecklingen kan forstarkas. Rektorn, elevhélsans personal,
elevcoachen och kollegor ger stod och handledning till larare som moter
svarigheter i arbetet med att skapa trivsel och trygghet i klassrummet och
utanfoér. Om nagon bland lararna eller skolpersonalen inte foljer det som
beslutats om gemensamt forhallningsatt har rektorn personliga samtal med
dessa larare. Nyanstéllda far information om huvudmannens koncept och
ledorden pa uppstartsdagar, for att de ska fa forutsattningar att snabbt
arbeta i linje med skolans vardegrund och rutiner. Borjar ny personal mitt i
terminen far de gd bredvid en annan kollega. Som nya blir de ocksa alltid
mentorskollega med nagon som arbetar pa skolan. Huvudmannen har
avsatt tid for dterkommande kompetensutveckling for larare som rektorn i
huvudsak styr men dar huvudmannen vid specifika tillfallen styr med olika
former av webbinarier och foreldsningar om dmnen med
forskningsanknytning. De foreldsningar och webbinarier som i ar har haft
koppling till positivt skolklimat har exempelvis handlat om
ordningsstérande beteende och om hur man kan beméta eleverna i
klassrummet for att det ska vara gynnsamt hela skoldagen. Likasa
kompetensutvecklar huvudmannen kring en metod om struktur och elevers
aktiva deltagande vilket tas med i skolans arbete med forhallningsattet
utanfor klassrummen. Nar rektorn styrt innehéllet har de fokuserat pa att
skolan ska praglas av en positiv och inkluderande kultur, dar alla elever
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kanner sig sedda, trygga och delaktiga. Pa rektorns uppmaning har
kuratorn ocksa haft en utbildning om hedersrelaterat vald med larare och
skolpersonal som kopplades till virdegrundsfragor. Skolskoterskan har
ocksa kontinuerlig diskussion med lararna och skolpersonalen om olika
elever eller elevers behov kopplat till olikheter. Elevhilsoteamet ar med pa
onsdagarna och de lyfter elever med behov utifran sina professioner och
beréttar hur pedagogerna kan tdnka. Huvudmannen tillhandahéller ett
material som larare anvander i undervisningen om HBTQ-fragor, och
kollegor kan ge input i frigan men det sker i 6vrigt inte ndgon organiserad
kompetensutveckling kring HBTQ-fragor och elevers behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen men vill i sammanhanget betona vikten av gemensam
kompetensutveckling for personalen for att de ska kunna arbeta fraimjande
kring elevers olikheter och bidra till &nnu starkare forstaelse och acceptans
pa skolan.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

X Verica Stojanovic

Féredragande
Signerat av: Verica Stojanovic

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lundstrom deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrédnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt frdn undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestdimmelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Strdvan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kannedom om hur de kan fa hjilp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska fradmja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomférande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfdrs i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Nordic International School Ystad ingar i granskningen. Skolinspektionen
besokte Nordic International School den 4 mars 2026. Besoket
genomfordes av utredarna Verica Stojanovic och Maria Lundstrom.

Skolan omfattar arskurserna 4-9. Pa hogstadiet 7-9 gar det 189 elever och
ar klasserna bade tva och treparalleliga. Det finns totalt sju klasser pa
hogstadiet. Det ar fler flickor &n pojkar pa skolan.

Underlag for bedomning
Underlageti detta beslut utgors av:

¢ Tre observationer i skolmiljon

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
¢ Enintervju med rektor

o Dokument som begérts in fran huvudmannen

o Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtanksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det fraimjande arbetet hdnger dock sd niara
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet beh6ver inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frdmja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur larare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de starks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestéllningar besvaras:

1. Ivilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. lvilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utévar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtdnksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att fraimja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldrare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande nivd

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges viagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.



