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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Pops Academy
Karl Johan. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet
med att framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar
hela skolan involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta
omfattar hur larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett
positivt skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Pops Academy Karl Johan i foéljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i hog utstrackning med att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat
Rektorn arbetar hog utstrackning for att framja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Skolinspektionen avslutar hirmed granskningen av Pops Academy Karl
Johan.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestéllning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsframjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtdnksamt och stdttande.
Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebér. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer foljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i hog utstrackningmed att frdmja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utévar ett tydligt, omtdnksamt och
stottande ledarskap. Personalen ror sig mycket i korridorena och lagger da
tid pa att prata med eleverna i syfte att bygga relationer med dem.
Personalen signalerar att de vardesatter eleverna genom att vara vanliga
och frdga hur eleverna mar eller genom att bara smaprata med dem.
Lararna kan i samtalen dven relatera till det som ar aktuellt fér eleverna
och det gemensamma musikintresset fungerar som en sammanhallande
lank mellan elever och mellan elever och larare. Eleverna ar trygga i att det
vid behov finns personal tillgdnglig fér dem. Personalen ar tydlig i
kommunikationen med eleverna om vilka normer och regler som galler i
det sociala samspelet, samtidigt som de ar lyhorda och forsoker forsta
orsaken till nir en elev agerar utanfor ramarna. Till exempel beskriver
eleverna att ldrarna ar tydliga och vid incidenter kan larare prata med en
elev om varfor hen gor sa och om hur hen mar. Generellt agerar lararna
rattvist och lika och eleverna har 6verlag respektfulla relationer med
personalen pa skolan.
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Personalen har strategier for hur eleverna ska involveras i arbetet med att
skapa ett positivt skolklimat. Eleverna far mojlighet att diskutera skolans
gemensamma forhallningssatt pa flera satt. Vid lasarsstarten far eleverna
tillsammans med mentorerna diskutera och ge synpunkter pa trivsel- och
ordningsregler och konsekvenstrappan. I 6vrigt tas reglerna endast upp vid
behov. Eleverna far ocksd madjlighet att diskutera och framféra synpunkter
pa skolklimatet genom klass- och elevrdd. Darutover finns andra rad som
trivselrad och matrad. Hur regelbundet klassrad genomfors varierar dock
mellan olika klasser. Elevernas synpunkter framkommer dven genom
enkéter. Dels besvarar de anonymt en darlig enkat, dels har de manatliga
avstdmningar pa mentorstiden om trivsel, trygghet och arbetsro. Genom att
mentorerna diskuterar resultaten pa enkiterna med eleverna, far eleverna
mojlighet att reflektera och diskutera kring hur klimatet fungerar och vad
som kan bli battre. Lararna diskuterar med eleverna hur de kan agera
stodjande och uppmuntrande nar de ar publik pa varandras konserter inom
skolans musikprofil. Eleverna gar i samma klass fran arskurs 4 till arskurs
9.1 mellanstadiet ar det fokus pa att skapa val fungerande grupper och
ambitionen ar att lararna i hogstadiet tar det arbetet vidare. Arbetet med
vardegrundsovningar de gor pa mellanstadiets mentorstider forekommer
dock mer sporadiskt pd hogstadiet. Till exempel uppger eleverna pa
hogstadiet att de nu vet hur de ska vara mot varandra och har mest sddana
diskussioner pd mentorstiden om behovet uppstar. Det finns uttalat att
mentorstiden ska vara ett forum for frimjande vardegrundsarbete och det
finns fardigt material och tips pa hur de kan arbeta med viardegrunden. Det
finns daremot ingen fastlagd struktur for hur och nar de ska bedriva
vardegrundsarbetet under mentorstiderna. Eleverna far lara sig om respekt
for olikheter och acceptans for andra genom tematiska arbeten och i
amnesundervisningen. Varje ar genomfors ett Amnesovergripande arbete i
respektive arskurs i form av en temavecka som avslutas med en konsert. I
till exempel drskurs 8 ar temat identitet och samtycke. Temat behandlas
inte enbart under temaveckan utan tas dven upp pa mentorstid och i
amnesundervisning under en langre period. Infor sjdlva temaveckan har
eleverna arbetat med musik och skrivit texter. Eleverna far se filmer kring
temat och i naturorienterande &mnen arbetar de med olika dilemman och
ungdomsmottagningen har besokt skolan. I arskurs 7 ar temat hallbar
utveckling och berér rasism och hallbara sociala relationer och i arskurs 9
ar temat framtid och innefattar diskrimineringsgrunderna.

Skolans personal arbetar pa olika satt och med olika aktiviteter for att
skapa gemenskap och ett positivt skolklimat. Det genomfors regelbundet
aktiviteter pa skolan dar eleverna far motas 6ver Klass- och arskursgranser.
Det som mest tydligt bidrar till att skapa samhoérighet och en vi-kansla pa
skolan ar de konserter och musikcaféer som genomfors i samtliga arskurser
en till tva ganger per ar inom ramen fér de amnesoévergripande projekten. I
musikprojekten arbetar larare och elever mot ett gemensamt mal och
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projekten beskrivs av bade larare och elever som en grund for god
gemenskap. Det finns dven arskursoévergripande verksamhet som
hogstadiets kor dér elever fran olika arskurser blandas utifran vilken
korstamma de sjunger i och den arliga julkonsert som eleverna ger ar den
storsta insatsen de gor arskursblandat. Varje fredag har alla elever pa
skolan rast samtidigt da alla har mojlighet att delta i en sa kallad discorast.
Larare och annan personal uppmarksammar om elever hamnar utanfér och
tar kontakt om en elev dr ensam eller inte verkar ma bra. Eleverna far ocksa
ta ansvar for andra aktiviteter. Utifran ett trygghetsperspektiv for hela
skolan, arskurs 4-9, har ett faddersystem etablerats dar eleverna fran
hogstadiet genomfor aktiviteter med de yngre eleverna. Till exempel
skriver eleverna i arskurs 7 sagor som de sedan laser for eleverna i arskurs
4. Genom trivselradet har eleverna mojlighet att paverka vad de vill ha
tillgang till pa rasterna och genom trivselradet deltar elever ocksa i att
pynta skolan infor till exempel en dag med melodifestivaltema.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen men vill i sammanhanget patala vikten av att rektorn foljer
upp i vilken utstrackning alla elever pa mentorstiden regelbundet far
mojlighet att tillsammans samtala om klimatet pa skolan.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att frimja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa vigledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn arbetar i hog utstrackning for
att frimja ett positivt skolklimat. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare och annan personal, samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn leder ett strategiskt arbete for att skapa ett positivt skolklimat. Det
finns tydliga mal for vardegrundsarbetet pa skolan och dokumenterade



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (13)

riktlinjer for arbetet med att na dessa. Till exempel finns
forvantansdokument for personalens forhallningssatt och for arbetet med
olika uppdrag som mentorskap. Férvantningar pa all personal ar att folja
och uppratthalla skolans trivsel- och ordningsregler och samtidigt visa
omtanke och ge eleverna stod i deras ansvarstagande. En central del i
rektorns styrning av arbetet med att skapa trivsel och trygghet, och som
tydliggor grundlaggande varderingar som ska rada pa skolan, utgar fran
vardeorden trygghet, ansvar, ldrande och kreativitet i bemo6tande och
varderingar. Det integreras pa olika nivder och ska genomsyra personalens
fortbildning, mentorstid och samlingar av olika slag. Delen trygghet
omfattar bland annat att personalen ska se till att eleverna far triana pa att
uppskatta varandras olikheter och att starka eleverna i att virna sina egna
granser. Ansvar handlar till exempel om att de gemensamma
trivselreglerna ska féljas och att eleverna ska goras delaktiga i dessa och fa
moijlighet att diskutera varfor de finns. Rektorn har ocksa rutiner for att
skapa vuxenndrvaro i hela verksamheten. Det finns morgonvardar och
larares arbetsrum ar forlagda till korridorerna med lektionssalar dar
eleverna oftast befinner sig. Skolans bemannade elevcafé ar placerat i
anslutning till skolans expeditioner. Vidare ar alla larare schemalagda som
bade rast- och lunchvérdar. I matsalen tar alltid minst en personal ansvar
for att ta emot och ata tillsammans med eleverna och darutéver har 6vriga
larare pedagogisk lunch. For personalen inleds ocksa varje dag med ett
gemensamt mote tillsammans med rektorerna da de bland annat tar upp
var i lokalerna det i nuldget finns behov av 6kad vuxennarvaro. Rektorn tar
héansyn till elevernas behov av trygghet och trivsel i utformningen av den
fysiska miljon. De har planerat for att ha mobler dar eleverna kan uppehalla
sig ndra matsal och expedition for att samtidigt ha koll pa eleverna.
Eleverna kan hdamta ut spel i cafeterian och det finns pingisbord. Det finns
aven sittplatser i kéllaren och i korridorer och trapphus for att eleverna ska
kunna sprida ut sig. De har dven soffor med avskdrmningar for att skapa
lugn. Eleverna ska fa vara med och bestdmma vilka mdbler som ska kdpas
in och var de ska vara ndr moblerna ska bytas ut. Arbetet med att skapa ett
positivt skolklimat omfattar ocksa att informera vardnadshavare och elever
och ta tillvara deras synpunkter. Vdrdnadshavare informeras via
informationsbrev fran skolledningen och de har regelbunden kontakt med
mentorerna via veckobrev och utvecklingssamtal. Vardnadshavarnas
synpunkter inhdmtas dven i samband med férdldraméten och genom att de
besvarar en arlig enkat. Pa skolan anordnas ocksa traffar for
vardnadshavare med utbildning om till exempel psykisk ohilsa, skarmtid
och sémn. Eleverna involveras genom deltagande i klass- och elevrad, att
besvara enkéter och géra manadsavstdmningar tillsammans med
mentorerna.

Rektorn har skapat en organisation som ger personalen mojlighet att
tillsammans utveckla och bibehalla gemensamma arbets- och
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forhallningssatt i arbetet med ett positivt skolklimat. Regelbundna stadie-
och arskursvisa konferenser, elevhilsoteam och trygghetsteam utgor forum
for personal att diskutera och utveckla samsyn i arbetet med trivsel och
trygghet pa skolan. Det kan till exempel handla om bemétande av elever
eller hur fortroendefulla relationer ocksa underlattar granssattande.
Lararna har bland annat kommit fram till att de i ett kort perspektiv i dn
hégre grad ska stanna upp i korridoren och ta sig tid att sla sig ner
tillsammans med elever. Vid lasarets uppstartsdagar far personalen ocksa
arbeta med samsyn om forhallningssatt. Genom enkéter och
manadsavstamningar foljer rektorn upp till exempel hur
vardegrundsinsatser har bidragit till att nd uppsatta mal. Rektorn fdljer
ocksa upp hur personalen arbetar utifran 6verenskomna férhallningssatt
via personalenkat, medarbetarsamtal och observationer. Om det
framkommer att det inte fungerar genomfor rektorn samtal med berdrda
personer och diskuterar vad som kan behéva forandras och hur det ska ga
till.

Vagledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn ser till att larare och annan personal far vigledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt och
framjar ett positivt skolklimat. Personal fran elevhalsan genomfor
aterkommande interna fortbildningsinsatser for lararna med saval
forelasningar och diskussioner som konkreta 6vningar. Dessa har haft fokus
pa bade relationsbyggande och bemétande. De har till exempel arbetat med
kopplingen mellan psykosocial hélsa och ldrande men ocksa om affektion
och relation, att forsoka forsta varfor en elev reagerar som den gor. Ett
annat exempel ar att lararna har fatt trana pa hur de i samtal med elever
kan skapa bryggor till en fortroendefull relation. Personalen tar dven del av
foreldsningar inom koncernen och pa skolan har de ocksa haft externa
foreldsningar om bland annat trygghet och for att starka personalens
forstaelse for elevers olikheter, till exempel om hbtqi. Elevhilsans personal
har ocksa i uppdrag att pa olika satt ge handledning och stéd till lararna
avseende ledarskap och bemdtande. Prioriterade utvecklingsomraden inom
elevhilsoarbetet dr bland annat att stddja mentorerna i arbetet med
elevnarvaro, trivsel och trygghet med fokus pa att kunna genomfora
kvalitativa samtal med elever och vardnadshavare. Personal kan dven vid
behov fa individuellt stod kring bemdtande och ledarskap fran elevhilsans
professioner och rektorn initierar och planerar stod till personal utifran
konstaterade behov. Avseende nyanstilld personal, oavsett profession, far
de vid uppstart information fran rektorn om arbets- och forhallningssatt
och har darefter uppféljande samtal med rektorn. Rektorn foljer ocksa upp
nyanstdllda larares arbete genom observationer. Nyanstéllda far d&ven en
mentor. Vid morgonmoten paminner rektorerna om vardegrund, raster,
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speciella forhallningssatt kring vissa klasser eller annat, vilket kontinuerligt
paminner personalen om vad som forvantas av dem.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

X Anders Berggren

Foredragande
Sianerat av: Anders Beragren

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Daniel Nilsson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Pops Academy Karl Johan i Orebro kommun med huvudman Pops Academy
AB ingér i granskningen. Skolinspektionen besokte Pops Academy Karl
Johan den 5 och 6 mars 2026. Besoket genomfordes av utredarna Anders
Berggren och Daniel Nilsson.

Pops Academy Karl Johan ir en fristdende skola beldgen i Orebro kommun
med Pops Academy AB som huvudman med elever i arskurs 4-9.
Arskurserna 4-6 ingar inte i granskningen. Lasaret 2025/26 gar cirka 270
elever i arskurserna 7-9, fordelade pa tre klasser i vardera arskurs. Andel
flickor pa skolan ar drygt 65 procent.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljon

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
o Enintervju med rektor

o Dokument som begérts in frdn huvudmannen

« Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldrare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



