)\

Skolinspektionen Beslut

Datum 2026-04-24
Dnr 2026:698
Sida 1 (11)

Vasteras kommun
kontaktcenter@vasteras.se

Beslut

efter kvalitetsgranskning av huvudmannens och
rektorns arbete for att fler elever ska fa undervisning
av behoriga forskollarare och larare i forskoleklass och
grundskola Vasteras kommun och Malarparksskolan
F-6
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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning i Vasteras kommun
och Malarparksskolan F-6 avseende kvaliteten i huvudmannens och
rektorns arbete for att fler elever ska fa undervisning av behoriga
forskollarare och larare. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att
granska huvudmans och rektorers arbete for att se till att fler elever far
undervisning av legitimerade och behoriga forskollarare och larare i
forskoleklass och grundskolans drskurser 1-6.

For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

1. Ivilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett
strategiskt arbete for att underséka behov av behériga
forskollarare och larare inom huvudmannens organisation och den
aktuella skolenheten?

2. lvilken utstrdackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga
forskollarare och larare genom behoérighetsgrundande utbildning?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram foér granskningen. Skolinspektionen bedémer kvaliteten i
huvudmannens och rektorns arbete i tre nivaer. Om Skolinspektionen
beddmer att ett utvecklingsarbete behdvs for att hdja verksamhetens
kvalitet inom nagon fragestéllning anges ett eller flera utvecklingsomraden.
En skriftlig redovisning av tgarder begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Viasteras kommun och Mélarparksskolan F-6 i féljande utstrackning:

Arbete for att undersdka behov av behoriga larare

Huvudmannen och rektorn bedriver i flera delar ett strategiskt arbete for
att undersoka behovet av behoriga larare och forskollarare, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Huvudmannen och rektorn behéver utveckla sitt arbete med att
kartlagga behovet av behoriga larare samt mdjligheten att 6ka
behorigheten genom utbildning.
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Arbete for 6kad behorighet genom utbildning

Huvudmannen och rektorn bedriver i 13g utstrackning ett arbete for att 6ka
behorigheten bland larare och forskolldarare genom behorighetsgrundande
utbildning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att informera om méjlighet till
samt uppmuntra och stédja forskolldrare och larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 oktober 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka atgirder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2026:698) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Arbete for att underséka behov av behoériga lérare

Har bedoms i vilken utstrackning huvudmannen och rektorn bedriver ett
strategiskt arbete for att undersdka behov av behdriga forskollarare och
larare inom huvudmannens organisation och aktuell skolenhet. I det ingar
hur rektorn och huvudmannen aterkommande tar reda pa nuvarande och
framtida behov av behdriga larare och forskollarare. Det géller saval behov
av legitimerade larare som behov av behériga larare i &mnen déar larare som
ar legitimerade men inte behoériga i &mnet, arskursen eller skolformen
undervisar. Aven méjligheterna att 6ka behorigheten genom
behorighetsgrundande utbildning av befintlig personal omfattas. Vidare
ingar hur ansvarsfordelning och samverkan kring kartlaggningsarbetet
mellan huvudmannen och rektorn ser ut.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i
flera delar ett strategiskt arbete for att underséka behovet av behoriga
larare och forskolldrare, men utvecklingsomraden finns.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare, rektorn for aktuell skolenhet,
representanter for huvudmannen, gruppintervju med rektorer inom
huvudmannens organisation samt inskickade dokument och Skolverkets
statistik.

Kartlaggning och analys av behov

Huvudmannen f6ljer systematiskt upp och analyserar bade nuvarande och
framtida behov av legitimerade férskolldrare och larare, men kartlagger
inte behovet av behoriga larare med samma systematik. Huvudmannen
kartlagger kontinuerligt behovet av legitimerade ldrare i organisationen
genom att anvdnda Skolverkets statistik och de behov av behoriga
forskollarare och larare som framgar av skolenheternas kartldggningar och
systematiska kvalitetsarbete. Vidare har huvudmannen en
kompetensforsorjningsstrategi for barn- och utbildningsférvaltningen dar
langsiktiga behov synliggérs genom uppf6ljning av pensionsavgangar,
demografiska prognoser, andel legitimerade ldrare samt behov av
rekrytering. Kartlaggningen fokuserar dock pa om larare ar legitimerade
eller inte och ger en begransad bild av behovet av behoriga larare i olika
arskurser och amnen. Detta trots att huvudmannen generellt tillampar
klasslararsystem som medfor att det ar vanligt att larare undervisar i ett
eller flera &mnen eller drskurser som de inte dr behoriga i. Huvudmannens
kartlaggning omfattar inte heller mojligheten att 6ka andelen behoriga
larare genom behérighetsgrundande utbildning. Huvudmannen avser dock
att utveckla arbetet med kartlaggning och analys av behoriga larare sd att
amnesbehorighet kommer att inga.

Rektorn pa Malarparksskolan F-6 arbetar strukturerat med att kartlagga
och félja upp behoven av legitimerade och behoriga forskollarare och larare
vid skolenheten. Rektorn kartlagger behovet av behoriga forskollarare och
larare genom skolenhetens arliga kompetensférsorjningsplan samt infor
kommande tjansteplanering. Kompetensforsorjningsplanen omfattar
information om nulége, framtidsperspektiv, behorighet och behov av
behoriga larare. Infor arbetet med tjansteplaneringen fyller lararnai ett
formular dar de uppger sin amnesbehorighet och 6nskemal om vilka @mnen
de dr intresserade av att undervisa i infor kommande termin. [ arbetet
anvander ocksa rektorn viss statistik fran Skolverket. Rektorn ar medveten
om att flera larare undervisar i ett eller flera &mnen som obehoriga och att
de har gjort det under flera ar. Rektorn har identifierat att det ar flera larare
som undervisar i &mnen som de inte dr behoriga i, bland annat i de
samhaélls- och naturorienterande dmnena. Skolledningen har nyligen
paborjat diskussioner om mojligheten att framéver omorganisera
mellanstadiet for att elever ska fa undervisning av behoriga larare i hogre
utstrackning. Utover att rektorn har identifierat att organisationen i sig
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innebar att larare undervisar i amnen eller arskurser som de inte ar
behoriga i, har rektorn identifierat ett behov av behoriga larare i &mnena
sl6jd och svenska som andrasprak. Aven om rektorn har identifierat behov
av behoriga larare och trots att larare under flera ar undervisar i ett eller
flera dmnen som de inte ar behoriga i finns det ingen systematik i arbetet
med att kartldgga behov av behoérighetsgrundande utbildning. Det hdnder
visserligen att fragor kring behorighetsgrundande utbildning kommer upp i
medarbetarsamtalen och i skolenhetens utvecklingsgrupp men det sker
inte med nagon systematik.

Arbetsférdelning och samverkan

Det ar en otydlig ansvarsfordelning mellan huvudmannen och rektorerna
gallande kartldggningsarbetet. Rektorerna kartlagger och analyserar behov
av behoriga forskolldrare och larare pa sina skolenheter som sedan delges
huvudmannen. Huvudmannen anvander sedan kartldggningarna som ett av
flera underlag for att kartldgga och analysera vilka behov som foreligger,
dock foretradesvis behovet av legitimerade larare och klassladrare. |
dagslaget aterrapporterar inte huvudmannen den kartldggning och analys
som genomfors pd huvudmannaniva till rektorerna. Det hander dock att
behoven av behoériga larare diskuteras vid de kontinuerliga
rektorsforumen, men det sker inte strukturerat. Rektorerna far darmed inte
nagon bild av de 6vergripande behoven inom organisationen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen och rektorn behéver utveckla sitt arbete med att
kartlagga behovet av behoriga larare samt mojligheten att 6ka
behorigheten genom utbildning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en heltackande bild
av behoven bade 6ver hela huvudmannens organisation och vid
Malarparksskolan F-6. Huvudmannens kartldggning omfattar inte &mnen
ddr undervisande ldrare ar legitimerade men inte behoériga, och varken
rektorn eller huvudmannen analyserar behov av behorighetsgrundande
utbildning. Det finns ddrmed en risk att huvudmannen och rektorn saknar
en helhetsbild av de forutsattningar och behov som finns inom
organisationen och pa skolenheten och i férlangningen missar majligheten
att genom utbodling 6ka behdrigheten bland personal.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen och rektorn
utvecklar arbetet med att kartldgga behoven av behoriga larare. Det ar
viktigt att kartlaggningen inkluderar de fall dar larare undervisar i amnen
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som de inte ar behodriga i samt majligheten for befintlig personal att ga
behorighetsgrunder utbildning.

Arbete for 6kad behorighet genom utbildning

Har bedoms i vilken utstrackning huvudmannen och rektorn bedriver ett
aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga
forskollarare och larare genom behorighetsgrundande utbildning. I det
ingar hur huvudmannen och rektorn utifran identifierade behov arbetar
med insatser for att 6ka behorigheten bland befintlig undervisande
personal. Arbetet med att informera personal om mojligheterna till
behorighetsgrundande utbildning, uppmuntra dem och ge stod for att
kunna delta i behorighetsgrundande utbildning ingar ocksa. Vidare bedéms
hur huvudmannen och rektorn planerar och féljer upp deltagande i
behorighetsgrundande utbildning.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i
13g utstrackning ett arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga larare
och forskolldarare genom behoérighetsgrundande utbildning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare, rektorn for aktuell skolenhet,
representanter for huvudmannen, gruppintervju med rektorer inom
huvudmannens organisation samt inskickade dokument.

Insatser utifran identifierade behov

Huvudmannen arbetar med insatser for att forskolldrare och larare, utifran
identifierade behov, ska delta i behorighetsgrundande utbildning. Utifran
sin kartldggning har huvudmannen till exempel genomfort insatser for att
oka andelen behoriga larare i forskoleklass och lagstadiet genom
behorighetsgrundande utbildning. Nar huvudmannen i sin kartlaggning
aven identifierade behov av larare i svenska som andrasprak beslutade
huvudmannen att i uppmuntra larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning i &mnet. En annan pdgdende utbildningsinsats utifran
identifierat behov ar utbildning till larare i fritidshem.

Rektorn pa Malarparksskolan F-6 arbetar inte med nagra insatser for att
Oka behorigheten bland befintlig personal. Rektorn har identifierat behov
av behoriga larare i svenska som andrasprak och ett framtida behov i amnet
slojd. Dessutom har rektorn i sin kartlaggning uppmarksammats pa att det
ar flera larare pa skolenheten som sedan flera ar undervisar i ett eller fler
amnen eller arskurser som de inte dr behoriga i. Rektorn har dock inte
planerat for eller genomfort ndgon insats for att 6ka behorigheten bland
befintlig personal. Det finns emellertid exempel pa att larare de senaste



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (11)

aren last kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och
vidareutbildning av larare (VAL) och pa sa satt blivit legitimerade larare
eller utokat sin behorighet. Det ar dock nagot som lararna har gjort helt pa
eget initiativ.

Information, stéd och uppmuntran att delta i utbildning

Huvudmannen ger information och uppmuntrar personal samt ger stdd till
larare som laser behdrighetsgrundande utbildning. Via huvudmannens
intranat formedlas information om behérighetsgrundande utbildning samt
vilket stod som ges vid studier. Information féormedlas dven vid de
kontinuerliga moétesforumen med rektorerna. Det finns en tydlig
viljeinriktning fran huvudmannens sida, och som ocksa formedlas till
rektorerna, att uppmuntra larare att utoka sin behorighet utifran
skolenheternas behov. Nar det géaller identifierade behov skickar
huvudmannen information direkt till berérd verksamhet. Exempelvis nar
huvudmannen identifierat behovet av behoriga larare i fritidshem, fick
fritidshemmen information om behdrighetsgrundande utbildning av
huvudmannen. Vidare finns olika natverkstraffar dar niatverksansvariga ger
information till deltagarna om exempelvis lararlyftet inom dmnena
matematik och svenska. Huvudmannen har tagit fram tydliga rutiner for
stdd vid studier, som rektorerna i sin tur hanterar vid aktuella fall.
Omfattningen av stodet anpassas utifran om behovet dr identifierat av
huvudmannen och antalet hogskolepodng som den behérighetsgrundande
utbildningen omfattar. For den behérighetsgrundande utbildningen fér
larare i fritidshem har exempelvis ett sarskilt avtal tagits fram som stod
under utbildningen. Det finns ocksa stéd om utbildningen genomfors
utifran lararens eget intresse men da utgar ett mindre stod. Vidare
uppmuntrar huvudmannen rektorerna att informera lararna om vilket stod
larare kan fa vid en behorighetsgrundande utbildning och att det da finns
ett behov ska rektorerna arbeta for att mojliggora for férskollarare och
larare att utoka sin behorighet.

Rektorn for Malarparksskolan F-6 informerar, uppmuntra och ger stod till
forskolldrare och larare att delta i behoérighetsgrundande utbildning men
det sker inte pa ett strukturerat satt. Rektorn vidarebefordrar den
information som huvudmannen ger géllande behoérighetsgrundande
utbildning genom de lokala kanalerna pa skolenheten. Det kan ocksa
komma information fran huvudmannen om enskilda utbildningsvagar for
att bli behorig, exempelvis genom VAL. Lararna ar emellertid osdkra pa
vilket stod en larare kan fa vid en behorighetsgrundande utbildning da de
inte har fatt information om huvudmannens rutiner for stdd vid studier. Det
forekommer ocksa att rektorn uppmuntrar larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning under medarbetarsamtal. Ett exempel ar
att rektorn diskuterat mojligheten till behorighetsgrundande utbildning i
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amnena teknik och sléjd. Det finns emellertid inte nagon planering for
detta. Pa skolenheten finns en nytilltradd larare som sedan tidigare hade
paborjat en behorighetsgrundande utbildning i &mnet hem- och
konsumentkunskap. Nu far lararen stod i form av resor och viss tid for
studier i samband med obligatoriska moment vid larosatet. Utdver det ar
det ingen larare pa skolenheten som gar eller nyligen har gatt ndgon
behorighetsgrundande utbildning.

Planering och uppféljning av utbildningsinsatser

Huvudmannen planerar och foéljer upp deltagandet i behérighetsgrundande
utbildning. Huvudmannen foljer upp de satsningar som gors pa en
overgripande niva och ser vilka effekter det far i organisationen.
Exempelvis har de utvarderat en utbildningsinsats som genomfordes for att
oka andelen behoriga larare i arskurserna 1-3. Utifran huvudmannens
uppfoljning framkom att de flesta fullféljde utbildningen men att
utbildningen inte gav forvantad effekt da de studerande valde att lamna
kommunen nar de fullfdljt sina studier. Det i sin tur har lett till att
huvudmannen har analyserat orsaken till det. Sedan tidigare genomfor
huvudmannen behorighetsgrundande utbildning i svenska som andrasprak
och larare i fritidshem genom ett larosate. Utbildningen f6ljs upp genom de
aterkommande resultatdialogerna med rektorerna och genom att en
ansvarig pa férvaltningen for fritidshemmen foljer upp med larosatet hur
det gar for de studerande. D4 uppmarksammas exempelvis om nagon
studerande ar pa vag att avsluta utbildningen och i samband med det fors
diskussioner kring om mer st6d behovs for att lararen ska kunna fullfélja
utbildningen.

Rektorn for Malarparksskolan F-6 planerar och foljer inte upp larares
deltagande i behorighetsgrundande utbildningar pa ett strukturerat satt. De
larare som tidigare har last behorighetsgrundande utbildning har gjort det
pa eget initiativ. Nu ar det en nyligen anstalld larare som studerar for att bli
behorig i &mnet hem- och konsumentkunskap. Studierna hade paboérjats
innan lararen borjade pa skolenheten. Hen far visserligen visst stod av
rektorn for att kunna planera in narvaro vid larosatet. Samtidigt finns det
larare pa skolenheten som utryckt 6nskemal om att ga
behorighetsgrundande utbildning i ett par &mnen dar det finns behov av
behoriga larare, men det saknas for ndrvarande en planering for detta, trots
att rektorn uppmuntrar lararna till utbildning. Sammantaget finns det inga
rutiner for hur rektorn arbetar med att planera och foélja upp
behorighetsgrundande utbildning.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att informera om mojlighet till
samt uppmuntra och stédja férskollarare och larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte aktivt och
strategiskt arbetar med att informera, uppmuntra och ge stod till
forskollarare och larare att delta i behorighetsgrundande utbildning. I
dagslaget undervisar flera larare i ett eller flera &mnen de inte ar behoriga i.
For att pa sikt 6ka befintliga larares behorighet behdver bade ett strategiskt
och aktivt arbete ske. I annat fall riskera elever att &ven fortsattningsvis
undervisas av obehdriga larare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett
systematiskt arbete med att informera om, uppmuntra till och stédja
forskollarare och larare att delta i behorighetsgrundande utbildning. Detta
arbete sker med fordel utifran en kartlaggning och analys av skolenhetens
behov av behoriga larare. Det ar ocksa viktigt att utbildningsinsatserna som
genomfors planeras och f6ljs upp.

Pa Skolinspektionens vagnar

Malin Lundquist
X Mealin Lun quis X Ingela Akerman Jansson

Beslutsfattare
Féredragande

Signerat av: Malin Lundkvist
Signerat av: Ingela Akerman Jansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Adler deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)
2 kap. 8-10,13,16-21,34 a §§
4 kap. 3-4 §§

Foérordning (2011:326) om behoérighet och legitimation for larare och
forskollarare

2 kap. 2-7 b, 35, 44-53 §§
3 kap.
4 kap. 4 §
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Malarparksskolan F-6 och Vasterds kommun den
17 mars 2026. Besoket genomfordes av utredarna Camilla Adler och Ingela
Akerman Jansson.

Malarparksskolan F-6 omfattar forskoleklass och arskurserna 1-6. Det gar
cirka 370 elever pa skolenheten. Skolenheten leds av en rektor och en
bitradande rektor. Skolverkets statistik visar att ar 2025 ar det 59,9 procent
av lararna (heltidstjdnster) som ar legitimerade och undervisar i minst ett
amne som de ar behoriga i. Av den dokumentation som Skolinspektionen
tagit del av i samband med granskningen framgar att pa Malarparksskolan
F-6 ar 32 av 34 larare legitimerade forskolldrare eller ldrare. 17 av dessa
undervisar i amnen, arskurser eller skolform som de inte ar behoriga i. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok pa skolenheten ar det en larare
som gar en behorighetsgrundande utbildning.

Viasteras kommun an ansvarar for 42 grundskolenheter, varav
Malarparksskolan F-6 ar en. Skolverkets statistik visar att ar 2025 varierar
andelen legitimerade larare (heltidstjanster) i grundskolan som undervisar
i minst ett amne som de dr behoriga i mellan 36,2 procent och 82,6 procent
vid kommunens skolenheter.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e Enintervju med larare
e Enintervju med rektorn for aktuell skolenhet
e Enintervju med representanter for huvudmannen

e Enintervju med ett urval av rektorer inom huvudmannens
organisation

e Dokument som begérts in fran huvudmannen
e Statistik fran Skolverket.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och 6vrigt underlag for att ges en mojlighet
att yttra sig 6ver den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudmain och skolenheter som har
ingatt i granskningen kommer att presenteras i en dvergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras hosten 2026.
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