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Skolinspektionen Beslut
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Huvudman Dnr SI12025:7101
Norrképings kommun Sida1(3)

norrkoping.kommun@norrkoping.se

Arendet

Tillsyn av grundskolan Sandbyhovsskolan i Norrkdépings kommun; nu fraga
om uppfoljning av beslut den 2 december 2025

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har hosten 2025 genomfort en tillsyn av
Sandbyhovsskolan i Norrképings kommun. Tillsynen har omfattat
bestammelser gillande dtgardande arbete for att skapa trygghet samt
forhindra krankande behandling.

Skolinspektionen har den 2 december 2025 beslutat att foreldgga
Norrkoépings kommun att senast den 2 mars 2026 vidta dtgarder for att
avhjalpa brister rorande agerande och anmalan vid krdnkande behandling.

Norrkopings kommun har den 27 februari 2026 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgarder med anledning av foreldggandet.
Skolinspektionen har nu i aktuellt drende tagit stéllning till om Norrképings
kommun har f6ljt foreldggandet och avhjalpt bristerna.

Motivering av beslutet
Agerande och anmailan vid krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att
huvudmannen vid minst ett tillfalle innan den 16 januari 2026 klargjort for
all skolpersonal deras befogenheter att vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet samt deras
skyldighet att aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av
individer och grupper. Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder
framgar vidare att huvudmannen vid minst ett tillfille innan den 16 januari
2026 Kklargjort for all skolpersonal skyldigheten att vid kdnnedom om att en
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elev kan anses ha blivit utsatt fér krankande behandling géra en anmaélan
till rektorn.

Av redovisningen framgar att skolans rektor den 3 december 2025 muntligt
gatt igenom personalens skyldigheter att agera da en elev utsétts for
krankande behandling och att anmala till rektorn om en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten.

Det framgar vidare att rektorn den 7 januari 2026 genomfort en férdjupad
genomgang med all skolans personal utifran en skriftlig och muntlig
presentation om trygghet, studiero och krankningar. Vidare framgar att
rektorn i samband med detta dven informerat personalen om vilka
befogenheter personalen har for att tillférsdkra eleverna trygghet samt
personalens skyldighet att motverka diskriminering och krankande
behandling.

Av redovisningen av vidtagna atgarder framgar dven att huvudmannen sett
till att personal som far kinnedom om att en elev kan anses ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten numera anmaler
detta till rektorn.

[ dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att 74
krankningsanmalningar har gjorts under perioden den 3 december 2025 till
den 23 februari 2026 vilket ar en 6kning jamfért med antalet anmalningar,
44 stycken, som gjordes under lika manga skoldagar tidigare under
hostterminen 2025.

Rittslig reglering
Agerande vid krédnkande behandling

Av skollagen framgar att var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. (1 kap. 5 § andra stycket skollagen)

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att all personal i den verksamhet
som huvudmannen har ansvar for enligt skollagen har nédvandiga insikter i
de foreskrifter som galler for skolvdsendet. (2 kap. 34 a § forsta stycket
skollagen)

Av skollagen framgar bland annat att personalen far vidta de omedelbara
och tillfalliga tgarder som ar befogade for att tillférsakra eleverna
trygghet. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja
vald, krankningar eller andra ordningsstérningar. En sddan atgard far
vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstandigheter. (5 kap. 6 § forsta och andra styckena skollagen)
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Enligt laroplanen for bland annat grundskolan ska alla som arbetar i skolan
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer och
grupper. (Lgr 22, avsnitt 2.1)

Anmdlan om krdnkande behandling

Av skollagen framgar att en larare eller annan personal som far kinnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som
far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

Av skollagen framgar vidare att huvudmannen ansvarar for att personalen
fullgoér de skyldigheter som anges i 6 kapitlet, ndr den handlar i tjdnsten
eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas.
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