O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-04-29
Huvudman Dnr Sl 2025:10264
Munkedals kommun Sida1(2)

munkedal.kommun@munkedal.se

Arendet

Tillsyn av grundskolan Bruksskolan i Munkedals kommun; nu fraga om
uppfoljning av beslut den 28 januari 2026

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har hdsten 2025 genomfort en tillsyn av Bruksskolan i
Munkedals kommun. Tillsynen har omfattat bestimmelser gillande
trygghet och krankande behandling.

Skolinspektionen har den 28 januari 2026 beslutat att tilldelat Munkedals
kommun en anmérkning for att avhjalpa brister rorande att anmala och
agera mot krankande behandling och att senast den 13 april 2026 redovisa
atgarder.

Munkedals kommun har den 21 april 2026 inkommit med en redovisning
av vidtagna atgarder med anledning av anmarkningen.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Munkedals
kommun har vidtagit dtgdrder med anledning av anméarkningen.

Motivering av beslutet
Anmadla och agera mot krankande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Skolinspektionen konstaterade i beslut den 28 januari 2026 att
Bruksskolan i Munkedals kommun inte uppfyllde forfattningarnas krav vad
galler att anmala och agera mot krankande behandling. Utredningen visade
att personalen inte alltid agerade eller ingrep vid krankningar och att
krankningarna heller inte alltid anmaldes.

Huvudmannen har kommit in med en redogorelse for de andringar som
skolenheten gjort gdllande att anmaéla och agera mot krankande behandling.
Det framgdr att det nu finns framtagna och implementerade riktlinjer fér
hur personal ska agera kring krankande behandling. Implementeringen har
genomforts i respektive arbetslag samt tillsammans med all personal. I
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implementeringen har personalen arbetat med olika fall i syfte att skapa en
samsyn kring misstdnka krankningar samt att instruktioner hur personal
genomfor en krankningsanmalan tydliggjorts.

Rektorn foljer upp arbetet dels genom att ta del av antalet
krankningsanmalningar manadsvis dels genom att arbetslagen har en
stdende punkt kring arbetet mot kriankningar pa respektive
arbetsplatstraff. Rektorn sammanstéller utvecklingen och har det
overgripande ansvaret for uppféljning och rapportering.

Rittslig reglering

Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling (1
kap. 5 § skollagen).

Personalen far vidta de omedelbara och tillfélliga dtgiarder som ar befogade
for att tillforsdakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en
befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar. En atgérd enligt forsta stycket far vidtas endast om den
star i rimlig proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter. (5 kap. 6 §
skollagen).

En larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten numera uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade.
Arendet ska darfor avslutas.

X Alice Odéen

Beslutsfattare
Sianerat av: Alice Odéen

Fredrik Nellemo har féredragit arendet.



