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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Bregardsskolan
4-6. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att
framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel, med fokus pa
arskurserna 4-6. Detta omfattar hur rektorn arbetar strategiskt for att
framja ett positivt skolklimat och hur larare och annan skolpersonal arbetar
med att framja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Bregardsskolan i foljande utstrackning:

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar for att framja ett positivt skolklimat, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behdver ta ansvar for att skolans gemensamma forhallningssatt
tydliggors for all personal och se till att det utgoér en grund for personalens
arbete.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar, med att frimja ett
positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Larare och annan personal behdver organisera aktiviteter som ger
eleverna mojlighet att lara kinna elever i andra klasser och arskurser, i
syfte att skapa trygghet mellan elevgrupper och 6ka kanslan av gemenskap
pa skolan.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 november 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd fér redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:12776) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att frimja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omrdédet inbegriper aven att larare och annan personal ska fa vagledning,
stod och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frdmja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i flera delar
strategiskt for att frimja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomrade
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare, annan personal och
elever, observationer samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn bedriver visserligen ett arbete som syftar till att frimja ett positivt
skolklimat, men arbetet &r inte alltid fullt ut strategiskt. Rektorn har under
de narmast foregadende lasaren via forstelararna utvecklat arbetet med
relationellt ledarskap, vilket omfattar ett gemensamt forhallningssatt.
Forhallningssattet beskrivs i intervjuerna generellt som att vuxna ska se
elever och vara aktivt ndrvarande i relationerna. Exempel pa det ar att visa
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att man lyssnar pa elever och knyta an till vad eleven sagt tidigare samt
vara snabb med att beromma och ge uppmarksamhet ndr nadgon elev gor
nagot bra. Som en del i arbetet med relationellt ledarskap gjorde
personalen de foregdende lasaren en relationsinventering som lyftes pa
moten med elevhilsan. Om det fanns ndgon elev som ingen av personalen
hade en sa god relation med sa fick personalen i uppgift att "positivt strala”
eleven, dvs uppmarksamma positivt beteende och berémma eleven. En
sadan inventering har dock inte genomforts i ar nar fokus vants mot ett
annat utvecklingsomrade, men uttrycket lever kvar och pa gemensamma
moten berattar personalen fér varandra om ndgon elev behéver sddan
uppmarksamhet. Nyligen har rektorn och personalen dven fokuserat pa vad
det innebdr att vara vard i omkladningsrummet, bade vad géller
forhallningssatt och regler for hur personalen ska agera. Exempelvis
omfattar det att omklddningsrumsvarden visar respekt for integritet och
lyssnar och ingriper endast med rosten. Detta dar dock endast dokumenterat
i minnesanteckningar fran ett mote, vilket gor att det ar svart att ga tillbaka
och se vad som beslutats. Det finns inte heller ndgon samlad beskrivning av
vilket forhallningssatt som ska gilla pa skolan. Detta far till foljd att
personalen har sina egna tolkningar av det och den personal som ar
nyanstalld sedan hostterminen inte fatt en tydlig bild av vad
forhallningssattet innebdr. Vidare har rektorn under innevarande lasar
inlett ett arbete som fokuserar pa identifierade behov utifran data gillande
trygghet och trivsel. Som en del av det arbetet leder rektorn ett digitalt
skolrad med alla elever. Genom skolrddet samlar rektorn in forslag fran
eleverna gillande vad rektorn och personalen kan gora for att 6ka
tryggheten och trivseln pa skolan och involverar eleverna i arbetet med
vardegrund. For att oka tryggheten och trivseln pa skolan har rektorn bytt
vissa lokaler med hogstadiet, som ar placerati en annan del av samma
byggnad. Darmed har skolskoterskan fran och med i ar ett rum vid
ingangen till mellanstadiets lokaler istallet for i hogstadiets lokaler, sd att
hen ar mer tillgidnglig for mellanstadieeleverna.

Rektorn ser visserligen till att organisation och gemensamma rutiner ar
kidnda bland personalen, men det 6verenskomna forhallningssattet
forankras i lagre grad. Rektorn och personalen fattar ofta beslut
gemensamt, vilket gor att personalen dr medvetna om exempelvis rutiner
fran det att de infors. Pa personalmotet, som dger rum varje vecka, ar
trygghetsarbetet en stdende punkt. Rektorn lyfter da ofta hur arbetet ska
organiseras och vilka rutiner som géller, till exempel att man som rastvakt
har vast och har ansvar for ett specifikt omrade pa garden. Mer séllan lyfts
dock bemotande och dd mer som en pdminnelse om att vuxna ska agera,
exempelvis om en elev ser ut att vara ensam, snarare an hur de ska agera.
Som en f6ljd av detta har inte hela personalen en fullstdndig samsyn kring
vilket forhallningssatt som ska genomsyra deras arbete, &ven om de kdnner
till rutinerna. Rektorn foljer upp arbetet med arbets- och forhallningssatt
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med flera olika metoder. Uppfdljningen omfattar systematiska enkater och
fokusgrupper med elever. Utéver det ingar olika typer av samtal med
personalen i rektorns uppféljning. Exempel pa det ar medarbetarsamtal,
moten med elevhalsan eller analysmoten.

Kompetensutveckling, vagledning och stéd

Larare och annan skolpersonal ges kompetensutveckling, viagledning och
stod som mojliggor gemensamma forhdllningssatt i arbetet med positivt
skolklimat. Under de tva foregaende lasaren genomforde hela personalen
ett utvecklingsarbete under ledning av forstelararna. De laste litteratur om
ledarskap, diskuterade den och 6vade praktiskt i sina elevgrupper. Om
personalen behover vigledning sker det i samtal individuellt eller pa
moten, exempelvis pa veckomotet med all personal, i arsarbetslagets moten
eller med elevhalsan. Rektorn vet vilken personal som i lagre grad later
forhallningssattet genomsyra arbetet och ger darfor i hogre grad stod till
dessa, exempelvis genom att ge personalen uppdrag eller uppmuntra till
Okat relationellt arbete. Stodet till enskilda larare designas efter behov och
kan ibland dven bestd av st6d fran personal med specialpedagogisk
kompetens. I virdegrundsarbetet ar trygghetsteamet ett aktivt stod for
personalen. Foregaende lasar fick personalen en forelasning och workshop
kring HBTQI och hur de till exempel kan anvinda inkluderande begrepp i
vardagen. Dartill fick de under féregdende hosttermin en utbildning om
bemdétande av elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
den utbildningen har ocksa fordjupats under innevarande termin. Nasta
lasar planeras utbildning och utvecklingsarbete kring jamstalldhet.
Nyanstélld personal far daremot i begransad omfattning mojlighet att séatta
sigin i hur de ska forhalla sig for att bidra till ett positivt skolklimat
eftersom skolans forhallningssatt inte ar en uttalad del av introduktionen.
Likasa géller det vikarier, som endast far en informationslapp med praktisk
information av den larare som moter upp dem.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover ta ansvar for att skolans gemensamma
forhallningssatt tydliggors for all personal och se till att det utgor
en grund for personalens arbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det gemensamma
forhallningssattet inte ar forankrat hos all personal. Personalen har ndgot
olika tolkningar av vad som ingdr i forhallningssattet och nyanstalld
personal har sma majligheter att sétta sig in i vad som faktiskt ar
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overenskommet. Genom att tydliggora vilket forhallningssatt som ska
pragla arbetet med skolklimatet, kan arbetet bli mer langsiktigt och
likvardigheten och kvaliteten i arbetet kan 6ka.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att tydliggora
det 6verenskomna forhallningsséattet for personalen och gora
formuleringarna tillgdngliga for dem i deras dagliga arbete. Ett sitt att géra
detta kan vara att samla ihop det i en vagledning eller en rutin som all
personal kan utga ifran. Den kan finnas i bade digital och fysisk form. Detta
kan underlatta for saval handledare som nyanstéillda och vikarier vid
introduktionen. Dartill kan personalen enkelt paminna sig sjalva eller
diskutera uppkomna situationer med sina kollegor utifran de gemensamma
overenskommelserna, vilket kan 6ka samsynen och bidra till att hélla
arbetet levande. Forslagsvis kan formuleringar kring det 6verenskomna
forhallningssattet ocksa finnas tillgangligt for elever och vardnadshavare.
For att 6ver tid behalla fokus pa forhallningsséttet kan de 6verenskomna
formuleringarna anviandas som en utgangspunkt for alla samtal kring
bemotande i olika situationer. Eftersom forhallningsséttet ska genomsyra
allt arbete pa skolan kan det med foérdel anviandas som utgangspunkt bade i
planering av arbetet och vid olika typer av uppféljningar.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljén, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsframjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och stéttande.
Omrédet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebér. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer foljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare, annan personal och
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Personalen utdvar i huvudsak ett tydligt och samtidigt omtanksamt och
stottande ledarskap i syfte att fraimja ett positivt skolklimat. Merparten av
personalen arbetar med att skapa ett omtanksamt och stottande klimat i
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skolan, saval i undervisningssituationer som pa raster, exempelvis genom
att lagga pa minnet vad elever beréattat senast de sags och senare aterknyta
till det med nagon fraga. Det varierar emellertid bland personalen i vilken
utstrackning de lyckas férmedla sin omtanke till eleverna. Overvigande
delen av personalen lyssnar dock pa eleverna, tar deras idéer pa allvar och
bemoter eleverna med positiva kommentarer, samtidigt som de ar tydliga
med vad som géller. De dr medvetna om vikten av balans mellan ordning
och omtanke, men har mer samsyn kring ordning och regler 4n om hur
omtanke ska formedlas. Exempelvis foljer alla rastvaktsrutinerna, men det
kan skilja sig hur de forhéller sig till eleverna under rasten.

Det finns tydliga strategier och arbetssatt for att involvera eleverna i
arbetet med ett positivt skolklimat. Det mest centrala ar det digitala
skolradet som alla elever deltar i. Pa skolradet presenteras
trygghetsresultat for eleverna. Utifran omraden som visar mindre goda
resultat, ges klasserna ett urval av mdjliga teman for vardegrundsarbetet.
Utifran dessa teman viljer eleverna i klassen vad klassens
vardegrundsarbete ska handla om. Exempelvis har vissa klasser valt
studiero, medan andra har valt sprakbruk. Ofta far sedan skolkuratorn eller
trygghetsteamet i uppdrag att plocka fram material for det valda omradet,
exempelvis rollspel eller olika case, som klassen kan anvanda for att trana
alternativa satt att agera eller se olika perspektiv. I ndgra klasser haller
trygghetsteamet i vissa delar av virdegrundsarbetet och eleverna far da i
regel arbeta mer med praktiska dvningar. [ de klasser dar lararna sjalva
haller i arbetet bestar arbetet istéllet 6vervigande av samtal om
vardegrundsfragorna. Pa nistféljande skolrad aterrapporterar eleverna till
rektorn hur arbetet har gatt och om de markt ndgon effekt av det. Med detta
upplagg har eleverna blivit mer involverade, men det fraimjande arbetet har
ocksa i ndgon man fatt gett vika for ett mer atgardande arbete. Personalen
bedriver emellertid fortfarande l6pande frimjande arbete som handlar om
att visa respekt, forstaelse for vilka roller man kan ta i en grupp eller vad
det ar for skillnad pa en konflikt och en mobbingsituation. Ett annat tema
som klasserna har pratat om ar hur man sander ut positiv eller negativ
energi till andra och hur man kan vinda negativ energi till positiv.

Personalen arbetar 6verlag for ett positivt skolklimat utifran vissa
gemensamma forhallningssatt, men det gors fa insatser for att framja
relationer mellan elever i olika arskurser. Centralt i arbetet ar
valkomnandet av elever, fraimst eleverna som ska borja i arskurs 4. De
besoker skolan i juni och da haller elever i blivande arskurs 6 i lekar,
forklarar regler och visar runt. De dldre eleverna skriver dven ett brev som
ligger i banken hos eleverna i arskurs 4 forsta dagen vid skolstart. Forsta
skolveckan har kommunen Pride-vecka och da har personalen t-shirtar dar
det star att alla ar lika varda. [ 1asdrsstarten leder lararna ocksa olika
gruppstarkande évningar med klassen och tar fram strukturer fér
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klassrumsarbetet tillsammans med eleverna. Att vdlkomna elever varje
morgon ar ocksa en viktig del av personalens arbete. Redan pa skolgérden
tar en personal emot eleverna och nér eleverna far ga in i skolbyggnaden
finns en annan personal som tar emot i klassrummen innan forsta
lektionen. D3 lagger sig personalen vinn om att vaxla ndgra ord med varje
enskild elev, i syfte att eleven ska kédnna sig sedd och vilkommen. Det har
emellertid nyligen uppdagats att inte alla vikarier har f6ljt denna rutin.
Vidare genomfor personalen visserligen skolgemensamma aktiviteter vid
flera tillfillen, men dessa ger inte eleverna mojlighet att lara kdnna andra
elever dn de som gar i den egna klassen. Skolan genomfor bland annat en
FN-dag da elever i skolans internationella rad ordnar aktiviteter. De firar
ocksa Nobeldagen samt genomfor skoljoggen, en vinterdag och en
varvandring. Aven nir aktiviteterna sker samtidigt, p4 samma tema och pa
samma plats har skolan medvetet valt att inte ldta elever jobba med elever i
andra klasser. Detta startade av trygghetsskal gillande en specifik
elevgrupp som inte langre gar pa skolan. Personalen och rektorn upplever
att detta satt att organisera aktiviteterna har gjort att de elever som
behdver mer forutsagbarhet och kdnda personer runt sig, upplever storre
trygghet under dessa dagar. De intervjuade eleverna upplever emellertid
att det inte finns nagon stérre gemenskap pa skolan. Varken personal eller
elever upplever heller ndgon sarskild skolanda.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Larare och annan personal behéver organisera aktiviteter som ger
eleverna mojlighet att lara kdnna elever i andra klasser och
arskurser i syfte att skapa trygghet mellan elevgrupper och 6ka
kanslan av gemenskap pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalen inte ger elever pa
skolan mojlighet att lara kdnna elever i andra klasser och arskurser, annat
an pa eget initiativ. Vinsten med att starka relationerna mellan elever i olika
klasser och arskurser ar att de kan fa en 6kad forstaelse for varandra och en
storre acceptans for varandras olikheter. Genom att utveckla elevernas
formaga att samarbeta, visa empati och hantera konflikter kan en kultur av
respekt och omtanke skapas, som bidrar till 6kad trygghet och trivsel pa
skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att personalen, under ledning av

rektorn, organiserar aktiviteter dar elever far mojlighet att samarbeta med
elever ur andra Kklasser. Detta kan med fordel borja i liten skala, exempelvis
med de klasser som gar samma arskurs. Det kan goras l6pande i
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skolvardagen, till exempel genom att blanda elever fran olika klasser och
lata dem skapa nagot tillsammans pa ett vardegrundstema eller ett tema de
behandlat i undervisningen. Man kan under en tid blanda elever fran olika
klasser i matsalen eller ha valbara organiserade rastaktiviteter. Eleverna
kan med fordel involveras i arbetet exempelvis genom att de far ta fram
forslag pa lampliga aktiviteter. Ytterligare mojligheter for att hjilpa elever
utveckla empati och forstaelse for andra dr att ge dem mojlighet att arbeta
over arskurserna, exempelvis med fadderverksamhet, som léper éver en
langre tid och innehéller olika typer aktiviteter. De etablerade
aktivitetsdagarna pa skolan kan med fordel organiseras sa att elever far
motas, samarbeta och uppleva gemenskap dver klass- och arskursgranser. |
arbetet med att organisera aktiviteter behéver personalen ocksa ta hansyn
till specifika behov hos enskilda elever och organisera si att alla elever far
moijlighet att delta pa ett tryggt sitt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

X Lena Osvaldsson

Foredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Sarah Bjertner Olsson
deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 4-6, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Bregardsskolan i Karlskoga kommun ingar i granskningen.
Skolinspektionen besokte Bregardsskolan den 8 april och genomforde en
digital intervju med rektorn den 14 april. Granskningen genomférdes av
utredarna Sarah Bjertner Olsson och Lena Osvaldsson.

Bregardsskolan ar en tvaparallellig 4-6 skola med 165 elever. Skolan leds av
en rektor och dr inrymd i samma byggnad som ett hogstadium.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e 60 minuter observationer i skolmiljon

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e En intervju med rektor

o Dokument som begérts in fran huvudmannen

o Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mdjlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 4-6. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldrare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



