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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Bjurbacksskolan.
Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att frdmja
ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur
larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Bjurbacksskolan i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar, men
utvecklingsomraden finns med att framja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Larare och annan personal behdver utveckla tydliga strategier och
arbetssatt for att involvera eleverna i arbetet med att skapa ett positivt
skolklimat.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar, men utvecklingsomrade finns for att framja ett
positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Rektorn behover ge larare och annan personal kompetensutveckling och
mojlighet att nd samsyn for att skapa ett gemensamt forhallningssatt for ett
positivt skolklimat.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 december 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:10 890) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljén, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar, men utvecklingsomraden finns med att framja ett positivt
skolklimat. Nedan fé6ljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektor, ldrare och annan
personal, elever, observationer av skolmiljon samt inkommen
dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan personal utévar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stottande ledarskap i syfte att framja ett positivt
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skolklimat och positiva, trygghetsskapande relationer. Skolans personal
arbetar for att skapa en varm och vialkomnande atmosfar och en god
relation till eleverna. Det gor de genom att exempelvis hilsa pa eleverna i
korridorerna, fraga hur de mar och lyssna nar eleverna berattar nagot. De
visar ocksd omtanke om nagot har hant eller om de ser att en elev ar ledsen.
Skolans mindre storlek gor att larare och personal kdnner de flesta
eleverna. Det gor att de kan ge eleverna uppmaéarksamhet och prata eller
skoja om ndgot som intresserar eleverna. Eleverna uppger att det ar bra att
de lar kdnna lararna och personalen utanfér undervisningen. Det gor att de
alltid har ndgon de kan vanda sig till som lyssnar pd dem. Personalens
narvaro i skolans lokaler dar hog och de moter eleverna nar de kommer till
skolan och finns vid skolbussarna i anslutning till skoldagens slut.
Dessutom ar det hog personalndrvaro i matsalen och personalen sitter
tillsammans med eleverna, smapratar och uppmarksammar elever som ar
ensamma. Personalen griper in om det uppstar incidenter eller konflikter
och skolans trygghetsteam blir direkt inkopplade for att reda ut och folja
upp dessa. Elever uppger att de kan kontakta ndgon av trygghetsteamet for
att fa omedelbar hjilp och stod om det uppstar en incident.

Det varierar om ldrare och annan personal involverar eleverna i och ger
dem mojlighet att forsta skolans arbete for ett positivt skolklimat. Skolans
personal genomfdr en del insatser for att stirka elevernas forstaelse for
skolans vardegrund, sociala normer och acceptans for olikheter men
arbetet kan skilja sig 4t mellan klasserna och beroende pd vem som héller i
arbetet. Vardegrundsfragor tas upp av lararna i undervisningen i olika
amnen. Eleverna far dar lara sig om olikheter, om betydelsen att vara en
god medméinniska och kunna sitta sig in i andras perspektiv for att utveckla
empati och respekt for andra men fragor som ror arbetet lokalt pa skolan
for att starka elevers acceptans for olikheter och klimatet pa skolan berors
inte. Mentorerna diskuterar skolans ordnings- och trivselregler klassvis pa
mentorstiden vid lasdrsstarten och vid ndgot ytterligare tillfalle under
lasaret. Mentorstiden dgnas i huvudsak at praktiska fragor aven om vissa
insatser gors av trygghetsteamet och elevhalsan for att stiarka elevernas
forstaelse for vardegrund och sociala normer. Exempelvis far eleverna
arbeta med teman som ar kopplade till omraden som bidrar till att elever
far visa varandra uppskattning, sd som vid alla-hjartans dag och nar det
galler sprakbruk i sociala medier och skolans Pride-vecka. Det gor de
genom diskussioner, tipspromenader och olika aktiviteter.
Trygghetsteamet tillhandahaller ocksa arbetsmaterial som mentorerna kan
anvanda pa mentorstiden for att arbeta med eleverna kring ett specifikt
tema. Det ar dock upp till varje mentor att besluta om hen vill anvanda
materialet eller inte vilket gor att det varierar mellan klasser om eleverna
far ta del av arbetet. Eleverna uppger att det ar latt att vara sig sjalv pa
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skolan och om det forekommer nagon krankande kommentar markerar
lararna och personalen att det inte ar accepterat. Elevernas synpunkter pa
trygghet och trivsel pa skolan samlas in via olika enkater och
utvecklingssamtal men aterkopplas i varierande grad till elevgrupperna
aven om nagon klass har gjort egna klassregler utifran det som framkommit
i enkater. Elevradsrepresentanterna i de olika klasserna fangar in elevernas
inspel och tar med till skolans elevrad. Dar diskuterar representanterna hur
eleverna vill ha det pa skolan. Personalen engagerar eleverna i elevradet
genom trygghetsvandringar och elevskyddsombuden deltar i skyddsronder
for att pa sa satt fanga in elevernas inspel pa tryggheten pa skolan.

Larare och annan personal anviander medvetna arbetssatt och skapar
aktiviteter som framjar ett positivt skolklimat och goda relationer i hela
skolan och under hela skoldagen. Trygghetsteamet arrangerar
aterkommande temaaktiviteter och rastaktiviteter i korridorerna och
utomhus i syfte att skapa trivsel. Exempelvis arrangerar de olika
pysselaktiviteter, tavlingar och tipsrundor varje eller varannan fredag, till
exempel med fragor som handlar om trygghet. Personalen kan spontant
delta i aktiviteter tillsammans med eleverna och till exempel mala eller
parla. Elever ar dven vialkomna till fritidsgarden under rasterna. Vidare
arrangeras friluftsdagar for att skapa trygghet, trivsel och samhorighet. Pa
friluftsdagen i borjan av lasaret ar varje klass for sig men pa friluftsdagen i
slutet av lasaret far eleverna diaremot vélja aktivitet och blandas med elever
fran olika drskurser. Ytterligare en aktivitet for att skapa trivsel och
samhorighet dr den arliga dragkampen da klasserna tavlar forst mot
varandra och sen mellan arskurserna da saval personal som elever ar
utklddda. Dessutom forekommer olika typer av klass- och arskursresor
bland annat for att starka relationerna mellan eleverna. Eleverna gor till
exempel en resa till Kalmar i arskurs 7 och tva Klasser blandas i en
gemensam utomhusdag for att umgas och delta i lekar tillsammans. Aven
om en grupp elever anordnar en konsert tillsammans med personalen pa
fritidsgarden sa engageras inte eleverna pa andra sitt i arbetet med att
skapa ett positivt skolklimat, som till exempel genom faddersystem, eller
uppdrag som trygghetsvardar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:
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e Larare och annan personal behover utveckla tydliga strategier och
arbetssatt for att involvera eleverna i arbetet med att skapa ett positivt
skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det inte i tillracklig utstrackning
sker ett arbete pa skolan for att skapa ett positivt skolklimat som eleverna
ar involverade i. Det saknas langsiktiga strategier och arbetssatt dar larare
och annan personal arbetar for att géra eleverna involverade och delaktiga i
arbetet med att skapa ett positivt skolklimat. Arbetet kan dessutom skilja
sig mellan klasserna vilket gor att det finns risk att alla elever inte far
tillrackliga mojligheter att forsta for skolans gemensamma normer och
forhallningssatt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare och annan personal,
under ledning av rektorn, utvecklar mer strukturerade och inkluderande
arbetssdtt som ger alla elever mojlighet att ta del av samtal om normer,
respekt, olikheter och skolans ordningsregler. Arbetet behover fokusera pa
att skapa trivsel och trygghet for eleverna genom framjande insatser sdsom
att starka gemenskap, bygga goda relationer och arbeta med vardegrund
som bidrar till att elever kanner sig sedda, horda och inkluderade. Eleverna
behover fa mojlighet att forsta skolans forhallningssatt, genom att diskutera
och reflektera 6ver skolans sociala klimat. Det ar ocksa centralt att framja
elevernas sociala samspel for att skapa ett tryggt och inkluderande
skolklimat. Eleverna behover fa bade kunskap om och méjlighet att ta
ansvar for att bemota varandra pa ett respektfullt satt och fa utveckla sin
formaga att samarbeta, visa empati och hantera konflikter for att pa sa satt
skapa en kultur av respekt och omtanke. Rektorn och personalen behéver
ocksa ge eleverna mojlighet att diskutera hur de ser pa trivsel och trygghet
pa skolan och ta vara pa deras synpunkter, samt ge dem mojlighet att ta
ansvar for att skapa ett positivt skolklimat dar de trivs och ar trygga
tillsammans.!

1 Skolverket (2022). Skapa trygghet for larande - Om skolans arbete mot mobbning, trakasserier
och krankande behandling.
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Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa viagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn arbetar i flera delar, men
utvecklingsomrade finns for att fraimja ett positivt skolklimat. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, samt
inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skol6vergripande niva

Rektorn leder ett strategiskt arbete for att skapa ett positivt skolklimat.
Rektorn har strategier for att fraimja ett positivt skolklimat. Det visar sig
bland annat genom att rektorn aktivt arbetar for att tydliggéra mal och
ramar for arbetet tillsammans med lararna, trygghetsteamet och skolans
elevhalsa. Rektorn har tydligt uttalat till skolans personal att det ar allas
elever och allas skola samt vikten av att vara medveten om hur man téanker
och talar om eleverna. Rektorn har gett trygghetsteamet en tydlig
arbetsbeskrivning som bland annat innebér att de ska arbeta néra eleverna
under skoldagen pa raster och i allmdnna lokaler och leda elevradet.
Rektorn har organiserat sa att kommunens faltassistenter har ett nara
samarbete med personalen och elever genom att de dr nirvarande pa
skolan en dag per vecka. Rektorn har ocksa initierat organisatoriska
insatser for att bidra till trivsel och trygghet. Rektorn har organiserat for en
h6g vuxennarvaro under skoldagen med savél rast-, lunch- och bussvakter.
Personal ater pedagogisk lunch tillsammans med eleverna och det finns
uttalat fran rektorn att personalen ska sitta med eleverna, skapa relationer
och agera om det hiander nagot och se till att ingen elev sitter sjilv. Rektorn
har omorganiserat all personal i arbetslag for att personalen ska fa
moijlighet att samlas kring samma elever. Vidare har rektorn organiserat sa
att varje klass har tvd mentorer och att det finns en personal fran
trygghetsteamet pa tre klasser i syfte att alla elever ska ha ndgon vuxen de
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kan vanda sig till. Rektorn arbetar for att gora 6vergangen till hogstadiet
smidigare for elever som gar i arskurs 6 och nastkommande ar ska borja pa
skolan, och ger dem chans att ldra kdnna skolans personal och triffa sina
nya klasskamrater infor arskurs 7. Rektorn har ocksa tagit hiansyn till
elevernas behov av trygghet och trivsel dven lokalmdssigt. Eleverna har till
exempel deltagit i diskussioner kring ombyggnationen av skolan och lamnat
in synpunkter och dnskemal om inne- och utemiljon. Rektorn har, trots en
omfattande ombyggnation, anpassat lokalerna utifran elevernas trivsel
genom att placera ut fatdljer, bord och bankar i korridorerna. Rektorn har
ocksa skapat mojlighet for eleverna att dra sig undan till skolbiblioteket
som dr oppet en stor del av skoldagen. Rektorn tar dven del av
vardnadshavares inspel nar det géller skolklimatet till exempel via enkiter,
utvecklingssamtal, och genom dialog med rektorn.

Rektorn leder ett visst arbete for att personalen ska utveckla samsyn kring
skolans forhallningssatt som all skolpersonal ska tillampa och forhalla sig
till. Skolans personal diskuterar pa veckovisa arbetslagsmdten fragor som
ror elevers trygghet och trivsel och rektorn tar del av motesanteckningarna.
Vid dessa tillfallen diskuterar de exempelvis bemdtande av eleverna, saval i
undervisningen som i korridorer och 6vriga gemensamma lokaler. Fokus ar
dock framst pa enskilda elever och atgirdande arbete utifran identifierade
behov. Sdledes saknas ett frimjande arbete som ger personalen mojlighet
att utveckla gemensamma forhallningssatt. Det sker inget gemensamt
skoldvergripande arbete for att skapa samsyn vilket leder till att arbetet far
begransat genomslag. Till exempel har personalgruppen endast till viss del
diskuterat och resonerat tillsammans for att nd en samsyn Kring de
fortbildningsinsatser de har deltagit i. Rektorn ar tydlig med personalen
kring de forvantningar hen har pa dem. Likasa genomfo6r rektorn
observationer och samtala med ldararna och stimmer av via
medarbetarsamtal.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn leder ett visst arbete kring vagledning och stdd for att méjliggora
gemensamma forhallningssatt men det saknas kompetensutveckling i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat. Personalen har genomgatt
nagra fortbildningsinsatser som syftar till att ge dem stdd i undervisningen,
bland annat om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och ledarskap,
men fokus har inte varit specifikt pa att skapa ett positivt skolklimat dven
utanfor klassrummet. Rektorn uppréattar en kompetensutvecklingsplan for
lasaret for personalen pa hela skolan, varav en del ar styrt centralt. Rektorn
genomfor observationer for att ta reda pa vad larare behover for stod. Om
nagon larare har svarigheter i ledarskapet kan de fa handledning och stod
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exempelvis inom kollegiet, eller av rektorn eller bitrddande rektorn.
Rektorn gor vid behov olika insatser for enskild personal for att nd samsyn
kring gemensamma forhallningssatt. Rektorn har gett forsteldararna i
uppdrag att bistd med kompetensutveckling lokalt pa skolan genom att
exempelvis halla en kort forelasning med efterfoljande gemensamma
diskussioner. Dock framkommer inte vad detta arbete har inneburit och om
det finns ndgon koppling till att framja elevernas trygghet och trivsel.
Vidare finns elevhalsan tillganglig for lararna vid behov av stdd och
vagledning. Likasa kan trygghetsteamet ge stéd och vigledning till lararna
genom bland annat handledning och filmer i arbetet med de olika teman
som kan arbetas med pa mentorstiden. Nyanstallda far information om
rutiner, forvantningar och dvriga arbetssatt under forsta veckan pa
hostterminen innan eleverna borjar. Dessutom ar rektorn tydlig vid
anstallningsintervjuer om vikten av att skapa och uppratthalla en god
relation till eleverna och att personalen forvantas ta ett socialt ansvar for
skolan i stort, inte bara for den egna klassen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover ge larare och annan personal kompetensutveckling
och mojlighet att nd samsyn for att skapa ett gemensamt
forhallningssatt for ett positivt skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om ett genomtankt och
strukturerat arbete pagar, finns inte en tydlig samsyn kring positivt
skolklimat hos larare och annan personal pa skolan. Det framkommer dven
att det saknas mojligheter for larare och annan personal att fa gemensam
kompetensutveckling for att fa en 6kad forstaelse for vad som bidrar till ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet och
skapar en tydlig struktur for att forankra skolans forhallningsétt i kollegiet
och ger personalen madjlighet att forstd, resonera och diskutera kring de
olika delarna. Detta da det ar viktigt att skapa samsyn inom kollegiet for vad
det ar som paverkar skolans klimat och trivsel och ger personalen mojlighet
att utveckla ett gemensamt forhallningssatt till exempel nar det galler
bemétande av elever. Med ett gemensamt férhallningssatt hanteras
situationer likartat oberoende av vilken personal som finns i klassrummet, i
korridorerna eller ute pa skolgarden, vilket ger eleverna en mer
forutsagbar skoldag. Det ar av vikt att personalen far méjlighet att
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kontinuerligt diskutera, prova och utviardera gemensamma forhallningssatt.
Det ar ocksa viktigt att rektorn foljer upp att all personal verkar for att de
gemensamma forhallningssatten genomsyrar arbetet. En forutsattning for
arbetet ar ocksa att rektorn mojliggor att all personal har och utvecklar
kunskap om vad ett positivt skolklimat innebar och hur personalen ska
arbeta tillsammans for att framja goda relationer och positiva sociala
samspel under hela skoldagen. Personalen behéver fa mojlighet att forsta
varfor de olika delarna ar viktiga genom kontinuerlig kompetensutveckling
som starker arbetet med att skapa ett positivt skolklimat. Detta innebar att
rektorn behover erbjuda dterkommande gemensam kompetensutveckling
inom bemotande, ledarskap och arbetet med elevers olikheter.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

X Lena Asp

Féredragande
Signerat av: Lena Asp

[ handlaggningen av drendet har aven Anders Berggren deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsikras en
skolmilj6 dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt férarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god milj6é for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Bjurbackskolan 7-9 ingér i granskningen. Skolinspektionen besdokte
Bjurbackskolan den 1 april. Besdket genomfordes av utredarna Anders
Berggren och Lena Asp.

Bjurbackskolan 7-9 ar ett fyr-parallelligt hogstadium med cirka 300 elever
med Emmaboda kommun som huvudman. I byggnader bredvid ligger
Bjurbackskolan F-6. Hogstadiebyggnaden genomgar en omfattande
renovering vilket innebar att delar av byggnaden ar avstangd och
utrymmen begriansade samt att stora delar av skolgarden ar avstingda. Pa
skolgarden har tva tillfalliga skollokaler placerats med expedition, arbets-
och métesrum och personalrum.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhdrighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nara
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skoldmnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin forméga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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