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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Montessori
Mondial Kristianstad. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska
arbetet med att framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel,
med fokus pa arskurserna 4-6. Detta omfattar hur rektorn arbetar
strategiskt for att frimja ett positivt skolklimat och hur larare och annan
skolpersonal arbetar med att frimja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Montessori Mondial Kristianstad i f6ljande utstrackning:

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i hog utstrackning strategiskt for att frimja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Larares och annan skolpersonals arbete med att frimja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i hog utstrackning med att framja
ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Skolinspektionen avslutar hdrmed granskningen av Montessori Mondial
Kristianstad.
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Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omrdédet inbegriper aven att larare och annan personal ska fa vagledning,
stod och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frdmja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn arbetar i hog utstrackning
strategiskt for att frimja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, annan personal och elever,
observationer samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn bedriver ett strategiskt arbete for att skapa ett positivt skolklimat
som omfattar hela skolan. Utgdngspunkten for arbetet ar ett
forhallningssatt som grundas i montessoripedagogik och som finns uttryckt
i den sa kallade koncepthandbok som tagits fram av rektorn tillsammans
med rektorer i 6vriga Montessori Mondial-skolor. Centralt i detta
forhallningssatt ar bland annat vikten av goda relationer, respekt for barnet
och att utveckla elevernas motivation och ansvarstagande for sig sjidlva och
sin omgivning. Vidare utgar rektorns strategiska arbete fran en
nulagesanalys, dar elevers och vardnadshavares synpunkter tillvaratas
genom bland annat enkéter och trygghetsvandringar med elevradet. Utifran
analysen leder rektorn under innevarande lasar ett skolovergripande
utvecklingsarbete kring bemotande, dér de olika stadiearbetslagen har fatt
valja inriktning utifran identifierade behov pa respektive stadium. Pa
mellanstadiet har arbetslaget valt att arbeta med en insats som kallas
Snacka schysst, baserat pa behov av att arbeta med sprékbruket i dessa
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arskurser. Rektorns arbete med skolklimatet omfattar ocksa flera andra
etablerade arbetssitt och rutiner, sdisom undervisning i dldersintegrerade
grupper dar eleverna lar kdnna varandra 6ver arskurserna, tydliga rutiner
for mottagandet av elever pa morgonen och ett arshjul for
skolgemensamma aktiviteter som syftar till att skapa gemenskap och stirka
den gemensamma viardegrunden. [ det senare ingar exempelvis firande av
Maria Montessoris fodelsedag och uppmarksammande av FN-dagen och
Forintelsens minnesdag. Skolan har ocksa en genomtankt schemalaggning
av elevernas raster, ett rastvaktsschema som dven omfattar
elevhélsopersonal och vaktmaéstare, samt pedagogiska luncher fér lararna.
Harutover har rektorn gett en fritidspersonal i uppdrag att anordna
rastaktiviteter pa multiarenan, utifran att denna plats tidigare upplevdes
som otrygg och behévde bemannas. I nuldget utgors de organiserade
rastaktiviteterna ndstan uteslutande av bollsporter. Rektorn planerar
emellertid att utveckla rastverksamheten infor nésta lasar for att ocksa
locka elever med andra intressen. I planen ingdr att erbjuda olika typer av
aktiviteter och ett storre utbud av lekredskap samt att fortydliga
rastvardarnas uppdrag att aktivera elever in i lek.

Vidare tar rektorn aktivt ansvar for att all skolpersonal tillimpar och
forhaller sig till de gemensamma arbets- och forhallningssétten. Rutiner och
arbetssatt pd omradet formedlas ut till arbetslagen genom
arbetslagsledarna som ingar i rektorns ledningsgrupp. Fragor om
bemétande och trivsel diskuteras sedan pa arbetslagsméten, dar lararna
huvudsakligen traffas stadievis. Det forekommer dven att fritids- och
elevhalsopersonal deltar i arbetslagsmoten for att exempelvis diskutera vad
personalen behover tinka pa i bemotandet av vissa elever och hur
overgangar mellan fritids och skola fungerar. Samtal om skolgemensamma
arbets- och forhallningssatt fors aven vid arbetsplatstraffar, dar rektorn
tillsammans med personalen bland annat diskuterar resultat pa elevenkater
och fragor dar de behéver skapa samsyn i hela gruppen. Ett par ganger om
aret traffas larare och fritidspersonal ocksa i &mnesgrupper och natverk for
alla Montessori Mondial-skolor. I dessa sammanhang arbetar personalen
med uppgifter kopplade till koncepthandboken, vilket inkluderar
diskussioner om ledarskap och elevbemoétande. Vidare foljer rektorn upp
arbetet med skolklimatet genom daglig narvaro i verksamheten och
aterkommande lektionsobservationer, liksom via samtal med kurator,
specialpedagog och egna moten med larare. Rektorn har konstaterat att det
finns vissa skillnader i hur personalen anammar skolans forhallningssatt,
exempelvis vad giller arbetet med elevernas delaktighet i att varna och
respektera skolmiljon. Utifran sina iakttagelser har rektorn vidtagit
atgarder for okad likvardighet.
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Végledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn ser till att larare och annan skolpersonal ges den vigledning, det
stdd och den kompetensutveckling som behdovs for att méjliggéra
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att framja ett positivt
skolklimat. For personal som behover stod och vagledning i arbetet har
rektorn tillsett att detta ges, exempelvis i form av resurspersonal i
undervisningen och handledning kring montessoripedagogik. Personalen
har ocksa mojlighet att vanda sig till speciallarare eller kurator for att fa
stod i specifika fragor som ror arbetet med skolklimatet. En
kompetensutvecklingsinsats har genomforts kring ledarskap i
klassrummet, vilket 4ven har haft positiv inverkan pa ledarskapet utanfor
klassrummet. Vidare har personalen fatt kompetensutveckling genom SPSM
kopplat till arbetet med forstaelse for olikheter och personalen tar ocksa
del av forelasningar pa omradet vid gemensamma studiedagar for
Montessori Mondial-skolorna. Aven de dterkommande dmnesgrupperna
och nitverken inom Montessori Mondial fungerar som
kompetensutveckling vad géller skolans koncept och forhallningssatt.
Nyanstéllda far en introduktion till skolans férhallningssatt genom
exempelvis koncepthandboken. Vikarier far visserligen inte pa samma satt
introduktion till forhallningssattet, da fokus ar mer pa praktiska fragor,
men i och med skolans tvalararsystem finns mojlighet dven for vikarier att
fa stottning i arbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen, men vill patala vikten av att rektorn genomfor de
planerade forandringarna av rastverksamheten infor nésta lasar.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljén, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsframjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och stéttande.
Omrédet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebér. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedomer foljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i hog utstrackning med att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
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framkommit i intervjuer med rektor, larare, annan personal och elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer. Ledarskapet grundas i mangt och mycket
pa skolans koncept som innebdr att personalen har stort fokus pa respekt
for eleven och allas olikheter, liksom att personalen gemensamt tar ansvar
for alla elever. Konkret tar sig ledarskapet uttryck i att personalen bemdter
eleverna med virme och omsorg, samtidigt som de ar tydliga med vad som
galler pa skolan. Personalen finns nira eleverna under skoldagen, de talar
vanligt och respektfullt med eleverna och 4r mana om att alltid hélsa
valkomna och sdga hejda sé att alla elever blir sedda. Eleverna upplever att
personalen bryr sig om dem och att man kan fraga dem om hjalp. P4 samma
gang finns tydliga ramar och strukturer for samspelet som personalen ar
konsekventa med. Grunden for det sociala samspelet pad mellanstadiet laggs
tidigt i drskurs 4, da personalen arbetar for att snabbt fa de nya eleverna att
anamma de regler och arbetssatt som galler.

Vidare finns tydliga strategier for att involvera eleverna i att skapa ett
positivt skolklimat och utveckla forstaelse for skolans forhéllningssatt.
Eleverna ges regelbundet utrymme att reflektera kring skolklimatet,
exempelvis genom trygghetsenkater, klassrad och elevrad samt genom
utvarderingar av skolarbetet varje vecka dar denna typ av fragor ingar.
Under innevarande lasar har alla klasser pa mellanstadiet arbetat med
Snacka schysst, ett vardegrundsarbete som inneburit att eleverna
aterkommande diskuterat fragor om sprakbruk och uppférande samt
veckovis tilldelats olika uppdrag, sdsom att siga tack eller att hélla upp
dorren for varandra. Personalen har under lasaret sett goda effekter av
insatsen varfor den under varterminen ar nagot mindre aktiv, men arbetet
lever 4nda vidare i form av lopande samtal om hur man ska vara mot
varandra och uppmaningar om att "snacka schysst”. I klassrummen
paminns eleverna ocksa om forhallningssatt och sprakbruk med hjilp av en
bild pa en sarskild figur som anvants i arbetet. Personalen arbetar dverlag
medvetet for att involvera eleverna i diskussioner om hur de vill att
skolklimatet ska vara och vad som géller pa skolan. Bland annat har
eleverna fatt arbeta med diskrimineringsgrunderna och resonera om vad
det innebér att en vuxen "ingriper”. Lararna pa mellanstadiet arbetar ocksa
aktivt med hoglasning av skonlitteratur kopplat till virdegrundsfragor,
vilket inkluderar diskussioner av olika scenarier och 6vningar dar eleverna
far trana pa att vaga siga ifran i olika situationer. Eleverna far dven trana pa
att 16sa konflikter genom ett arbete som kuratorn bedriver med sa kallade
konfliktkort.
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Larare och annan skolpersonal arbetar dven i 6vrigt medvetet utifran
gemensamma arbetssatt for att framja ett positivt skolklimat och positiva
relationer. De ar val fértrogna med de arbets- och forhallningssatt som
galler pa skolan och arbetar utifran de rutiner som finns for exempelvis
vuxenndrvaro. P4 morgonen tar en fritidspersonal emot alla elever i entrén
och larare moter sedan upp eleverna pa respektive vaningsplan och utanfor
klassrummen. Under lunchraster och i matsalen ar personalen aktivt
narvarande. Det finns personal som organiserar inslapp av elever i
matsalen i syfte att undvika trangsel i kapprummet och personal som méoter
upp eleverna pa skolgarden nar de kommer tillbaka frdn matsalen. Under
lunchen &ter personalen tillsammans med eleverna. Pa lunchrasten finns ett
flertal personal tillgidngliga pa skolgarden liksom i den inomhuslokal som
arskurs 6 far nyttja tillsammans med hogstadiets elever. En fritidspersonal
anordnar rastaktiviteter for mellanstadiet, vilket framfor allt innebar olika
bollsporter, och harutéver finns ytterligare personal som ror sig runt pa
skolgdrden och pratar med elever. Daremot finns ingen personal ute pa
skolgarden under formiddagen, da eleverna far ta kortare pauser vid
tidpunkter som de sjilva dnskar. Vid dessa tillfillen gar ett fatal elever at
gangen ut pa skolgarden under eget ansvar. Vidare anordnar personalen
relationsfrdmjande aktiviteter i syfte att frimja trygghet och gemenskap
mellan klasser och elevgrupper. Nar eleverna borjar mellanstadiet i arskurs
4 far de varsin klasskamrat i drskurs 5 som har i uppdrag att ta extra ansvar
for att visa dem tillratta. Mellanstadieelever besoker emellanat ocksa
lagstadiet for att exempelvis halla presentationer om sddant de arbetat
med. Personalen organiserar regelbundet arskursgemensamma aktiviteter,
sasom studiebesok och kulturupplevelser, dar eleverna traffas 6ver
klassgranserna. Vissa skolovergripande aktiviteter genomfors ocksa under
lasaret i syfte att frimja gemenskap och sammanhallning, sdsom
idrottsdagar, firande av Maria Montessoris fodelsedag och en FN-vecka.
Manga elever kanner varandra mellan stadierna i och med att
undervisningen bedrivs i dldersblandade klasser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknis

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Sundman Marknéas

X Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Lena Osvaldsson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 4-6, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Montessori Mondial Kristianstad ingar i granskningen. Skolinspektionen
besokte Montessori Mondial Kristianstad den 31 mars 2026 och
genomforde digital intervju med rektorn 1 april 2026. Besoket
genomfordes av utredarna Anna Johansson och Lena Osvaldsson.

Montessori Mondial Kristianstad dr en F-9-skola beldgen i Kristianstads
kommun med AcadeMedia Grundskolor AB som huvudman. [ arskurs 4-6
gar cirka 130 elever fordelade pa tre arskursintegrerade klasser.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

o 60 minuter observationer i skolmiljon

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e En intervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

« Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingdtt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 4-6. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldrare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



