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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hogstadium Centrum anpassad grundskola. Granskningen genomfordes
under varen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 30 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Héogstadium Centrum
anpassad grundskola senast den 30 december 2025 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Falkopings kommun har inkommit med en sddan
redovisning den 23 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Bed6mning och betyg
Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.

Huvudmannens styrning och stod
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 a §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda och organisera arbetet med ett tydligt fokus pa att
skapa en tillginglig larmiljo for alla eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn leder och organisera
verksamhetens arbete med ett fokus pa att skapa tillganglig larmiljo for
eleverna. Rektorn har anstallt en speciallarare med inriktning mot
intellektuell funktionsnedsattning och anvént personal med
specialpedagogisk kompetens i arbetet med att skapa tillganglig 1armiljo.
Det har bland annat lett till att skolenheten har tagit fram praktiska
hjalpmedel och kompenserande st6d i matematikundervisningen, dar
eleverna exempelvis far individanpassade begreppshandbdcker. Dessutom
har rektorn skapat forutsattningar féor gemensam planering varje vecka och
gemensamma moten med fokus pa elevers larande och utveckling av
larmiljon. Personalen har genomfort diskussioner kring tillgianglig 1larmiljo
utifran SPSMs stodmaterial och tillginglighetsmodell. Rektorn har fdljt upp
utvecklingsarbetet genom observationer, specialpedagogiska
kartlaggningar, analys av dokument, elevenkater samt personalens
reflektioner och bedémningar. Rektorn kan dnnu inte se nagra tydliga
effekter pa elevernas progression, men forvantar sig en 6kad maluppfyllelse
framover. Lasdret 2026/27 kommer samtliga skolenheter inom anpassad
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grundskola bli ett eget rektorsomrade med en rektor och en bitradande
rektor. Tva av skolenhetens speciallarare kommer vara med i
forvaltningens utvecklingsgrupp, som har uppdrag att utveckla kvaliteten i
undervisningen och utveckla arbetet med formativ beddmning for att
synliggora elevers larande, med start i januari 2026.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§
skollagen. Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen
(2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att utvecklas sa langt som mojligt. Ett utvecklingsarbete
behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla undervisningen sa att syftet med
undervisning blir tydligt for alla elever.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete med att utveckla undervisningen, men det framgar inte
av redovisningen om undervisningen faktiskt utformas sa att syftet med
undervisningen blir tydligt for alla elever. Samtliga undervisande larare har
haft en genomgang och fort aterkommande diskussioner om hur de ska
synliggora syftet for eleverna. Lararna har darefter tydligare definierat mal
med undervisningen, dar eleverna far vara med och fundera 6ver om de har
hanterat de aktuella delmalen. I det arbetet anvdnds ett konkret material
som synliggor mélen i kursplanen. Rektorn féljer upp arbetet genom
strukturerade observationer, personalens reflektioner och beddmningar,
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elevenkater och specialpedagogiska kartldggningar. Rektorn marker att
eleverna battre kan forsta vad som forvantas av dem nar lararna tydliggor
syftet med undervisningen. Vidare ser rektorn att en utveckling av hur
lararna tydliggor syftet for eleverna har gjorts, men bedémer att arbetet
behover fortsatta. Framover ska ett digitalt lairomedel anvandas dar
eleverna kommer kunna skatta sina kunskaper i férhallande till kursplanen,
bade efter en lektion och ett arbetsomrade. Forvantan ar att syftet med
undervisningen synliggors och tydliggors dn mer for eleverna.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna dtgirderna utvarderas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap.3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och att eleverna ges mdjligheter att delta i olika sociala
sammanhang. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvagledaren ta fram en tydlig planering for hur eleverna ska fa
praktiska erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv.

Av huvudmannens redovisning framgar visserligen att eleverna under
lasdret 2025/26 kommer fa genomféra PRAO, men det framgar inte en
tydlig planering for arbetet med hur eleverna ska fa praktiska erfarenheter
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av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. Larare tillsammans med
skolenhetens studie-och yrkesvégledare har startat med att se 6ver
organisering av PRAO-platser for eleverna och skapat ett arshjul for hur
eleverna ska fa dessa praktiska erfarenheter av narsamhallet. Studie- och
yrkesvagledaren haller ocksa i samtal med eleverna bade enskilt och i
grupp. Rektorn foljer upp arbetet genom elevsamtal och enkdter samt
staimmer av att arshjulet foljs. Vidare har en styrgrupp tillsats i kommunen
med uppdrag att skapa forutsattningar for eleverna i anpassad skola att
besoka olika arbetsplatser. Det framgar daremot inte av huvudmannens
redovisning hur skolan planerar sitt arbete sd att varje elev ges varierade
erfarenheter av narsamhallet i syfte att varje elev ska fa mojlighet att aktivt
delta i samhallslivet.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser beh6vs inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedémning och betyg
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedomningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedomarkompetens. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

o Rektorn behover se till att alla larare anvdnder de fortlopande
beddmningarna av elevernas kunskaper som underlag for att anpassa
undervisningen utifran elevernas behov.
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Av huvudmannens redovisning framgar hur eller om lararna anvéinder sig
av sina fortlopande bedémningar av elevers kunskaper som underlag for att
anpassa undervisningen. Det framgér daremot av redovisningen att rektorn
har skapat forutsattningar for lararna mer dterkommande diskutera elevers
progression och reflektera 6ver undervisningens kvalitet i utvalda &mnen/
omraden. Under hosten 2025 har lararna borjat anvanda en
dokumentationsmodell for att tydligare synliggora elevernas progression.
Dokumentationen av elevernas progression anvdnds av alla undervisande
larare i arbetet med att ge aterkoppling till eleverna. Det framkommer
ddremot inte av huvudmannens redovisning om lararna faktiskt anvander
sina bedémningar och anpassar undervisning utifran elevernas behov eller
hur rektorn ser till att det arbetet genomfors av alla larare.

Rektorn avser att folja upp elevernas progression kontinuerligt och félja
upp arbetet genom att ta del av olika dokument som individuella
utvecklingsplaner, atgardsprogram och personalens reflektioner samt
observationer och specialpedagogiska kartlaggningar.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behévs inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgirderna utvarderas.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhilsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34 a-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.
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Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Huvudmannen stodjer i 1ag utstrackning skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att félja upp och gora
sjalvstdndiga beddmningar av den anpassade skolans verksamhet, s att
huvudmannen har ett tydligt underlag fér beslut om vilka insatser
huvudmannen behover gora och vilket stéd som skolenheten och rektorn
behover.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen visserligen har
initierat ett visst arbete for att kunna félja upp den anpassade skolans
verksamhet for att fa tillgang till vissa underlag. Dock framgar inte av
redovisningen att uppféljningen leder till sjdlvstandiga beddmningar och
tydligt beslutsunderlag for stod och insatser i verksamheten. Huvudmannen
har inlett ett arbete med kvalitetsdialogerna, som genomfors mellan
huvudman och rektor. I det arbetet har huvudmannen startat med att ta
fram kommungemensamma underlag och kvalitetsindikatorer fér anpassad
grundskola. Huvudmannen har dven gjort en 6versyn av och forandrat
huvudmannens resursférdelningsmodell for att ge rektorn tydligare
forutsattningar att skapa den inre organisationen for skolenheten.
Huvudmannen har ocksa paboérjat ett arbete for att kunna f6lja elevers
kunskapsutveckling genom att titta pa hur andra kommuner och anpassad
gymnasieskola gor. En utvecklingsgrupp bestdende av pedagoger har fatt i
uppdrag med start i januari 2026 att prova olika modeller som visar elevers
faktiska progression. Huvudmannen ska dven byta larplattform, vilket
innebar en framtida madjlighet att utforma mallar for att beskriva elevers
nulage och gora en framatsyftande plan. Darutdver finns en plan for att alla
skolenheter hos huvudmannen, dven anpassad skola, ska kartldgga och folja
upp elevers lasformaga genom screeningar.

Huvudmannen planerar ocksa genomfora en enkit anpassad for olika
elevers forutsattningar under varterminen 2026, en enkit baserad pa det
nationella kvalitetssystemets indikatorer. Enkaten planeras att arligen
genomforas, med syftet att kunna se utveckling av kvalitet 6ver tid i de
omraden som omfattas av enkiten

Daremot framgar inte av huvudmannens redovisning pa vilket satt
huvudmannen planerar att folja upp andra aspekter av utbildningen som de
forutsattningar som skolenheten har i form av personal och &ndamalsenliga



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (9)

larverktyg och lokaler samt om syftet med utbildningen uppnas. Det
framgar inte heller hur huvudmannen planerar att arbeta for att aktivt
kunna ta stallning till och férhalla sig sjilvstandigt till den uppféljning,
analys och bedémning som tagits fram vid skolenheten. Slutligen framgar
det inte om huvudmannen har undersokt om den analys och de
utvecklingsatgirder som har bestamts och genomforts pa skolenhetsniva ar
adekvata eller om huvudmannen gér andra bedémningar.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshojande insatser behovs inom bedomningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Carina Vesterlind

Beslutsfattare
Signerat av: Carina Vesterlind

X Matilda Hazard

Féredragande
Signerat av: Matilda Hazard



