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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Narlunda skola.
Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att framja
ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel, med fokus pa
arskurserna 4-6. Detta omfattar hur rektorn arbetar strategiskt for att
framja ett positivt skolklimat och hur larare och annan skolpersonal arbetar
med att frdmja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen beddomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Narlunda skola i foljande utstrackning:

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar strategiskt for att framja ett positivt
skolklimat, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover forsdkra sig om att det finns samsyn kring
gemensamma forhallningssatt i hela personalgruppen och att
gemensamma rutiner och arbetssatt tillampas.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar med att framja ett
positivt skolklimat, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Larare och annan skolpersonal behover arbeta strukturerat med att
framja positiva relationer mellan eleverna i olika drskurser samt
involvera eleverna i utformandet av gemensamma aktiviteter som
framjar ett positivt skolklimat.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 3 december 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka atgirder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd foér redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:12772) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att frdmja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa viagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn arbetar i flera delar for att
framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomrade finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, annan personal och elever,
observationer samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skol6évergripande niva

Rektorn bedriver i flera avseenden ett strategiskt arbete for att skapa ett
positivt skolklimat. Det 6vergripande forhallningssatt som rektorn
formedlar till personalen ar att alla elever ar allas elever samt att
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personalen ska formedla tydliga forvantningar pa eleverna. Rektorn har
under innevarande ldasar genomfort en 6versyn av skolans
vardegrundsarbete, och arbetat strategiskt och organisatoriskt for att
initiera insatser i syfte att framja ett positivt skolklimat. Bland dessa
insatser ingar att alla ska hélsa pa varandra, samt en tydlig rutin for
matsalen i syfte att forebygga langa vantetider och de konflikter som kan
uppsta darav. Skolans slogan och gemensamma férhallningssatt "Barn gor
ratt nar de kan”, samt att personalen beméter eleverna pa ett lagaffektivt
satt genomsyrar arbetet och forhallningssattet gentemot eleverna. Detta
forhallningssatt kan komma till uttryck genom att personal i exempelvis i
situationer dar en elev har ett utmanande beteende i samarbete med eleven
forsoker hitta losningar som fungerar for alla inblandade. Till hjalp att gora
detta finns bland annat en skol-och kommungemensam metod for
samarbetsbaserad proaktiv problemldsning som viss personal anvander.
Vardnadshavare kan komma med inspel pa férdldramoten och
utvecklingssamtal. Rektorn har dven pa forekommen anledning en dialog
med vardnadshavare kring elevernas relationer och sprakbruk samt hur
normer och social status kan paverka samspelet mellan eleverna.

Rektorn tar i huvudsak ansvar for att skolans gemensamma arbets- och
forhallningssatt forankras hos personalen, men det finns variation i hur
dessa tillampas av personalen. Det finns tydliga strukturer for
ansvarsfordelning och forum dar fragor som rér vardegrund, arbetssatt och
skolklimat diskuteras aterkommande i syfte att skapa samsyn kring skolans
arbete. Exempelvis fors sddana diskussioner vid veckovisa
arbetslagsmoten, dar arbetslagsledarna ocksa fungerar som en lank mellan
rektor och arbetslagen. Varje lasar inleds med att all personal informeras
om "Narlundapaketet”, vilket bland annat inkluderar information om
skolans rutiner och gemensamma forhallningssatt. Dokumentet "Alltid pa
Narlunda” ger personalen information om exempelvis vilken gemensam
struktur det ska vara i klassrummen, samt hur personalen ska arbeta med
vardegrund. Rektorn foljer upp och forsdkrar sig om att arbets- och
forhallningssatten tillimpas i praktiken genom arbetsplatstraffar, méten
med arbetslagsledarna, ndrvaro i verksamheten samt genom att medverka i
elevndra sammanhang under skoldagen, inklusive i matsalen. Rektorn
justerar arbetssatt och insatser nar uppféljningen visar behov av
forandring. Granskningen visar dock att det kvarstar en del utmaningar i
skolklimatet trots de insatser som genomfors. Det finns normer och sociala
hierarkier bland en del elever som paverkar relationerna och gemenskapen
pa skolan. Det framgar ocksa att det finns elever som upplever att de inte
fullt ut kan vara sig sjalva i skolmiljon samt att vissa elever kan uppleva
utanforskap i relation till andra elever. Granskningen visar dven att det
finns en viss variation i hur personalen arbetar relationsskapande och med
ledarskap, med vardegrundsfragor samt hur de uppratthaller
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forhallningssatt och regler gentemot eleverna. Det finns exempelvis elever
som har ett negativt sprakbruk och dar krainkande kommentarer inte alltid
hanteras likvardigt pa skolan.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Rektorn ser till att personalen ges vigledning, stod och
kompetensutveckling i arbetet med att frdmja ett positivt skolklimat.
Personalen har bland annat fatt stdd i hur de kan bemota elever med olika
behov, férebygga och hantera konflikter samt skapa lugna och trygga
larmiljoer. Det framgar dven av utredningen att personalen ges stod i det
dagliga arbetet genom elevhilsa och skolledning samt genom kollegial
aterkoppling kring bemoétande och férhallningssatt i elevnara situationer.
Personalen har exempelvis fatt kompetensutveckling kring bemoétande av
elever med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning samt konflikthantering.
Personalen arbetar dven med gemensamma strategier for att stotta
varandra i situationer dar elever utmanar eller konflikter uppstar. Temat
for skolutveckling innevarande lasar handlar om att ldrarna presenterar sin
verksamhet for varandra och for ledningen, och bland annat berattar hur de
arbetar med bemotande, relationsskapande samt ledning och stimulans.
Vidare erbjuder centrala elevhalsan forelasningar och handledning vid
behov. Exempelvis har personalen nyligen haft genomgéngar om en
samtalsmetod med ett gemensamt problemlésningsfokus mellan elev och
vuxen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover forsdkra sig om att det finns samsyn kring
gemensamma forhallningsséatt i hela personalgruppen och att
gemensamma rutiner och arbetssatt tillampas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans gemensamma arbets-
och forhallningssatt inte fullt ut dr forankrade i hela verksamheten. Det
finns skillnader i hur personalen tillampar arbetssatt och regler i motet
med eleverna, vilket medfor att arbetet med att framja ett positivt
skolklimat bedrivs olika mellan olika delar av verksamheten. Darmed finns
en risk att elever moter olika forvantningar och bemétanden beroende pa
vilken vuxen eller del av verksamheten de mater.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet for
att skapa ett positivt skolklimat genom att tydliggéra hur personalen ska
tillampa de gemensamma arbetssétten i motet med eleverna, samt férankra
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detta i personalgruppen. I detta ingar att fortsétta skapa forutsattningar for
larare och annan skolpersonal att diskutera vad ett positivt skolklimat
innebadr och ge dem fortsatt mojlighet att vidareutveckla en samsyn i vad
det innebar att frimja goda relationer under hela skoldagen samt att
uppratthalla det gemensamma forhallningsséattet. Dartill behover rektorn
fortsitta bade paborjade och planerade insatser for att fa all personal
medveten om vikten av ett gemensamt forhallningssatt och arbete. Detta
kan rektorn exempelvis gora genom att anvianda de forum som redan ar
etablerade pa skolan.

Ytterligare en vag att g i arbetet med att fraimja och uppratthalla
gemensamma foérhallningssétt skulle kunna vara ett fortsatt arbete med
auskultationer bland personalen, i syfte att skapa fler moéjligheter for
personalen att pa ett konkret satt diskutera sinsemellan hur de kan skapa
trygga och tillitsfulla relationer till, och mellan, olika elevgrupper samt vilka
utmaningar som eventuellt finns i det arbetet. Vidare finns har dven
mdjlighet fér personalen att diskutera hur 6verbrygga skillnader mellan
olika sociala grupper eller kategorier genom att strukturerat arbeta med
olika pedagogiska insatser i syfte att fraimja respekt for olikheter.
Stamningen och det sociala klimatet paverkas av vilka normer och regler
som etableras i skolan, klassen och olika elevgrupper.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsframjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtédnksamt och stottande.
Omradet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomrade
finns. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, ldrare, annan personal och
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Majoriteten av lararna och annan skolpersonal utévar ett ledarskap som
framjar ett positivt skolklimat. Utgdngspunkten for personalens arbete ar
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att all personal har ansvar for alla elever och personalen stravar darfér
efter att skapa ett gott klimat genom att ha en gemensam grundsyn pa
bemotandet av eleverna, sisom exempelvis skolans forhallningssétt att alla
barn gor ratt om de kan”. Skolans forhallningssatt anammas dven av 6vrig
personal, sisom kokspersonal och bibliotekarie, vilka har en god relation
till eleverna. Exempelvis kan kdkspersonal som uppmarksammar elever
som inte verkar ma bra ha dialog med lararna om eleven. Skolans personal
stravar efter att skapa ett gott skolklimat genom att skapa relationer och pa
olika satt visa att de ser varje elev. Det handlar exempelvis om att hilsa, ldra
sig namnen pa eleverna samt att alltid ingripa nar nagot hiander eller om de
uppmarksammar en ledsen elev. Eleverna upplever att skolans personal i
huvudsak har ett varmt bemodtande men det finns elever som kdnner att de
behover anpassa sig pa lektionerna utifran enstaka larares kanslolage.
Vidare arbetar personal som rastvardar enligt schema och vuxennarvaro
satts in efter behov, exempelvis vid dvergangar eller i omkladningsrum.
Samtidigt varierar personalens relationsskapande arbete och arbetet med
att uppratthalla skolans gemensamma forhallningssatt.

Det finns arbetssatt for hur eleverna ska involveras i arbetet med att skapa
ett positivt skolklimat. P4 skolan finns klassrad och elevrad dér elever ges
mojlighet att lyfta frdgor som ror trygghet och trivsel. Rektorn leder
elevradet och for vidare vad som framkommit pa elevraden via protokoll
som delas med elever, samtliga personalgrupper samt vid arbetslagsmoten.
Samtlig personal arbetar sedan utifran vad som framkommit fran
elevraden. Vidare arbetar personalen med veckovisa vardegrundslektioner
utifran olika teman i varje arskurs. Under uppstartsveckorna i bérjan av
lasaret arbetar personalen tillsammans med eleverna med teman som ror
bland annat gemensamma férhallningssatt och miljéer. Eleverna har fatt
rosta fram hur de 6nskar ha det i sin skolmiljo. Vidare far elever besvara
trygghetsenkater, vilka analyseras och f6ljs upp av personalen. Exempelvis
har insatser satts in sdsom vuxennarvaro i vissa omkladningsrum samt att
duschdraperier har satts upp, baserat pa vad som framkommit ur analys av
trygghetsenkaterna. En del av personalens arbete for att frdmja ett positivt
skolklimat innefattar att prata med eleverna om resiliens, sprakbruk och
om hur ett bra kamratklimat ska vara. Personalen uppmuntrar dartill
eleverna att bjuda in om de uppmarksammar en elev som ar ensam.
Granskningen visar dock att det kvarstar en del utmaningar i skolklimatet
trots de insatser som genomfors. Det finns normer och sociala hierarkier
bland en del elever som paverkar relationer och gemenskap pa skolan. Det
framgar ocksa av granskningen att det finns elever som upplever att de inte
fullt ut kan vara sig sjdlva i skolmiljon samt att vissa elever upplever
utanforskap i relation till andra elever.

Lararna och skolpersonalen arbetar i vissa avseenden medvetet for att
framja ett positivt skolklimat genom relationsframjande aktiviteter.
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Majoriteten av lararna ar val fortrogna med det gemensamma
forhallningssattet men det finns viss variation i hur larare arbetar medvetet
for att frimja ett positivt skolklimat. Vuxennarvaron ar generellt hog pa
rasterna, med personal som agerar rastviardar och ror sig runt skolgarden
och ar tillgangliga om nagon elev behover hjalp. Vidare arbetar personalen
med tydliga rutiner for att fraimja trygghet i matsalen. Skolan anordnar en
del gemensamma aktiviteter for att skapa mdjlighet for elever att lara
kdnna varandra 6ver Klasser och arskurser, i syfte att framja trygghet och
trivsel. Dels finns det pa skolan en fadderverksamhet, dar de dldre eleverna
moter yngre elever nagra ganger per termin, dels organiseras
skolovergripande aktiviteter sdsom exempelvis Narlundaloppet och en
geografitdvling. Dessa aktiviteter genomfors i dldersblandade grupper.
Eleverna pa mellanstadiet har dven fikatorsdag i sina lokaler. For
nadrvarande finns for dvrigt fa tillfillen dar eleverna mots organiserat éver
klasser och arskurser, med ett tydligt syfte att eleverna ska lara kidnna
varandra for att ytterligare 6ka tryggheten och trivseln pa skolan. I nuldget
bedrivs heller inga organiserade rastaktiviteter som anordnas med
inverkan av elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Larare och annan skolpersonal behdver arbeta strukturerat med att
framja positiva relationer mellan eleverna i olika arskurser samt
involvera eleverna i utformandet av gemensamma aktiviteter som
framjar ett positivt skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare och annan personal
endast i viss madn bedriver ett arbete for att skapa ett positivt skolklimat pa
skolan som eleverna dr involverade i. Forvisso finns exempelvis en
fadderverksamhet dir elever far majlighet att moétas 6ver arskurser, men
det sker fa elevinitierade aktiviteter pa skolan. Det genomfors fa aktiviteter
som starker samhorigheten mellan klasser, elevgrupper och arskurser. Nar
elever inte involveras i arbetet for att frimja ett positivt skolklimat riskerar
arbetet att bli mindre traffsdkert och effektivt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att personalen, under ledning av
rektorn, utvecklar strategier och arbetssatt for att involvera eleverna i
arbetet med att skapa ett positivt skolklimat. Eleverna behover ges reella
mojligheter att engagera sig i och ta ansvar for skolans klimat, samt fa
mojlighet att utveckla relationer som 6verbryggar redan etablerade
kamratgrupper. Att framja elevers sociala samspel ar en central aspekt for
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att skapa ett tryggt och inkluderande skolklimat. Det ar viktigt att eleverna
far mojlighet att ta ansvar for att bemdta varandra pa ett respektfullt satt
och att de far utveckla sin formaga att samarbeta, visa empati och hantera
konflikter for att pa sa satt skapa en kultur av respekt och omtanke. En del i
detta kan vara att eleverna far mojlighet att motas i gemensamma
aktiviteter som syftar till att de tillsammans ska trivas och vara trygga. Med
fordel kan arbetet fokuseras pa att inféra regelbundna klass- och
arskursovergripande rastaktiviteter, dar elever tillsammans med vuxna
ansvarar for att planera och genomfora aktiviteterna. Genom sadana
aktiviteter 6kar mojligheten for elever att moétas och umgas med andra
elever som de annars kanske inte skulle umgas med.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknéds

X Emelie Nordqvist

Foéredragande
Signerat av: Emelie Nordqvist

[ handldggningen av drendet har dven utredare Maria Lindersson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfillen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i férordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och virden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande sétt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt frdn undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika virde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska féorebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de basta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjilvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska préaglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av ldroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mél ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 4-6, i urvalet ingar savél enskilda som kommunala huvudman.
Néarlunda skola i Ekerd kommun ingar i granskningen. Skolinspektionen
besokte Narlunda skola den 18 mars 2026. Besoket genomfordes av
utredarna Emelie Nordqvist och Maria Lindersson.

Narlunda skola ar en kommunal F-6 skola i Ekeré kommun, med totalt 355
elever. Mellanstadiet har tva klasser i varje arskurs. Pa Narlunda skola finns
forutom rektorn dven en bitradande rektor.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

* 40 minuter observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
* Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillga om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 4-6. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtianksamma och stottande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, saker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det fraimjande arbetet hdnger dock sa nara
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet beh6ver inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frdmja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skoldmnena
under skoldagen. Hur larare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de starks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningens syfte och fragestallningar

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frdmja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestallningar besvaras:

1. Ivilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier
Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utévar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtdnksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande nivd

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges viagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggdr gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.



