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Arendet

Tillsyn av grundskolan Anglandaskolan F-3 i Orebro kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om drendet

Skolinspektionen har utifrdn myndighetens risk- och vasentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av Anglandaskolan F-3 i Orebro kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Anglandaskolan F-3 foljer gillande bestimmelser om férebyggande arbete
for att skapa trygghet samt motverka krdnkande behandling.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, personal i
elevhalsan och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 11 maj och
12 maj 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats,
bland annat Anglandaskolans Trygghetsplan for l1ds&ret 2025/2026.
Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga dtgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Forebyggande arbete for att skapa trygghet och motverka
krankande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Forebyggande arbete for att skapa trygghet

Av dokumentation som Skolinspektionen tagit del av i samband med
tillsynen samt av intervjuer med elever, larare, elevhalsan och rektorn
framgar att det vid skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete for att
skapa trygghet.

Av skolans trygghetsplan samt av intervjuer med elever, larare, elevhalsan
och rektorn framgar att elevernas upplevda trygghet kontinuerligt
kartlaggs och foljs upp genom en arlig trygghetsenkit samt genom fem till
sex trygghetsenkater som genomfors under lasaret. Av intervjuer med
larare, elevhilsan och rektorn framgar vidare att svaren pa dessa enkater
l6pande analyseras av larare, elevhilsan och rektorn i syfte att identifiera
hinder mot tryggheten och genom att satta in atgarder for att undanrdéja
dessa hinder. Vidare framgar att eleverna och elevernas vardnadshavare
gors delaktiga i kartldggningen och uppféljningen genom samtal med elever
samt under elevernas utvecklingssamtal.

Av intervjuer med elever, larare, elevhélsan och rektorn framgar att elever
upplever att skolan, i det stora hela, ar en trygg plats. Av intervjuerna samt
av skolans aktuella trygghetsplan framgar vidare att de platser och
situationer som elever upplever som otrygga, ar platser och situationer som
skolenheten har identifierat och riktat insatser mot i syfte att 6ka
tryggheten. Av skolans trygghetsplan samt av intervjuer med larare,
elevhalsan och rektorn framgar att resultatet av insatserna som sétts in i
syfte att 6ka tryggheten pa skolan arligen utvarderas.

[ intervju med rektorn framkommer att hen ar av uppfattningen att
skolenheten har de resurser som kravs for att bedriva ett férebyggande
arbete for att skapa trygghet.

Motverka krdnkande behandling

Av intervjuer med elever, larare, elevhalsan och rektorn framgar att det
forekommer fysiska och verbala krankningar pa skolan, bland annat i form
av skojbréak och nedsittande ord.

Av intervju med elever framgar att de dr av uppfattningen att personalen, i
de flesta fall men inte alltid, agerar da det sker krankningar mellan
eleverna. Av intervjuer med larare, elevhélsan och rektorn framgar att
personalen agerar genom att de direkt siger till eleverna och pratar med
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inblandade elever och att det inte finns nagon situation da personalen inte
agerar vid krankningar mellan elever. Av intervjuerna framgar vidare att
personalen alltid agerar da det sker krankningar mellan elever men att
elever inte alltid uppfattar det da larare inte alltid agerar 6ppet framfor
ovriga elever.

Av intervjuer med larare, elevhilsan och rektorn framgar att det finns en
samsyn pa skolan som innebar att personalen alltid ska agera nar
krankningar sker.

Rittslig reglering
Forebyggande arbete for att skapa trygghet

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera och félja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. (4 kap. 3 §
skollagen)

Enligt skollagen ska sddan planering, uppf6ljning, analys och utveckling av
utbildningen som anges i 3 § genomforas dven pa skolenhetsniva.
Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
ovrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare ska ges majlighet att
delta i arbetet. Rektorn ar ansvarig for att ett sddant kvalitetsarbete
genomfors. (4 kap. 4 § skollagen)

Av skollagen framgar vidare att alla elever ska tillférsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet. Huvudmannen ska sékerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet. (5 kap. 3 § skollagen)

Motverka krdnkande behandling

Av skollagen framgar att var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. (1 kap. 5 § forsta och andra stycket skollagen)

I skollagen framgar vidare att personalen far vidta de omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsékra eleverna trygghet och
studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja
vald, krankningar eller andra ordningsstérningar. En atgard enligt férsta
stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och
ovriga omstandigheter. (5 kap. 6 § forsta och andra styckena skollagen)

Av skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor
det skyldigheter som anges i skollagens kapitel om atgiarder mot krankande
behandling, ndr en handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget (6
kap. 5 § skollagen).



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (4)

Enligt laroplanen ska alla som arbetar i skolan aktivt motverka
diskriminering och krankande behandling av individer och grupper. (Bilaga
till forordningen [SKOLFS 2010:37, Lgr 22] om laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, 2.1 Normer och vdrden)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat én att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Anna Ahman Lundberg

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Ahman Lundberg

X Viktoria Hallén

Foredragande

Signerat av: Viktoria Hallén



