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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Tibbleskolan. Granskningen genomférdes under hdstterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden skolenheten som angetts i beslut den 15 oktober 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Tibbleskolan senast den
1 juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Visteras kommun har inkommit
med en sddan redovisning den 1 juni 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdover leda ett medvetet och systematiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisning och skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat ett
jamstalldhetsarbete pa skolan. Pa en arbetsplatstraff har rektorn samtalat
med personalen om vad jamstalldhetsarbetet innebar och kopplade det till
skollagen. Personalen har fatt en enkét fran rektorn dar de har svarat pa
fragor kring hur de arbetar med jamstalldhet. Rektorn har tillsammans med
bitradande rektorn och specialpedagog sammanstallt personalens svar.
Sammanstallningen gick rektorn igenom pa en arbetsplatstraff och
personalen fick ocksa reflektera 6ver svaren i mindre grupper. Rektorn
planerar att analysera svaren fran kartlaggningen och det som framkom i
gruppdiskussionerna for att sedan presentera detta pa arbetslagstraffen i
augusti 2026. Rektorn har beslutat att all personal ska lasa litteratur fran
Skolverket som behandlar hur skolor kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling och planerar att detta arbete ska dga rum under
hostterminen 2026. Rektorn har ocksa planer pa att lararna ska férdjupa
sig i vad som star i laroplanens andra del som handlar om normer och
varden samt de sex olika omraden som Skolverket foreslar att larare kan
undervisa om gallande jamstalldhet. Rektorn har pabdrjat ett arbete med
att se 6ver skolans vardegrundsarbete dir jamstélldhet ingar.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors ledarskap.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvirderas.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvanda varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna i syfte att utveckla undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete med att planera och utvirdera undervisningen
tillsammans med eleverna. Rektorn har tillsammans med forsteldrarna
organiserat och genomfort konferenser under varterminen 2026 dar
lararna har fatt arbeta med Skolverkets material som handlar om att starka
elevers delaktighet och inflytande i utbildningen. Under en
kompetensutvecklingsdag varterminen 2026 har fokus varit pa hur lararna
kan utveckla sina klassrad. Detta arbete planeras fortga under lasaret
2026/2027 med fokus pa att utveckla klassrad och elevrad samt hur skolan
kan organisera undervisningen sa att alla elever ges mojlighet att paverka
hur undervisningen ska ga till och far gora sina roster horda gillande hur
de upplevt undervisningen. Rektorn och den socialpedagog som leder
elevraden har planer pa hur elevrdden kan utvecklas, exempelvis vilka
mojligheter eleverna har att paverka laromedel och idrottslektionernas
innehall. Ett nytt uppldgg for elevrad planeras till lasaret 2026/2027.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Undervisning.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvirderas.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover fortsatta utveckla det systematiska arbetet med
att skapa en trygg skolmiljo for samtliga elever och sdkerstilla att
rutiner och férhallningssatt efterlevs av all personal.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har tydliggjort rutiner
och ansvar for personalen gillande trygghetsarbetet men det framgar inte
hur rektorn gor for att sakerstilla att detta efterlevs. Pa tva
arbetsplatstraffar under lasaret 2025/2026 har rektorn bland annat
informerat om vad skollagen sager gillande atgarder mot krankande
behandling samt gatt igenom skolans rutin och arbetssatt for att hantera
eventuella incidenter. Rektorn har i samband med det visat
Barnombudsmannens filmer som handlar om bedémning av barnets basta.
Skolans trygghetsteam har fortsatt det fraimjande, forebyggande och
atgardande arbetet mot krankningar. Under lasaret har trygghetsteamet
genomfort flera aktiviteter for att frdmja bland annat samarbete och
kompisrelationer. Skolans trygghetsenkét omfattar nu samtliga arskurser
och har genomforts varterminen 2026. Svaren fran trygghetenkéten ska
analyseras och anvandas i det fortsatta utvecklingsarbetet samt genomféras
igen under hostterminen. Rektorn har identifierat att rastverksamheten
behover en ansvarig pedagog som 6verser denna och planerar darfor att
utse en sddan samt organisera en utbildningsdag om rastverksamhet for all
personal. Skolans trygghetsvandringar genomfdérs numera med samtliga
Klasser. Dock har rektorn identifierat att skolan behover se dver pa vilket
satt den genomfors for att alla elever ska vaga gora sin rost hord. Fran och
med lasaret 2026/2027 ska trygghetsvandringen dven omfatta
inomhusmiljon. Av huvudmannens redovisning framgar dock inte hur
rektorn har foljt upp att personalen efterlever beslutade rutiner och
forhallningssatt.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hdja kvaliteten inom beddmningsomradet Trygghet och
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studiero. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och att
resultatet av de vidtagna dtgarderna utvarderas.

X Roger Persson

Beslutsfattare

Signerat av: Roger Persson

X Sofia Granberg

Féredragande

Signerat av: Sofia Granberg



