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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Sverigefinska skolan Sthlm. Granskningen genomfordes under varterminen
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 9 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Sverigefinska skolan
Sthlm senast den 1 juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sverigefinska
skolan i Stockholm AB har inkommit med en sddan redovisning den 29 maj
2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygsséittning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sitt arbete med uppfoljning och analys
for att kunna fatta beslut om traffsikra utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har starkt rutinerna for
uppfoljning, analys och utveckling av undervisningen. Gillande
uppfoéljningsarbetet har rektorn organiserat klassrumsobservationer dar
skolledare, elevhdlsoteam och larare har foljt upp hur den gemensam
lektionsstrukturen har etablerats. Rektorn har tagit fram en plan for vilka
screeningar, tester och uppfoéljningar som ska genomforas i respektive
arskurs, vid vilka tidpunkter dessa ska genomféras samt vilket material och
vilka verktyg som ska anvandas. Resultaten har analyserats pa
arbetsenhetsniva under ledning av bitradande rektor och analysen har
legat till grund for beslut om atgarder. Analyser har gjorts pa
elevhilsokonferenser tva ganger under lasaret, under hostterminen 1ag
fokus pa individnivd medan varterminens konferenser hade fokus pa
gruppniva. Vidare har arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet
utvecklats genom att resultat i hogre grad foljts upp och analyserats utifran
konstillhorighet. Vardegrundsarbetet har foljts upp genom elevrad samt i
skolans trivsel- och trygghetsenkater. Nationell statistik anvédnds
systematiskt i uppfoljning och analys pa ledningsniva och i arbetsenheter
dér lararnas analys sker under ledning av bitrddande rektor. Enligt
huvudmannens redovisning har genomférda atgarderna bland annat
bidragit till att rektorns arbete med uppf6ljning och analys har blivit mer
systematiskt, strukturerat och verksamhetsnara. Rektorns rapportering av
resultat till huvudmannen har gett ett battre underlag for beslut gillande
mal, forutsédttningar och resurser. Planen for screening och uppfdljning har
starkt likvardigheten i arbetet med tidig upptackt av behov och sadkerstallt
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att samtliga arskurser F-9 foljs upp pa ett enhetligt och systematiskt satt.
Elevhélsans arbete, inklusive de tva fasta drliga elevhidlsokonferenserna
med fokus pa individ respektive grupp, har bidragit till en mer strukturerad
analys av elevers behov och en tydligare koppling till undervisningens
utveckling. Huvudmannen uppger att detta starkt kopplingen mellan analys,
undervisningsutveckling och beslutade insatser.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behover gemensamt utveckla och
implementera metoder sd att eleverna regelbundet deltar i
planering och utvirdering av sin egen utbildning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med larare
har paborjat ett strukturerat utvecklingsarbete for att stiarka elevernas
delaktighet i planering och utvardering av undervisningen. I
lektionsstrukturen finns en utvarderingsdel som anvands som en
aterkommande metod for att samla in elevernas synpunkter pa
undervisningen och dess genomférande. For att tydliggora elevinflytande
har begreppet konkretiserats i verksamheten och i elevradsarbetet. [
arskurserna F-3 har eleverna besvarat fragor om var de redan har
inflytande i pa skolan och var de 6nskar mer inflytande. Svaren har samlats
in och behandlats i elevradet, med aterkoppling till klasserna. I arskurs 4-6
besvarar eleverna en fraga kopplad till elevinflytande i samband med
utvecklingssamtal, vilket ger underlag fér dialog mellan elev,
vardnadshavare och larare. P4 hogstadiet arbetar eleverna med att
analysera ett omrade ur grundskoleundersékningen som klassen sjalv
valjer. Resultaten diskuteras i undervisningen och f6ljs upp i maj med fokus
pa utvecklingsforslag. Skolan planerar att vidareutveckla arbetet med
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elevernas delaktighet i planering och utvardering av undervisningen genom
att tydliggora hur elevernas synpunkter systematiskt ska anvéindas i
planering av undervisning och arbetsomraden. Arbetet med
lektionsstrukturens utvarderingsdel kommer att fordjupas sa att resultaten
i hogre grad analyseras pa grupp- och skolniva och anvands i det
systematiska kvalitetsarbetet. De kollegiala &mnesgrupperna kommer
fortsatt att utveckla gemensamma metoder for elevinflytande i
undervisningen, med fokus pa hur elevernas delaktighet kan integreras pa
ett likvardigt satt i hela verksamheten. Enligt huvudmannens redovisning
har ovan beskrivna arbete exempelvis bidragit till att elevernas delaktighet
i undervisningen har blivit mer strukturerad och synliggjord i
verksamheten. Undervisningen har dven i hogre grad utvecklats utifran
elevernas perspektiv och 6kat medvetenhet hos eleverna om deras
moijlighet att paverka undervisningen. Utvarderingsdelen i
lektionsstrukturen har gett larare battre underlag for att utveckla och
anpassa undervisningen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt for arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat en storre
samsyn i personalgruppen kring arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero. For att skapa gemensamma arbetssatt, 6kad samsyn och en
tydligare struktur i det forebyggande och atgiardande arbetet har en
gemensam lektionsstruktur anvants som grund foér en 6kad studiero. For att
starka det kollegiala arbetet och utveckla gemensamma arbetssatt har ett
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forum etablerats inom ramen for den kollegiala tiden varje vecka. Forumet
omfattar larare fran forskoleklass till arskurs 9 och behandlar fragor sdsom
bemotande och trygghetsskapande insatser. Elevhalsoteamet har en central
roll i arbetet med trygghet och studiero och stddjer lararna i att anpassa
undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever. Detta sker
genom klassrumsobservationer, dterkoppling till larare samt gemensamma
analyser i elevhalsoteamet. Kurator och skolskoterska medverkar i det
framjande och férebyggande arbetet genom att bidra med psykosocial och
medicinsk kompetens i analys och stodinsatser. En gemensam
handlingsplan for att hantera och férandra problemskapande beteende har
tagits fram for att skapa tydlighet och likvardighet i skolans atgarder.
Skolans ordningsregler samt konsekvenstrappa har ocksa setts 6ver och
gjorts gemensamma for hela skolan i syfte att starka tydlighet och
likvardighet i forhallningssatt och atgarder. Handlingsplanen for
problemskapande beteende kommer att foljas upp och utvecklas for att
sdkerstalla likvardig tillampning i hela verksamheten. Enligt
huvudmannens redovisning har arbetet exempelvis bidragit till 6kad
samsyn i personalgruppen kring forhallningssatt, forvantningar och
gemensamma rutiner for att skapa trygghet och studiero. Den
gemensamma lektionsstrukturen har férbattrat arbetsro och minskat
variation i hur regler och rutiner tillampas. Det kollegiala forumet har
bidragit till en starkt likvardigheten mellan klasser och stadier. Larares stod
fran elevhilsoteamet med att anpassa undervisningen och hantera
situationer som paverkar trygghet och studiero har starkt det forebyggande
arbetet i verksamheten. Den gemensamma handlingsplanen samt
reviderade ordningsregler och konsekvenstrappa har bidragit till 6kad
tydlighet for bade personal och elever kring forvantningar och
konsekvenser, vilket har stiarkt trygghetsarbetet i hela skolan.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet
trygghet och studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover se till att lararna anvéinder sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar samt ge lararna forutsattningar
att kvalitetssdkra bedomningar, omdomen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina bedémningar, omddmen
och betyg. Det kollegiala motesforumet varje vecka skapar struktur och
kontinuitet i lirarnas beddmningsarbete. Amnesgrupper utgér en central
del i arbetet med likvardig bedomning, dér larare regelbundet diskuterar,
analyserar och kalibrerar bedomningar av elevuppgifter. For att starka
likvardigheten i beddmningen av nationella prov har rutiner infoérts dar
proven anonymiseras och inte rattas av undervisande larare fér den egna
undervisningsgruppen. I stillet genomfdrs sambeddmning av uppgifter som
representerar en bred variation av elevprestationer. Lararna genomfor
dven gemensam beddmning av elevuppgifter i olika forum for att starka
samsynen kring tolkning av kunskapskrav. Skolan har etablerat och
utvecklat samarbete med andra skolenheter. Inom dessa samarbeten
genomfors bland annat sambedémning och gemensamma analyser av
nationella prov. SO-ldrare fran skolorna moéts for att diskutera och kalibrera
beddémningar utifran konkreta elevexempel fran nationella prov. Lararna
arbetar dven med gemensam planering av undervisningen, vilket bidrar till
en 6kad samsyn i tolkningen av styrdokument och i beddmningen av
elevprestationer. Skolledningen har dven initierat kompetensutveckling
inom omradet genom att anlitat en foreldsare som kommer att hélla en
forelasning och workshop for alla larare i augusti 2026. Foreldasaren har
inlett ett forarbete tillsammans med rektorn och bitrddande rektorer i juni
2026. Skolan planerar att fortsatta arbetet med likvardig bedomning och ett
samarbete med ytterligare skolor kommer att initieras.
Kompetensutvecklingen med forelasaren kommer att foljas upp i
verksamheten for att sdkerstalla att innehallet omsatts i praktiken i
undervisning och bedéomningsarbete. Skolledningen avser dven att utveckla
gemensamma rutiner fér dokumentation och uppféljning av
beddmningsdiskussioner for att ytterligare starka systematik och
likvardighet i betygssattningen. Skolledningen har f6ljt upp
bedémningsmdnster och likvardighet. Huvudmannen redovisar att arbetet
har bidragit till en 6kad samsyn och struktur i bedémningsarbetet, vilket
har starkt likvardigheten i betygssattning och beddmning mellan larare och
amnen. Sambeddmning, gemensamma planeringar och kollegiala
diskussioner har bidragit till att tolkningen av kunskapskrav blivit mer
enhetlig, vilket har minskat variationer i beddémningspraktik. Samarbetet
med andra skolor har ytterligare starkt kvaliteten i beddmningen vilket har
bidragit till 6kad sakerhet i beddmningsprocessen. Skolledningens
systematiska uppfoljning av nationella prov och betyg har gett ett fordjupat
underlag for analys av likvardighet och har lett till mer traffsakra
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utvecklingsinsatser i amnesgrupperna. Sammantaget har arbetet starkt
bade transparens och rattssakerhet i bedomnings- och betygsprocessen.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
beddémning och betygssattning.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34 a-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover kritiskt granska och gora sjalvstandiga
beddmningar av utbildningens kvalitet i syfte att identifiera
framgéangsfaktorer och utvecklingsbehov.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har gjort
sjalvstdndiga beddmningar av utbildningens kvalitet. For att fortydligat
formerna for det systematiska kvalitetsarbetet och har huvudmannen tagit
fram ett arshjul for detta. Arshjulet utgér en struktur for uppfoljning och
analys av verksamhetens resultat och utveckling éver tid. Den rapport som
rektorn lamnar till huvudmannen varje manad ar kopplad till arshjulet och
utgor ett aterkommande underlag for huvudmannens uppféljning.
Rapporten kompletteras med huvudmannens egna analyser av resultat,
maluppfyllelse, betyg, nationella prov samt andra kvalitativa och
kvantitativa underlag. Huvudmannen kopplar sina analyser av
verksamhetens resultat till nationella mal och likvardighet. Huvudmannen
har starkt sin uppféljning genom att registrera sig som mottagare av
huvudmannarapport fran Statistiska centralbyran (SCB). Detta innebar att
huvudmannen arligen tar del av sammanstallda uppgifter baserade pa
skolans inrapportering. Rapporten utgor ett komplement till vriga
underlag i huvudmannens systematiska uppf6ljning och analys. Vidare har
huvudmannen utvecklat en mer aktiv styrning genom att stilla fragor till
verksamheten utifran aktuella skolpolitiska fragor och identifierade
utvecklingsomraden. Ansvarsfordelningen mellan huvudman och rektorn
har foértydligats genom att huvudmannen i 6kad utstrackning initierar
fragestillningar, efterfragar fordjupade analyser och foljer upp
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verksamhetens utveckling. Huvudmannen avser att vidareutveckla det
systematiska kvalitetsarbetet och till kommande lasar planerar
huvudmannen inférandet av kvalitetsmarkorer som kopplas till det
systematiska kvalitetsarbetets arshjul. Dessa ska utgora en grund for en
mer strukturerad manadsvis uppfoljning tillsammans med rektorn. Detta i
syfte av att ytterligare forstarka huvudmannens mojligheter att gora
sjalvstandiga och kritiska bedémningar av verksamhetens kvalitet. I
huvudmannens redovisning beskriver huvudmannen att arbetet med att
gora sjalvstandiga analyser har bidragit till en mer férdjupad dialog mellan
huvudman och rektorn. Den mer aktiva dialogen mellan huvudman och
rektor har bidragit till 6kad tydlighet i roller och ansvar samt stiarkt den
kritiska granskningen av verksamhetens kvalitet. Huvudmannens styrning
av verksamheten har blivit mer systematisk, aktiv och sjdlvstandig.
Huvudmannens majligheter att félja verksamhetens utveckling éver tid och
fatt mer valgrundade beslut har starkts genom en mer strukturerad och
kontinuerlig uppféljning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet huvudmannens styrning och stod.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Jern

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Jern

X Sofia Granberg

Foéredragande
Signerat av: Sofia Granberg



