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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Fredrikhovs
slotts skola. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet
med att frdmja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel, med
fokus pa arskurserna 4-6. Detta omfattar hur rektorn arbetar strategiskt
for att framja ett positivt skolklimat och hur larare och annan skolpersonal
arbetar med att frimja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen beddomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Fredrikhovs slotts skola i féljande utstrackning:

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar, men utvecklingsomrade finns strategiskt for
att framja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Rektorn behover ge personalen mojlighet att tillsammans diskutera
fragor som ror positivt skolklimat och diarigenom na en samsyn
kring arbets- och forhallningssétt under hela skoldagen.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar, men
utvecklingsomraden finns med att framja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande omrade:

e Larare och annan personal behover utveckla tydliga strategier och
arbetssatt for att involvera eleverna i arbetet genom att tillsammans
resonera om och reflektera 6ver vad ett positivt skolklimat innebar
och hur eleverna kan bidra till detta.
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Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 11 december 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka atgirder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2026:807) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssétten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa viagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn arbetar i flera delar
strategiskt for att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomrade
finns. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, ldrare, annan personal och
elever, observationer samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skol6évergripande niva

Rektorn leder ett strategiskt arbete for att skapa ett positivt skolklimat.
Arbetet grundar sig i att rektorn har skapat en organisation med tydliga
roller, strukturer och rutiner. Vidare finns uttalat fran rektorn att alla elever
ar allas elever och att personalen ska ha ett relationellt forhallningssatt. [
det strategiska arbetet ingar att rektorn forankrar skolans ordningsregler
och forvantansdokument arligen med saval personal som elever. Rektorn
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har ocksa skapat fasta rutiner, till exempel inleds skoldagen med att
eleverna i respektive Klass, fran forskoleklass till &rskurs 9, reciterar
skolans motto, "I en milj6 av gladje leder mod och nyfikenhet oss till
livslang kunskap”. Mottot ar skapat utifran skolans vardeord: kunskap,
gladje, mod och nyfikenhet. Likasa har rektorn tydliggjort rutiner for saval
lektionsstruktur som mentorstid for att skapa forutsagbarhet for eleverna.
Till exempel har mentorstiden en fast dagordning dir det bland annat ingar
att utvardera klassrumsklimatet och komma fram till mal for vad eleverna
kan forbattra. Vidare har rektorn strukturerat ett virdegrundsarbete fran
forskoleklass till arskurs 5 utifran en pedagogisk metod med schemalagda
lektioner utéver ordinarie timplan. Rektorn planerar att inkludera arskurs
6 i arbetet fran och med ndstkommande lasar. Rektorn har dven organiserat
for tydliga rutiner gillande vuxennarvaro i skolans lokaler vilket bidrar till
okad trygghet och trivsel. Till exempel har all personal schemalagda rast-
och matvardspass samt pedagogisk lunch tillsammans med eleverna. Vidare
vinnlagger sig rektorn om att lagga scheman sa att elever fran olika
arskurser ska kunna triffas pa lunchrasten. Rektorn har ocksa utékat
elevhalsoteamet med en specialldarare och anstillt en socialpedagog och en
resurspedagog som stottar elever saval pa lektioner som med
rastaktiviteter. Dessutom har rektorn organiserat for att en personal foljer
Klasserna vid forflyttningar utanfér skolans omrade fram till och med
arskurs 5. Rektorn méjliggor darutdver skolévergripande aktiviteter och
aterkommande teman, sa som Fredrikshovsdagen, Harry Potter-dagen och
Pi-dagen, i syfte att starka gemenskap, tillhorighet och positiva relationer
mellan elever 6ver arskursgranser. Vidare ges elever moéjlighet till
delaktighet i arbetet med skolklimatet genom olika typer av rad.
Exempelvis har rektorn skapat en organisation for klass- och elevrad,
idrottsrad och matrad samt deltagande i ett internationellt skolndtverk.
Rektorn fangar upp synpunkter fran eleverna exempelvis genom olika
enkdter, dar resultaten analyseras inom kollegiet och tas upp i klasserna.
Vidare har rektorn sett till att skollokalerna har anpassats for att 6ka
trygghet och trivsel utifran inspel fran klass- och elevrad. Till exempel leder
rektorn ett arbete for att bygga om skolgarden for att battre mota elevers
behov och 6nskemal da den upplevdes som trang och med begrinsade
mojligheter till aktiviteter. Rektorn tar ocksa del av virdnadshavares inspel
genom enkdter och foraldramoten och delger information genom
mentorernas veckobrev.

Rektorn tar ansvar for att formedla skolans gemensamma forhallningssatt
till personalen, men ser inte fullt ut till att de férankras och tillampas. Via
veckobrev till personalen presenterar rektorn aktuella handelser,
fortydligar skolans rutiner, gemensamma férhallningssatt och uttrycker
sina forvantningar pa hur skolpersonalen ska beméta eleverna for att skapa
trygghet och trivsel. [ detta ingar exempelvis att personalen ska vara goda
forebilder, ha ett relationellt forhallningsatt, visa tillit och kommunicera
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skolans forhallningssatt till eleverna samt att hilsa pa eleverna med deras
namn. Daremot finns begransade mojligheter for personalen att vara
delaktiga i samtal om hur arbetet ska bedrivas. Rektorn organiserar
visserligen forum fér gemensamt arbete, men dessa forum har i férsta hand
fokus pa prioriterade mal kring undervisningen och elevernas
kunskapsutveckling. Det finns i mindre utstrackning utrymme for
personalen att diskutera och nd samsyn géllande arbetet med att frimja ett
positivt skolklimat och hur det kan manifesteras utanfér undervisningen
och under hela skoldagen. Vidare foljer rektorn i viss man upp skolklimatet
genom systematiska utvarderingar sisom enkiter, liksom genom
uppf6ljning av undervisningen i form av inspelning och analys av
undervisningssituationer, lektionsbesok och medarbetarsamtal. Ddremot
foljer rektorn inte upp hur arbetet for ett positivt skolklimat bedrivs
utanfor klassrummet.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Rektorn ser till att personalen ges vigledning, stéd och
kompetensutveckling i arbetet att framja ett positivt skolklimat. Personalen
har fatt ta del av gemensam kompetensutveckling kring en pedagogisk
metod for skolans vardegrundsarbete. Rektorn har dven genomfort
gemensam kompetensutveckling om ledarskap, relationell kompetens och
bemotande samt om neuropsykiatriska funktionsvariationer och
utmaningar i skolmiljon. Vidare har personalen erbjudits
kompetensutveckling i empatiskt forhdllningssatt, 1agaffektivt bemotande
och undervisningsmetoder for 6kat elevengagemang. Dessa insatser har
framst skett genom interna foreldsningar av rektorn eller ndgon av
personalen, men dven genom externa forelasningar. Ddremot har
personalen inte deltagit i ndgon gemensam kompetensutveckling kopplat
till normer och respekt for olikheter. Personalen far vid behov stéd och
vagledning inom organisationen for att utveckla formagan att arbeta efter
de olika delarna i skolans forhallningssatt, exempelvis gillande ledarskap
eller bemotande av elever. Detta sker framst pa individniva genom
stottning fran rektorn eller fran nagon i elevhalsoteamet samt genom
kollegial samverkan. Vidare sakerstaller rektorn att nyanstallda
introduceras i skolans gemensamma férhallningssatt och arbetssatt,
exempelvis genom stottning av en kollega genom skolans tvalararsystem
inom vissa dmnen samt genom dokument som beskriver arbetet med
skolans forvantansdokument och likabehandlingplan. Dessutom har
rektorn individuella samtal med nyanstillda varannan vecka.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover ge personalen mojlighet att tillsammans diskutera
fragor som ror positivt skolklimat och ddrigenom na en samsyn kring
arbets- och forhallningssatt under hela skoldagen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns ambitioner
fran rektorns sida vad giller ett arbete kring fragor om trygghet och trivsel,
saknas det ett arbete dar personalen kontinuerligt diskuterar och nar
samsyn Kring gemensamma forhallningssatt for att forankra dess
tillampning. Arbetet bestar ofta av att rektorn informerar personalen, vilket
gor dem mindre delaktiga i processen. De samtal som fors handlar snarare
om undervisningssituationer dn om att diskutera gemensamma
forhallningssatt for att uppna trivsel och ett positivt skolklimat. Genom att
involvera personalen i att diskutera fragor som rér gemensamma arbets-
och forhallningssatt skapas en samsyn pa hela skolan vilket bidrar till ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
att skapa en samsyn i fragor som ror positivt skolklimat. Rektorn behéver
ge personalen mojligheter att fora strukturerade samtal om vad ett positivt
skolklimat innebar for hela skoldagen och hur det ska komma till uttryck i
det dagliga arbetet. Samtalen kan handla bade om gemensamma
forhallningssatt och om konkreta aktiviteter som starker skolklimatet. Bade
larare och 6vrig personal behover ges mojlighet att vara delaktiga i arbetet
att skapa och uppratthalla ett positivt skolklimat. Det ar ocksa viktigt att
erbjuda lararna och annan personal fortbildningsinsatser och att
systematiskt starka personalens kompetens att samtala med eleverna om
exempelvis olikheter och mellanmansklig respekt. P4 sa satt far personalen
battre forutsattningar att stodja eleverna och starka deras forstdelse och
formaga att hantera dessa fragor. Det ar viktigt att rektorn systematiskt
foljer upp att de diskussioner, reflektioner och insatser som genomfors far
avsedd effekt i verksamheten.
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Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsframjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtédnksamt och stottande.
Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, ldrare, annan personal och
elever, observationer av skolmiljéon samt avinkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan personal utovar ett tydligt och samtidigt omtdnksamt och
stottande ledarskap i syfte att framja ett positivt skolklimat och positiva
relationer under skoldagen. Personalen arbetar utifran tanken att alla
elever ar allas elever, vilket bland annat innebar att all personal halsar pa
alla elever och dven i 6vrigt arbetar aktivt for att skapa goda relationer till
dem. Skolpersonalen beméter eleverna vanligt och 4r mana om att agera
som goda forebilder for eleverna. Det visar sig bland annat genom att
personalen samtalar med eleverna under rasten, dter lunch tillsammans
med eleverna och uppmarksammar elever som riskerar att hamna utanfor.
Eleverna uppger att larare lyssnar pa deras asikter, hjalper till och ar
trevliga, positiva och roliga vilket gor att det ar kul att traffa ldrarna.
Ledarskapet praglas av en balans mellan tydlighet, forutsdgbarhet och
omtanke. Till exempel uppratthaller skolpersonalen gemensamma regler
och markerar nar elever uttrycker sig eller agerar pa ett sitt som riskerar
att paverka trygghet, trivsel eller relationer i gruppen. Personalen ar tydliga
med vad som giller och séger till om nagon gor fel samtidigt som de
forklarar varfér och manar om att eleverna ska forsta att de sager till av
omtanke. Vid konflikter anvander personalen sig av en
kommunikationsmetod, mini-medling, med de inblandade eleverna.

Personalen har flera arbetssatt for att involvera eleverna i arbetet med
skolklimatet, men det saknas tydliga strategier for att gora eleverna
delaktiga i diskussioner om normer, respekt for olikheter eller klimatet
utanfor klassrummet. Vid terminsstart gar lararna igenom trivselreglerna
med eleverna och i vissa klasser ar eleverna delaktiga i att skapa
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klassregler. Eleverna ges mojlighet att komma med inspel kring
skolklimatet genom enkaéter, klassrad, elevrad, idrottsrad och matrad. Vissa
klasser har ocksd en brevlada dar eleverna kan ldmna meddelanden till
mentorn om det ar nagot de vill berétta. Vidare far eleverna, i mindre
grupper ledda av skolkuratorn, reflektera over till exempel rastaktiviteter
eller klassrumsklimatet. Varje vecka arbetar lararna pa mentorstid utifran
en fast dagordning dar de bland annat diskuterar klassrumsklimatet,
kompisskap och respekt for varandra och tillsammans med eleverna gor de
analyser for att satta upp mal att arbeta mot som utvérderas vid nista
tillfalle. Dartill har alla Klasser upp till arskurs 5 schemalagda lektioner i
skolans vardegrundsarbete. Inom ramen for det arbetet far eleverna till
exempel utveckla empati och forstdelse for olika formagor och svarigheter i
larsituationer, sa som att forsta skillnader i exempelvis uttrycken "jag kan
inte” och "jag behover trana pa”. Dessutom ingar arbete med kamratskap
och mot mobbning genom bland annat filmer och fyrahérnsévningar. Det
framgar dock att eleverna i mindre utstrackning far reflektera kring och
diskutera i grupp hur klimatet utanfér klassrummet ska vara. Likasa
involveras eleverna i mindre utstrackning i samtal om normer och respekt
for olikheter.

Larare och annan personal arbetar medvetet for att fraimja ett positivt
skolklimat genom relationsframjande aktiviteter. Det relationella
forhallningssattet genomsyrar hela skoldagen och hela skolan. Det visas nar
personal agerar och bemater eleverna likvardigt och arbetar utifran
gemensamma rutiner i och utanfoér klassrummet for att skapa likvardighet
och trygghet. Exempelvis inleds varje skoldag, fran forskoleklass till arskurs
9, med skolans motto samt att undervisningen fdljer en gemensam
lektionsstruktur. Under samtliga raster ar personalen niarvarande som
rastvakter fordelade pa skolgarden och de dter pedagogisk lunch
tillsammans med eleverna. Dessutom har en personal ansvar for att
anordna rastaktiviteter, till exempel tennis. Skolgdrden erbjuder dock
begransad mojlighet for lek och spel pa grund av dess storlek. Likasa finns
begransade mojligheter for rastaktiviteter 6ver arskursgranser pa grund av
schematekniska problem. Under lasaret anordnas daremot flera
skolovergripande aktiviteter som ger eleverna mojlighet att motas 6ver
arskurser for att lara kdnna och skapa trygghet mellan elevgrupperna. Det
sker exempelvis genom temadagar och dterkommande aktivitetsdagar som
Harry Potterdagen da eleverna i arskurs 6 tar hand om de yngre eleverna. I
aldersblandade grupper deltar eleverna da i olika "experiment” och ater en
lunch inom gruppen. Ytterligare skolgemensamma aktiviteter ar
Fredrikshovsdagen, en idrottsdag da elever i arskurs 9 ar lagledare for
elever fran arskurserna 3 till 8. Vidare deltar alla elever pa skolan i olika
aterkommande idrottsdagar. Eleverna har visst ansvar for att bidra till
skolklimatet och 6kad trivsel, till exempel genom klass- och elevrad samt
kamratstddjare. [ varje klass finns tva kamratstodjare som triffas tre



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (15)

ganger per termin i ett gemensamt moéte. Det bedrivs fadderverksamhet pa
lagstadiet for att framja goda relationer mellan eleverna. Daremot sker
ingen fortsatt fadderverksamhet pa mellanstadiet da eleverna forvantas
kdnna varandra.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
omrade:

e Larare och annan personal behover utveckla tydliga strategier och
arbetssatt for att involvera eleverna i arbetet genom att tillsammans
resonera om och reflektera 6ver vad ett positivt skolklimat innebar och
hur eleverna kan bidra till detta.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalen endast i viss man
bedriver ett kontinuerligt och gemensamt arbete med att involvera
eleverna i att skapa ett positivt skolklimat. Forutom i samband med vissa
fragor i elevradet, involverar personalen inte regelbundet eleverna i
diskussioner kring skolklimatet eller normer och respekt for olikheter.
Forvisso finns ett arbete inom i skolans vardegrundsarbete som bidrar till
att skapa ett positivt klassrumsklimat, men om eleverna involveras i arbetet
i mindre utstrackning finns risken att de far begransade mojligheter att
skapa forstaelse for gemensamma normer och forhallningssatt under hela
skoldagen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att personalen, under ledning av
rektorn, utvecklar mer strukturerade och inkluderande metoder och
arbetssitt som ger eleverna mdjlighet att samtala om normer, respekt och
olikheter i syfte att skapa ett positivt skolklimat. Eleverna behover ges
reella mojligheter att forsta skolans forhallningssatt genom att diskutera
och ta ansvar for skolans klimat. Med fordel kan arbetet utga fran det redan
etablerade vardegrundsarbetet och fokusera pa vardegrundsfragor kopplat
till bland annat normer, empati och respekt for olikheter. Det dr ocksa
centralt att fraimja elevernas sociala samspel for att skapa ett tryggt och
inkluderande skolklimat. Eleverna kan fa reflektera och diskutera kring
klimatet pa skolan, vad som fungerar, vad som kan bli battre och hur de
gemensamt kan bidra till en varm och inkluderande atmosfar 6ver
arskursgranser.l

1 For mer information om ett positivt skolklimat, se Skolverket (2022). Skapa trygghet for ldrande -
Om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och krdnkande behandling.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

X LenaAsp

Foredragande

Signerat av: Lena Asp

[ handlaggningen av drendet har dven Anders Berggren deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfillen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i férordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och virden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande sétt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt frdn undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika virde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska féorebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de basta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjilvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska préaglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av ldroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mél ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 4-6, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Fredrikshovs slotts skola (Stiftelsen Carpe Diem) ingdr i granskningen.
Skolinspektionen besokte Fredrikshovs slotts skola den 12 maj 2026.
Besoket genomfordes av utredarna Ander Berggren och Lena Asp.

Fredrikshovs slotts skola, med stiftelsen Carpe Diem som huvudman,
bedriver en en-parallellig grundskola fran férskoleklass till arskurs 9, med
cirka 263 elever. Verksamheten bedrivs i tvd dldre byggnader, dar
hogstadiet och arskurs 6 finns i huvudbyggnaden tillsammans med
expedition for rektor och elevhalsan. I en intilliggande byggnad finns matsal
samt lagstadiet. | lokaler utanfoér skolomradet, snett dver gatan, finns
hemklassrum for arskurs 4 och 5 och pa andra sidan gatan ligger
fritidsverksamheten.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e 60 minuter observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 4-6. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtianksamma och stottande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det fraimjande arbetet hdnger dock sa nara
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet beh6ver inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frdmja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skoldmnena
under skoldagen. Hur larare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de starks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frdmja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestallningar besvaras:

1. Ivilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utévar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtdnksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande nivd

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges viagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggdr gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.



