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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Hallby
skola. Granskningen genomférdes under hostterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 10 november
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Hallby skola senast den
11 maj 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen for Hallby skola har
inkommit med en sddan redovisning den 8 maj 2026.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med skolenhetens motesorganisation
sa att syfte och innehall blir tydligt samt att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn i samverkan med
skolans forstelarargrupp har etablerat en ny moétesstruktur med tydlig
koppling till undervisningsutveckling. Syften, mandat och rollférdelning har
definierats for samtliga motesforum. Aven larare som undervisar i praktisk-
estetiska dmnen deltar i arbetslagens moéten utifran ett rullande schema. En
mall som arbetslagen ska anvianda nar de protokollfér sina méten har tagits
fram innehallande fasta punkter kopplade till det systematiska
kvalitetsarbetet. Till exempel ingar analys av undervisningens innehall och
genomforande och reflektion 6ver pedagogiska val och arbetssaitt.
Skolledningen foljer kontinuerligt upp dokumentationen och gor
avstdmningar med arbetslagen. Hur métesorganisationen fungerar foljs
aven upp pa flera satt, till exempel genom dialoger i forstelarargruppen och
aterkoppling vid lagledartréffar. Uppfoljningen har bland annat visat att
motesorganisationen bidragit till 6kad samsyn kring métenas funktion och
innehdll, och att det i moten i hogre grad an tidigare ar fokus pa
undervisning, elevresultat och pedagogiska val. Eftersom arbetet har
implementerats innevarande lasar har det inte varit mojligt att till fullo
utvardera vilka avtryck det ger i undervisningen. Det finns dock planerade
atgarder for att sdkerstalla att motesorganisationen fungerar likvardigt i
hela skolenheten, vilket ar en forutsattning for att utveckla kvaliteten i det
kollegiala larandet och didrmed dven undervisningen.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedomningsomradet.
Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att med varierande metoder och
regelbundenhet planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet foljt upp i vilken utstrackning eleverna ar
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Resultatet av
uppfoljningen ar att eleverna framst ar delaktiga i val av arbetssatt.
Tidigare lasar har de pa skolan arbetat med att differentiera
undervisningen och innevarande lasar med formativ bedémning. Enligt
huvudmannens redovisning utgdr detta en god grund som mojliggor ett
fortsatt arbete med att utveckla elevernas delaktighet och inflytande pa
undervisningen kommande lasar. Nagot reellt arbete med att utveckla
elevernas delaktighet i planering och utvardering av undervisningen ar
dock inte pabdrjat innevarande lasar. Exempel pa planerade atgarder for
nasta lasar ar att genomfora kompetensutveckling inom omradet och att
etablera en progression for elevdelaktighet fran lagstadiet till mellanstadiet.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behévs inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgirderna utvarderas.
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstdlla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i ldg utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med kvalitetssdkring av bedémning,
omddmen och betygssattning i syfte att skapa likvardighet och att 6ka
beddmarkompetensen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat arbetet pa
skolenheten med att kvalitetssdkra beddmningar, omdémen och
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betygssattning. Arbetet har genomforts inom ramen for ett
kommungemensamt utvecklingsarbete avseende bedémning och
betygssattning. Det har inneburit att identifiera skolenhetens
utvecklingsbehov inom omradet och darefter arbeta med
utbildningsmoduler som tagits fram av forvaltningen. [ arbetet med
modulerna har lararna bland annat haft kollegiala diskussioner utifran den
litteratur de last och arbetat med att formulera omddmen i syfte att dessa
ska bli likvardiga och framatsyftande. Effekterna av arbetet har foljts upp pa
flera satt, exempelvis genom personal- och elevenkiter och genomgang av
omddmen och individuella utvecklingsplaner. Uppféljningen har bland
annat visat att det systematiska arbetet med moduler och kollegiala
diskussioner har lagt en gemensam grund for samsyn kring bedémning.
Lararna upplever ocksa en storre trygghet i bedomningsarbetet och
omdoémen och individuella utvecklingsplaner har fatt en mer gemensam
struktur och ett mer likvardigt sprakbruk. For att sakerstélla likvardigheten
vid bedomning av nationella prov har studiedagar anvants for gemensam
rattning. Det har gett lararna fran olika stadier méjlighet att tillsammans
diskutera beddmning, kriterier for bedomning av godtagbara kunskaper
och betygskriterier. Ytterligare planerade atgarder utgar fran de
utvecklingsbehov som har identifierats. Det omfattar bland annat fortsatt
fokus pa sambeddmning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Hans-Goran Arvidsson

Beslutsfattare
Signerat av: Hans-Goran Arvidsson

X Anders Berggren

Foredragande
Signerat av: Anders Berggren



