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Arendet

Tillsyn av Processtekniska Gymnasiet i Munkedals kommun.

Beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Munkedals kommun att senast den 23 november 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande arbetsplatsforlagt lirande och
behoriga larare. De vidtagna dtgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Om Munkedals kommun inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande géller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Munkedal kommun ska vidta foljande atgarder

Beslut om arbetsplatsforlagt larande

1. Se till att rektorn fattar beslut om vilka hela eller delar av innehéllet
i kurser/nivaer av dmnen i utbildningen som ska forlaggas till
arbetsplatser. Besluten ska vara tydligt kopplade till innehallet i
amnes- och kursplanerna och det ska framga vilka kursmoment i
utbildningen (APL) som forlagts till arbetsplatsforlagt larande.
Huvudmannen ska, i samband med redovisning av vidtagna
atgarder bifoga rektorns beslut om vilka hela eller delar av
kurser/nivaer av dmnen som ar forlagda till arbetsplatser for hela
elevgrupper, flera elever eller enskilda elever. (4 kap. 12 §
gymnasieférordningen)

Handledare pa arbetsplatsforlagt larande

2. Setill att handledarna pa de arbetsplatser som tar emot elever for
APL har de n6dvandiga kunskaper som kravs for uppdraget,
innefattande att de handledare som utses for elever pa
industritekniska programmet ska ha sddana kunskaper i samtliga
kurser/nivaer eller delar av kurser/nivier som elevens APL
omfattar. Huvudmannen ska, i samband med redovisning av
vidtagna atgarder, inkomma med en redogorelse for hur det
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sdkerstélls att samtliga handledare har nédvandiga kunskaper for
uppdraget. (4 kap. 14 § gymnasieférordningen)

Behoriga ldrare

3. Setill att eleverna ges undervisning av legitimerade och behoriga
larare i amnena kemi, fysik och historia om huvudmannen inte har
ratt att tilldmpa en undantagsregel. Inkom med en sammanstallning
av vilka larare som undervisar i vilka amnen samt i vilken man de
har lararlegitimation och 4mnesbehorighet for den undervisning de
bedriver. Om en undantagsregel har tillimpats ska detta anges
samt skalen till den beddmningen. Huvudmannens redovisning ska
dven omfatta en redogorelse for vilka anstrangningar som har
gjorts for att rekrytera legitimerade och behdriga larare i det &mne
dar det saknas sadan personal pa skolenheten. (2 kap. 13 och 18 §§
skollagen)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i den del det avser omfattning av
arbetsplatsforlagt larande.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (SI1 2026:4272) i de
handlingar som sédnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifrdn myndighetens risk- och vasentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av Processtekniska Gymnasiet i Munkedals
kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Processtekniska Gymnasiet foljer gillande bestimmelser om behériga
larare och arbetsplatsforlagt larande (APL).

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare och rektorn samt lektionsobservationer den 25 och 26 maj
2026. Telefonintervjuer har d&ven genomforts med APL-handledare den 3
och 4 juni 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats,
bl.a. lararlegitimationer, timplan, lararscheman och APL-uppgifter.

Huvudmannen har getts tillfille att yttra sig 6ver allt material av betydelse
for beslutet.
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Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedomning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldggande
Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Omfattning av arbetsplatsférlagt ldrande

Av inkommen dokumentation infor tillsynen framgar att elever erbjuds APL
idr 2 och 3. intervjuer med elever, larare, studie- och yrkesvagledare och
rektor uppges att eleverna i ar 2 hittills har fatt tio veckors APL och att
elevernai ar 3 sammanlagt har fatt totalt 19 veckors APL. Elever och larare
uppger att eleverna paborjar APL under hostterminen av ar 2 och i regel ar
det fem veckors APL per termin, med ndgot undantag dar det kan vara 4
eller 6 veckors APL nagon termin. Elever, larare och rektor uppger att det
inte finns ndgon elev som inte har genomfort minst 15 veckors APL i ar 3.
Av intervjuer med elever, larare, studie- och yrkesvégledare och rektor
framkommer dven att ansvaret for att hitta APL-platser ligger pa skolan och
i praktiken ar det yrkeslararna som matchar elever mot foretag efter att
eleverna har skickat in sina dnskemal. Larare, studie- och yrkesvigledare
och rektor uppger att skolan arbetar med flera stora samarbetsforetag och
delar aven lokaler med pappersbruket Arctic Paper. Lararna berattar att
skolan har back-up platser dar elever alltid kan fa en APL-plats. Eleverna
kan dven leta egna APL-platser, men det sker relativt sillan, och i dessa fall
ar aven skolan med och tar kontakt med foretaget.

Beslut om arbetsplatsforlagt ldrande

Under tillsynsbesoket framkommer att APL-beslut saknas pa skolenheten.
Rektorn uppger att hen inte har fattat ndgra beslut om APL under varken
nuvarande lasar 2025/26 eller under de tidigare ldsaren som hen har varit
rektor pa skolenheten. I intervju med lararna uppger vissa larare att de har
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uppmarksammat att det saknas en tydlig fordelning av vilka kurser och
moment som ar forlagda pa APL och att det fér narvarande genomfors ett
utvecklingsarbete inom detta omrade. Larare, studie- och yrkesvagledare
och rektor ar eniga om att beslutanderatten i forhallande till vilka kurser
och moment som ska forlaggas pa APL inte ar delegerad till ndgon annan pa
skolenheten.

Den dokumentation som finns kopplat till APL ar en timplan for kommande
lasar 2026/27 i vilken det framgar vilka kurser som ar forlagda pa APL och
vilken omfattning i timmar som ska genomféras pa APL for respektive kurs.
Det ar programansvarig och lararna som tillsammans har arbetat fram
timplanen. Samtliga intervjugrupper uppger att det ar delar av kurser som
ar forlagda pa APL, ofta tre eller fyra olika delkurser per APL-period. Det dr
lararna i respektive kurs som formulerar APL-uppgifterna som eleverna
bedoms utifrdn. Av de inkomna APL-uppgifter som Skolinspektionen tagit
del av framgar vilka delkurser som &r aktuella for respektive uppgift och
vilka frdgor som ska besvaras, men det saknas mer detaljerad information
kopplad till olika moment och betygskriterier.

Handledare pd APL-platser

Vid intervju med elever uppger eleverna att de har utsedda handledare pa
arbetsplatsen men att det kan vara otydligt for eleverna vem det ar och
handledarna kan dven bytas ut. Larare och rektor bekréftar att eleverna har
utsedda handledare och att elevernas bild av en viss otydlighet kan stimma
och att det beror mycket pa branschen och att eleverna foljer med olika
personer pa arbetsplatsen under sin APL.

Avseende handledarnas lamplighet for uppdraget, uppger larare, studie-
och yrkesvégledare och rektor att skolan regelbundet héller i olika
samverkansmoten, som programrad, dar skolan informerar
samarbetsforetagen om att det 4r bra om handledarna har genomgatt
handledarutbildning. Av intervjuer med handledare, larare och rektor
framgar att flera handledare har gatt handledarutbildning, framst
Teknikcolleges eller Preemraffs egna handledarutbildning,.

Eleverna uppger att handledarna inte far ndgon information fran skolan om
vad eleverna ska lara sig pa APL-platsen, utan det ar mycket eget ansvar for
eleverna. Eleverna berattar att de beddms utifran en skriftlig APL-uppgift,
som handledarna ibland kdnner till och kan vara tillgiangliga for att hjalpa
till med. Eleverna uppger aven att handledarna inte har kunskap om
kurserna som eleverna laser, eller de mal och betygskriterier som ar
kopplade till kursen. Lararna berattar att handledarna far information om
vad eleverna ska ldra sig genom samverkansmoten med foretagen och
genom APL-uppgiften som skickas till kontaktpersonen pa respektive
foretag. Varken lararna, studie- och yrkesvagledare eller rektor kan beréatta
mer konkret om vilken information som ldmnas vid samverkansmotena,
kopplat till vad eleverna ska lara sig. Rektorn forutsatter att lararna lamnar
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relevant information till handledarna vid moéten och 6verldmning. Rektorn
vet dock inte om handledarna far information om vilka kurser/nivaer,
delkurser eller moment som ska genomféras pa APL. Rektorn tror inte att
handledarna har kinnedom om kursernas/nivdernas betygsKkriterier.

Rektorn forutsatter vidare att lararna informerar eleverna om vad de ska
lara sig pa APL. Lararna uppger att de kan beratta for eleverna vad de ska
gora pa APL pa lektionerna, men att det ar upp till varje enskild larare och
informationen som ges till eleverna ar allmén och inte tydligt kopplad till
specifika kurser/nivaer eller moment.

Skolinspektionens utredare har genomfort telefonintervjuer med
handledare pa tre olika foretag som tar emot eleverna for APL. Handledarna
beréttar att de far viss praktisk information infor att de ska ta emot elever,
som vilka elever som ska komma och vad som géller vid elevers franvaro.
Tva av handledarna har ingen kinnedom om de kurser/nivaer som
eleverna ldser nar de ar ute pa APL-platsen. En av handledarna uppger att
hen har 6vergripande kunskap om vad eleverna ska lara sig pa APL. Ingen
av de intervjuade handledarna har kunskap om mal och betygskriterier for
de kurser/nivéer som eleverna laser och vilka kunskaper de ska inhdmta
under sin APL. En handledare uppger att hen infor varje APL-period
efterfragat mer specifikt vad som kravs under APL for eleven, och da fatt
som svar fran skolan att det ar APL-uppgiften och det dagliga arbetet pa
fabriken som eleven ska lara sig. | intervjuer med handledare uppger de
aven att de har en okunskap kring vilka praktiska moment som elever
behover genomfora pa APL.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt
larande. (16 kap. 16 § skollagen)

Av gymnasieforordningen framgar att arbetsplatsforlagt larande ska
forekomma pa alla yrkesprogram i gymnasieskolan i minst 15 veckor. Varje
vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for en elev i ggmnasieskolan
anses motsvara 23 timmars garanterad undervisningstid. Huvudmannen
ansvarar for att skaffa platser for det arbetsplatsférlagda larandet och att
detta uppfyller de krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om att
hela eller delar av kurser/nivaer i &mnen ska forlaggas till arbetsplatser och
om hur fordelningen 6ver lasaren ska goras. (4 kap. 12 §
gymnasieférordningen)

Av gymnasieforordningen framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den anlitas som har nddvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedoms vara lamplig.
(4 kap. 14 § gymnasieférordningen)
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[ samband med inférandet av bestimmelse om utbildningskontrakt i
skollagen gjorde regeringen vissa uttalanden kring handledarens
kompetens vad géller larlingsutbildning: "Kompetens handlar dels om djup
och bredd i yrkeskunskaperna, dels om kunskap om larlingsutbildningens
forutsattningar, t.ex. de mal och betygskriterier som finns for den
gymnasiala larlingsutbildningen.” Eftersom kraven pa handledare &r
gemensamt reglerad for samtliga yrkesprogram ar uttalandet relevant for
samtliga yrkesprogram. Av forarbetsuttalandet framgar inte med ndgon
precision vilka faktiska krav som kan stéllas pa handledarens
yrkeskunskaper. Daremot innebar hanvisningen till malen och
betygskriterierna for utbildningen att det av forfattningar foljer ett
preciserat krav; handledaren ska ha kunskaper om mélen och
betygskriterierna for utbildningen. (Prop. 2010/11:104 s, 21)

Av laroplanen for ggymnasieskolan framgar att elevernas mojligheter att
utova inflytande pa utbildningen och att ta ansvar for sina studieresultat
forutsatter att skolan klargor utbildningens mal, innehall och arbetsformer,
liksom vilka rattigheter och skyldigheter eleverna har. (Lgy 25, avsnitt 1
Rattigheter och skyldigheter)

Skolinspektionens bedémning
Omfattning av arbetsplatsférlagt lidrande

Skolinspektionen bedémer att det inte framkommer annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas vad gédller omfattning av
arbetsplatsforlagt larande. Utredningen i drendet visar att APL anordnas
under minst 15 veckor och att skolan ansvarar for att anordna APL-platser
till eleverna. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Beslut om arbetsplatsforlagt ldrande

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i verksamhetens arbete med
elevernas APL da rektor inte fattat beslut om innehallet i elevernas APL. Av
utredningen i drendet framgar att rektorn inte fattar beslut om att hela eller
delar av kKurser/nivaer i amnen ska forlaggas till arbetsplatser och om hur
fordelningen 6ver lasaren ska goras. Detta ar en brist. Rektorns beslut ar ett
viktigt led i att kvalitetssdkra det arbetsplatsférlagda ldrandet. Det maste
darfor vara tydligt for alla inblandade parter vad rektorn beslutat gillande
vilka delar av utbildningen som ar forlagd till aktuell arbetsplats. APL-
besluten ska vara tydligt kopplade till innehdllet i amnesplanerna. For att
fylla sin avsedda funktion ska ett sddant beslut dven fattas innan det
arbetsplatsforlagda arbetet paborjas och infor beslutet behdover rektorn ett
underlag om vad som ar mojligt att genomfora pa de aktuella
arbetsplatserna. Besluten behover darmed fattas i samrad med respektive
arbetsplats.
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Handledare pd APL-platser

Skolinspektionen bedémer att det inte framkommer annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav vad géller att eleverna ges
APL under ledning av handledare. Av utredningen framkommer att
eleverna har utsedda handledare som uppfyller kraven pa lamplighet for
uppdraget. Flera handledare har exempelvis genomgatt
handledarutbildning och det har inte framkommit ndgot som indikerar att
handledarna inte ar limpliga for uppdraget. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Skolinspektionen bedomer dock att det foreligger brister avseende att
handledarna saknar nédvandiga kunskaper for uppdraget att vara
handledare. Kravet géllande nédvandiga kunskaper innefattar att
handledarna ska vara informerade om vilka nivaer, delar av nivaer samt
moment dir i som den elev de ansvarar for ska genomfora pa arbetsplatsen.
Handledarna ska darutéver dven ha kunskaper om utbildningens
férutsattningar, exempelvis malen och betygskriterierna for utbildningen.
Eftersom rektorn inte fattar beslut infor elevernas arbetsplatsforlagda
larande om vilka kurser/nivaer eller moment i utbildningen som ska
forlaggas till arbetsplatsen, innebéar det i sin tur att skolenheten inte kan
formedla nodvandig information om utbildningen till handledarna och
darmed saknar handledarna nédvandiga kunskaper fér uppdraget.
Omstandigheten att det saknas beslut om elevernas arbetsplatsforlagda
larande medfor dven en generell okunskap inom skolenheten och for
handledare kring vad eleverna ska lara sig pa APL, kopplat till specifika
kurser och moment, vilket i sin tur leder till en otydlighet i hur elevernas
kunskaper ska bedémas efter genomférd period av arbetsplatsférlagda
larande.

Behoriga larare

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av intervjuer med larare, rektorn och inkommen dokumentation framgar
att det, inom de gymnasiegemensamma dmnena for detta lasar, finns tre
legitimerade larare som undervisar i &mnen som de inte ar behoriga i. Det
finns en larare som undervisar som obehorig i engelska detta laséar. Under
tillsynen framkommer att hela organisationen (innefattande flera
skolenheter) har haft ute en annons for larare inom SFI och svenska som
andra sprak detta lasar, och inom ramen for den rekryteringen har det
rekryterats en behorig engelskaldrare som kommer undervisa i engelska pa
Processtekniska Gymnasiet nasta lasar 2026/27.

Det finns dartill en ldrare som undervisar i kemi, och har gjort det i fyra
lasar, men som saknar behorighet att undervisa i amnet. Skolenheten har
ingen larare inom organisationen som ar behorig att undervisa i kemi pa
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gymnasiet. Samma larare undervisar dven i fysik och har gjort det under ett
1asar, trots att lararen inte har sddan behoérighet. Lararen ar legitimerad och
behorig att undervisa pa gymnasiet inom naturkunskap. Det framkommer
vidare att skolenheten har en annan larare med behorighet att undervisa i
fysik, som borjade sin tjanst hostterminen 2025. Huvudmannen uppger att
den behoriga fysiklararen hade kunnat undervisa i fysik detta l4sar, men att
tjdnsteplaneringen redan var lagd nar lararen anstélldes och forandringar
hade inneburit alltfér stora organisatoriska utmaningar och konsekvenser.
Rektorn beslutade att lagd tjansteplanering for 2025 /26 skulle kvarsta.
Huvudmannen har inte haft ute ndgon annons for att rekrytera larare med
ratt amnesbehorighet varken inom dmnet fysik eller kemi detta lasar.

Det finns en larare som undervisar i religionskunskap, som har undervisat i
amnet under varterminen 2026 och vid ett annat tillfille 1asaret 2024/25,
och som saknar behorighet att undervisa i &mnet. Skolenheten har ingen
larare inom organisationen som ar behorig att undervisa i religionskunskap
pa gymnasiet. Samma larare undervisar som obehorig inom historia, och
har gjort det under varterminen 2026. Avseende historia, har skolenheten
en larare som har behoérighet att undervisa i amnet, som tidigare, senast
hostterminen 2025, har undervisat i historia pa Processtekniska Gymnasiet.
Rektorn uppger att planen framgent, fér nastkommande lasar 2026/27, ar
att den obehoriga lararen ska undervisa i historia i stillet for den behoriga
lararen. Rektorn uppger att historieldraren som ar behorig att undervisa i
amnet rent praktiskt kan undervisa dven pa Processtekniska Gymnasiet,
men att rektorn bestdmt att denna tjansteférdelning passar elever och
larare battre. Den behoriga historieldraren undervisar dven pa
Introduktionsprogrammet, vilket passar den lararen, medan rektorn anser
att den obehoriga historieldraren passar elevgruppen pa Processtekniska
Gymnasiet battre. Huvudmannen har inte haft ute ndgon annons varken
inom dmnet religionskunskap eller historia detta lasar.

Utover de ovan ndmnda lararna, fick Skolinspektionen, innan
tillsynsbesoket, information om att skolenheten har en larare utan
lararlegitimation som undervisar inom idrott och hélsa, med tidsbegriansad
anstéllning. Under tillsynsbesoket framkommer att lararen pabdrjade sin
anstéllning augusti 2025 och har av rektorn bedémts som lamplig for
uppdraget. Lararen handleds av en behorig idrottslarare pa hogstadieniva.
Under besoket framgar det dven att lararen nyligen blev tillsvidareanstalld
som yrkesldrare inom vuxenutbildningen och att lararen kommer fortsatta
undervisa som obehdrig inom idrott och halsa. Rektorn uppger att
skolenheten inte haft ute ndgon annons for larare inom idrott och halsa,
eftersom tjansten enbart ar pa 20%, vilket inte ar eftertraktat att soka.
Enligt rektorn har lararen haft intresse av att vidareutbilda sig for att fa
lararlegitimation.
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Rittslig reglering

Enligt skollagen far endast den som har legitimation som larare eller
forskolldrare och ar behorig for viss undervisning bedriva undervisningen.
(2 kap. 13 § skollagen)

Om det inte finns ndgon att tillgd inom huvudmannens organisation som
uppfyller kraven enligt 13 § eller om det finns ndgot annat sarskilt skil med
hansyn till eleverna eller barnen, far en annan larare eller férskolldrare
bedriva undervisningen.

En sidan larare eller forskolldrare ska
1. vara lamplig att bedriva undervisningen, och

2.1 54 stor utstrackning som majligt ha en utbildning som motsvarar den
utbildning som ar behorighetsgivande.

En person som avses i forsta stycket far bedriva undervisning under hogst
ett ar i sdnder. Detta giller dock inte om undervisningen avser modersmal
eller ett yrkesdmne i gymnasieskolan (2 kap. 18 § skollagen)

Av forarbeten till skollagen framgar att rektorn har ansvar for att planera
verksamheten pa ett sddant sétt att ldrare anvands for sddan undervisning
som lararen har utbildning for. Det betonas ocksa att lararen ar den enskilt
viktigaste faktorn for elevernas resultat. Studier visar att larares
amneskompetens och didaktiska kompetens dr avgorande for att eleverna
ska na goda resultat. (prop. 2009/10:165 s. 261-262)

Av forarbeten till skollagen framgar ocks3, for att en undantagssituation ska
anses foreligga ska det som huvudprincip antingen saknas larare respektive
forskollarare som har en utbildning avsedd foér den undervisning de ska
bedriva eller finnas sarskilt skidl med hansyn till eleverna eller barnen. En
forutsattning for att kunna tillimpa undantagsregeln med hansyn till
eleverna eller barnen ar att den aktuella lararen ar direkt olamplig. Ett
sddant exempel kan vara t.ex. missbruksproblem. Av kravet pa sérskilda
skal framgar att undantaget ska tillimpas restriktivt. (prop. 2009/10:165 s.
268 och 652)

Om det saknas en ldrare med legitimation och ratt behorighet inom
organisationen kan huvudmannen lata en annan larare bedriva
undervisningen, under forutsattning att denna person har tillracklig
kompetens och ar lamplig for det (prop. 2010/11:20 s. 84f). Vidare anges
att en person som enligt huvudregeln inte far anvéindas for att bedriva en
viss undervisning far anvandas for detta under hogst ett ar i sander. |
normalfallet bor det vara till terminens eller lasdrets slut. Huvudmannen ar
efter denna tid skyldig att pa nytt forsoka finna en ldrare som har en
utbildning som ar avsedd for undervisningen (prop. 2009/10:165, s. 653).
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Skolinspektionens bedémning

Utredningen visar att det inte finns ndgon larare inom organisationen med
behorighet att undervisa i amnena religionskunskap, idrott och halsa och
engelska. De lararna som undervisar i religionskunskap och idrott och halsa
och som saknar behérighet att undervisa i &mnena har inte bedrivit
undervisning i mer an ett ar. Dartill har huvudmannen uppgett att
skolenheten har anstallt en behorig larare inom engelska som kommer att
paborja sin anstéllning nasta lasar 2026/27. Skolinspektionen bedémer att
det inte framkommer annat an att verksamheten uppfyller forfattningarnas
krav inom detta omride, avseende dessa dmnen. Arendet ska darfor
avslutas i denna del.

Skolinspektionen bedémer dock att det finns brister i skolenhetens arbete
med att se till att eleverna sa langt som mojligt ges undervisning av
legitimerade och behdriga larare. Den tjansteférdelning som rektorn gjort
innevarande lasar har inte i tillracklig utstrackning utgatt ifran lararnas
behorigheter. Detta giller i amnena kemi, fysik och historia, dar lararna
som undervisar i amnena ar legitimerade men saknar behorighet att
undervisa i amnena.

Avseende dmnet kemi, finns det ingen behorig larare inom organisationen
och den obehoriga lararen har bedrivit undervisning i kemi i mer an ett ar,
ndarmare bestdmt i fyra ldsar. Huvudmannen har inte gjort forsok att
rekrytera en behorig kemildrare utan har forlangt lararens uppdrag att
undervisa i fyra ar. Undantagsbestimmelserna, att en obehorig larare bara
far anvandas som langst ett ar i taget ar darmed inte uppfylld. Detta ar en
brist.

Avseende bade dmnena fysik och historia har obehoériga larare anvants for
undervisning, trots att det finns behoériga larare att tillgd inom
organisationen. Obehdrig larare har undervisat i ett 1asar i fysik respektive
en termin i historia. Rektorn har, fér bada situationerna, uppgett att de
behoriga lararna som finns att tillgd inom organisationen kan undervisa i
amnena fysik och historia, men att det av olika skil har passat
organisationen battre att de obehoriga lararna har undervisat i &mnena.
Aven om de skil som rektorn fort fram, till grund fér hur hen har valt att
organisera personalresurserna, till viss del kan betraktas som
beaktansvarda utgor inte dessa sddana sarskilda skl som far anses gora
det tillatet att frangd gillande bestimmelser. Det ar likval en brist i
skollagens mening att anvanda obehoriga larare fér undervisning nar det
finns ldrare anstéllda vid skolenheten med ratt behorighet, men som i forsta
hand inte anvénds for undervisning i de &mnen och arskurser som de har
behorighet for. Det har inte framkommit ndgra omstandigheter som kan
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ligga till grund for att undantagsregeln om sérskilda skil med hansyn till
eleverna kan tillampas. Detta ar en brist.

Med anledning av uppgifterna i &rendet om hur rektorn planerar att
obehorig larare ar patankt att undervisa i historia under kommande lasar
trots att larare med behdrighet att undervisa i historia finns i
organisationen vill Skolinspektionen papeka att det endast ar tillatet att
franga huvudregel i 2 kap 13 § skollagen om det saknas behorig larare i
amnet i huvudmannens organisation och att huvudmannen kan redogéra
for att en undantagsregel ar uppfylld.

X Claes Borjesson

Beslutsfattare

Signerat av: Claes Borjesson

X Emma Gurander

Féredragande

Signerat av: Emma Gurander

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredare Maria Rydgren
medverkat.



