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innehall och genomfoérande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Ursvikskolan. Granskningen genomférdes under varen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 9 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ursvikskolan senast den
15 juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Sundbybergs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 10 juni 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i ldg utstrackning skolans
utveckling, och ett utvecklingsarbete behovde inledas inom f6ljande del:

» Rektorn behdver vidta utvecklingsatgarder utifran skolans resultat och
undervisningens kvalitet och férutsattningar, samt forsdkra sig om att
jamstalldhets- och vardegrundsuppdragen ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har inlett ett
utvecklingsarbete av uppfoljning och analys av skolans resultat och
undervisningens kvalitet och forutsattningar. Vidare har rektorn inlett ett
arbete for att forsdkra sig om att jamstalldhets- och vardegrundsuppdragen
ger avtryck i undervisningen. Rektorn har organiserat arbetet med
uppféljning, analys och beslut om atgirder i ett arshjul. Samtliga larare
deltar numera i analysarbetet. Rektorn har ocksd genomfort
lektionsobservationer med tydligt riktade mal samt infort kollegiala
auskultationer med fokus pa jamstélldhet och elevinflytande. Rektorn har
genomfort fordjupade analyser, uppdelat efter kon, av kunskapsresultat,
undervisningens genomforande samt elevernas upplevda trygghet.
Huvudmannen konstaterar i redovisningen att analysen utgdr ett underlag
for beslut och leder till konkreta och uppféljningsbara atgarder i
undervisningen. Framgent kommer rektorn att ytterligare fordjupa
analysen av sambandet mellan undervisningens genomférande och resultat
samt sdkerstilla att jamstalldhets- och vardegrundsperspektivet integreras
i undervisningens alla delar. Av redovisningen framkommer inte hur
rektorn tar del av elevernas upplevelse av undervisningen. Huvudmannen
redovisar heller inte konkreta exempel pa utvecklingsatgarder kopplat till
undervisningen eller pa vilket satt insatserna sker.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn har paborjat ett
arbete for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors ledarskap.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla varierade metoder sa
att elever regelbundet deltar i planering och utvirdering av
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna under ledning av
rektorn har paborjat ett arbete med att utveckla varierade metoder sa att
elever regelbundet deltar i planering och utvardering av undervisningen.
Rektorn har skapat gemensamma rutiner for att sakerstalla att elever deltar
i planering och utvardering av undervisningen. Rektorn har sett till att
lararna genomfort auskultationer hos varandra med fokus pa bland annat
elevinflytande, med efterféljande analysdiskussioner. Lararna har
formulerat konkreta utvecklingsatgarder i sin undervisning, exempelvis att
erbjuda mer varierade uppgifter med olika svarighetsgrad dar elever ges
moijlighet att gora val utifran sina behov. Vidare framgar att rektorn har
foljt upp arbetet. Rektorn konstaterar att elever nu i hogre grad ges
mojlighet att paverka arbetssatt, redovisningsformer och innehall inom
ramen for undervisningens mal. Det kvarstar variationer mellan klasser,
vilket har synliggjort behovet av ytterligare gemensamma strukturer.
Skolan behover fortsidtta implementeringen av gemensamma arbetssatt i
samtliga klasser for att sdkerstélla likvardighet.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

» Rektorn behdver organisera skolans trygghetsarbete med betoning pa ett
framjande och forebyggande arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat skolans
trygghetsarbete med betoning pa ett fraimjande och férebyggande arbete.
Rektorn har aktiverat skolans trygghetsteam med veckovisa méten for att
skapa fokus pa framjande insatser. Skolans trygghetsarbete utgar numera
fran kontinuerlig kartlaggning genom trygghetsenkéter, sociogram,
relationsanalyser och identifiering av otrygga platser. Rektorn har aven
vidtagit atgarder for att starka den dagliga tryggheten genom okad
vuxenndrvaro. Rektorn har utvarderat arbetet och konstaterar att rutinerna
och samsynen kring arbetet med tryggheten pa skolan har starkts. Effekten
av atgirderna ar att skolans trygghetsarbete har utvecklats fran att vara
reaktivt till att bli mer forebyggande och baserat pa analys. Elever skattar i
enkéter tryggheten som god/mycket god, men att vissa variationer
kvarstar.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner
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BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover systematiskt félja upp larares omdémen och
betygssattning och i forekommande fall analysera orsakerna till eventuella
skillnader och avvikelser i bedémningarna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn skapat rutiner for att
systematiskt folja upp lararnas arbete med betyg och omdémen. Rektorn
foljer upp arbetet fyra ganger per ar. Rektorn analyserar vid dessa tillfallen
avvikelser mellan nationella prov och betyg, differentierat pa kon. Vidare
har rektorn sett till att utoka och starka sambedémningen, bade inom och
mellan &mnen. Rektorn har utvarderat utvecklingsarbetet. Arbetet har
bidragit till 6kad samsyn, transparens och likvardighet i bedémning och
betygssattning mellan lararna. Ytterligare atgarder som planeras ar fortsatt
fordjupning av analysen av avvikelser samt ytterligare starkt koppling
mellan planering, undervisning och bedémning.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sofia Granberg

Beslutsfattare
Signerat av: Sofia Granberg

X Sara Lidegran

Foéredragande

Signerat av: Sara Lidegran



