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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Vinsboskolan. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
for skolenheten som angetts i beslut den 28 mars 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Vinsboskolan senast den
22 juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Smedjebackens kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 17 juni 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i ldg utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom foéljande del:

* Rektorn behoéver bredda och férdjupa sitt arbete med uppféljning och
analys av elevers kunskapsresultat for att kunna skapa en tydlig
helhetsbild av resultaten

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
med att bredda och férdjupa sin uppféljning och analys av elevers
kunskapsresultat men det framgar inte vilka resultatmatt som ingar i
rektorns analysarbete. Rektorn har organiserat moten med larare,
speciallarare och specialpedagog kring elever, undervisning och behov av
stdd. Skolan forsoker pa sd vis fa en samlad bild av elevens hela
skolsituation och underlag fér analys av vad som behéver férandras i
undervisning, stod eller organisering. I analyser har skolan identifierat
indikationer pa vissa samband mellan resultat i olika &mnen. Vid
mitterminsavstamningar for rektorn samtal med lararna om resultat och
maluppfyllelse och om vad resultaten kan bero pa. Analysen fordjupas
under dmneskonferenser dar rektorn, forstelarare och larare tar upp
resultat for respektive &mne och larare. Man diskuterar dven vilka
didaktiska delar i undervisningen som behdver provas, utvecklas eller
forandras. Det framgar av huvudmannens redovisning att rektorn féljer upp
undervisningen genom lektionsbesok som aterkopplas till respektive
larare. Uppfoljning sker dven vid medarbetarsamtal dar rektorn tar upp
fragor om larmiljo, struktur och elevens mojligheter att nd malen. Av
huvudmannens redovisning framgar att verksamhetens kvalitet har
utvecklats genom att rektorn stéller mer djupgaende fragor och att
analysen i storre utstrackning sker tillsammans med larare. Vidare framgar
att analysen anvands som grund for vad som behdver utvecklas i
klassrummet och att &ven forsteldrare, specialldrare och specialpedagog ar
involverade i arbetet. En planerad atgard ar att rektorn kommer att avsitta
tid for att tillsammans med skolans personal ytterligare fordjupa analysen
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av skolans resultat. Det framgar dock inte om rektorn i samverkan med
huvudmannen har identifierat och utformat vilka resultatmatt som ska inga
i rektorns 6vergripande uppfo6ljning, analys och kvalitetsarbete. Det
framgar inte heller om elevers omddmen i arskurserna 1-5 samt resultat
fran nationella prov ingar i detta arbete.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Rektors ledarskap.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvirderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom f6ljande del:

» Rektorn behover utveckla sin analys av larares bedémningar, omdémen
och betyg for att kunna uppticka eventuella avvikelser och skillnader och
aven fora samtal med ldrarna utifrdn analyserna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat ett
utvecklingsarbete med analys av bedomningar, omddmen och betyg for att
kunna uppticka eventuella avvikelser och skillnader men det framgar inte
om dessa analyser dven omfattar kopplingen mellan betygsattning och
nationella prov. Ej heller framgar om analysen omfattar forandringar i
resultat 6ver tid. Rektorn har organiserat sarskilda forum dar fragor om
beddmning och betygsattning systematiskt foljs upp och analyseras.
Maluppfyllelsen analyseras i syfte att f6lja resultat i enskilda &mnen samt
upptiacka monster, skillnader och eventuella avvikelser mellan 4mnen,
elevgrupper och arskurser. Samtliga amnen foljs upp vilket ger rektor ett
bredare underlag for att identifiera aterkommande ménster och féra samtal
med larare utifran analyser. Av huvudmannens redovisning framgar att
verksamheten har utvecklats genom att rektorn nu har flera underlag till
sin analys, sdsom larplattform, larares bedomningar, omdémen, och
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underlag fran olika mdten. Analysen sker tillsammans med lararna.
Identifierade monster och avvikelser foljs upp genom férdjupade fragor om
undervisning och beddmning. Utvardering har skett genom olika former av
screening samt genom redovisning av maluppfyllelsen i skolans
larplattform. Hur utvecklingsarbetet i sig har utvirderats framgar inte, men
enligt huvudmannens redovisning bedémer medarbetare att arbetet har
fatt en tydligare struktur och att rektorn i stérre utstrackning an tidigare
deltar aktivt i att f6lja upp, analysera och leda arbetet utifran resultat.
Huvudmannen uppger i sin redovisning att detta ar ett pagdende
utvecklingsarbete. Ytterligare planerade atgirder ar att starka
dokumentationen av analyser, slutsatser och beslutade atgarder och
analysen av kopplingen mellan resultat, bedomning och undervisningens
genomférande kommer att utvecklas. Rektorn kommer att tillsammans med
personalen fordjupa analysen av skolans resultat for att félja upp och
analysera betygen inom och mellan &mnen och elevgrupper. Av
redovisningen framgar dock inte om analysen omfattar skillnader och
avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov eller jamforelser
mellan olika kunskapsresultat 6ver tid.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Bedémning och
betygssattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgirderna utvirderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roger Persson

Beslutsfattare

Signerat av: Roger Persson

X Sylvia Lindqvist

Foredragande

Signerat av: Sylvia Tutzauer Lindqvist
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