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innehall och genomfoérande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Internationella Engelska Skolan Linkoping. Granskningen genomférdes
under hosten 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 5 november
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Internationella Engelska
Skolan Linkdping senast den 3 augusti 2026 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Internationella Engelska Skolan i Sverige AB har
inkommit med en sddan redovisning den 3 augusti 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover involvera all personal i analyser av skolresultaten samt
sakerstalla ledning och styrning genom att félja upp nédvandiga
utvecklingsinsatser som paborjas for skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit atgarder for
att involvera all personal i analyser av skolresultat samt for att sdkerstalla
en ledning och styrning av de utvecklingsinsatser som pabérjas. Rektorn
har infért en gemensam struktur for resultatanalys dér arbetslag, &mneslag,
elevhalsa och skolledning deltar. Analysen omfattar kunskapsresultat,
nationella prov, betyg, trygghetsenkéter, narvaro samt elevhélsoindikatorer
och genomfors i samband med betygssattning vid terminsslut samt vid
andra storre uppfoljningstillfillen enligt skolans arshjul. Samtliga
analysmoéten dokumenteras enligt en gemensam mall dar
utvecklingsomraden, beslutade atgarder, ansvarsfunktion och tidpunkt for
uppféljning framgar. Elevhélsan deltar systematiskt i analysarbetet och
bidrar med perspektiv pa elevers larmiljo, narvaro och stédinsatser.
Rektorn sédkerstiller dven att regelbundna uppféljningsmdten genomfors
tillsammans med elevhilsa arbetslagsledare och d&mneslagsledare for att
folja upp genomfoérandet av beslutade utvecklingsinsatser. Skolledningen
genomfor tillsammans med elevhélsan dterkommande
klassrumsobservationer med fokus pa prioriterade utvecklingsomraden.
Observationerna anvinds som underlag for aterkoppling till larare och
fortsatt utveckling. Rektorn har lagt ett sarskilt fokus pa att starka analysen
av skillnader mellan elevgrupper, bland annat utifran kon, arskurs och
amne for att mojliggéra mer traffsakra utvecklingsinsatser. Rektorn
planerar dven ytterligare utveckla skolans metod for att analys genom
kompetensutveckling inom systematiskt kvalitetsarbete.

Rektorn har utvarderat effekterna av sitt arbete genom bland annat
uppfoljning av trygghets- och trivselenkiter, dokumentation fran
analysmoéten, klassrumsobservationer samt uppfoljning i arbetslag,
amneslag och elevhalsoteam. Utvarderingen visar att analysarbetet nu ar
systematiskt och féorankrat i hela organisationen. Personalen har en
gemensam bild av skolans utvecklingsomraden och hur de egna insatserna
bidrar till skolans dvergripande mal. Beslutade utvecklingsinsatser foljs
upp kontinuerligt, vilket ger rektorn battre forutsattningar att bedéma
effekterna av genomforda atgarder och vid behov justera arbetet.
Kopplingen mellan resultat, analys och utvecklingsinsatser har diarmed
starkts. Den utokade delaktigheten fran elevhalsan har bidragit till en
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bredare analys av elevernas forutsattningar och ett mer forebyggande
arbetssatt.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att lararnas arbete med sambedémning
och likvardig beddmning av elevernas kunskaper genomfoérs som
planerat.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort ett
arbete for att starka lararnas arbete med sambeddmning och likvardig
beddmning av elevernas kunskaper. Rektorn har tagit fram en gemensam
plan fér sambeddmning inom dmneslag, med tydliga tidpunkter for
genomforandet under lasaret. Sambeddmning ar numera en staende punkt
pa dmneslagsmoten och dokumenteras i protokoll. Rektorn och bitradande
rektorer foljer upp att avsatt tid anvands for bedomningsarbete genom
métesprotokoll och dialog med dmneslagsledarna. Amneslagsledarna har
fatt ett tydligare ansvar att leda diskussioner kring bedémningskriterier,
elevexempel och tolkning av styrdokument. Gemensamma
beddmningsunderlag och elevexempel anvands i storre omfattning for att
starka samsynen. Nyanstéllda och obehdriga larare deltar tillsammans med
legitimerade kollegor i sambedémning och far kontinuerlig handledning.
Analys av avvikelser mellan nationella prov och betyg anvands regelbundet
som underlag fér amneslagens utvecklingsarbete. Rektorn har utvarderat
effekterna av sitt arbete genom dokumentation fran dmneslagsmoten,
uppfoljning av resultat fran sambeddmning, analys av avvikelser mellan
nationella prov och betyg, samtal med dmneslagsledare och larare,
klassrumsbesok samt uppféljning inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete. Enligt rektorn visar utvarderingen att bedémningsfragor
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har fatt en tydligare och mer prioriterad plats i &mneslagens arbete.
Lararna beskriver en 6kad samsyn i tolkningen av betygskriterier och
storre trygghet i bedomningen av elevernas kunskaper. Uppf6ljningen av
planerade sambeddmningstillfallen sker systematiskt eftersom dessa ar
inlagda i skolans arshjul. Det kontinuerliga arbetet med att analysera
skillnader mellan nationella prov och betyg ger ett mer tillforlitligt underlag
for den fortsatta utvecklingen av bedomningspraktiken.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Rektors ledarskap.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christina Wallin

Beslutsfattare
Signerat av: Christina Wallin

X Janette Orning Alm

Foéredragande
Signerat av: Janette Orning Alm



