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Arendet

Tillsyn av grundskolorna Kronaskolan F-6 1 och Kronaskolan F-6 2 i Ale
kommun; nu fraga om uppféljning av beslut den 27 mars 2026

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 genomfort en tillsyn av Kronaskolan F-6 1
och Kronaskolan F-6 2 i Ale kommun. Tillsynen har omfattat bestammelser
gallande lararledd undervisning, anmaéla och agera vid krankande
behandling, arbetet med elevers franvaro samt extra anpassningar och
sarskilt stod.

Skolinspektionen har den 27 mars 2026 beslutat att foreldgga Ale kommun
att senast den 29 juni 2026 vidta atgarder for att avhjalpa brister rérande
lararledd undervisning samt anmalan och agerande vid krankande
behandling.

Ale kommun har den 23 juni 2026 kommit in med en redovisning av
vidtagna atgirder med anledning av foreldggandet och en komplettering.
Skolinspektionen har i nu aktuellt d&rende tagit stéllning till om Ale kommun
har foljt foreldggandet och om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet
Lararledd undervisning

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av beslutet fran mars 2026 framgar att det fanns brister vid Kronaskolan F-
6 1 och 2 nar det kom till att all undervisning ska bedrivas under ledning av
larare.

Huvudmannen har i inskickad dokumentation uppgett att legitimerade
larare har tilldelats resurstid for att undervisa i skolans sa kallade flexgrupp
for arskurs 4-6. Vid tjansteférdelningen uppger de att de har efterstravat
en spridning mellan larare med olika &mnesbehdrigheter i syfte att i s3 hog
grad som mojligt sdkerstalla att eleverna far undervisning under ledning av
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larare med relevant behorighet. En resurspedagog kommer ocksa att arbeta
i gruppen med uppdraget att stodja eleverna i genomférandet av
undervisningen och bidra till struktur, trygghet och kontinuitet.
Resurspedagogen kommer dock inte sjalvstdndigt ansvara for eller bedriva
nagon undervisning. Vidare har de pa skolan gjort viss kompetensvéaxling
eftersom flera av elevassistenterna har fatt uppdrag som béttre passar
deras behorighet, sa som att vara rastvardar.

Huvudmannen beskriver att genom den nya tjansteférdelningen finns en
tydligare ansvarsfordelning mellan undervisande larare och resurspedagog.
Lararna ansvarar for undervisningen, medan resurspedagogen stodjer
eleverna i deras larande och bidrar till genomférandet utifran lararens
ledning och planering. Insatsen f6ljs dven upp var sjunde vecka och
utvardering kommer att genomforas utifran avstimningar med berérda
larare och resurspedagog.

Rittslig reglering

Enligt skollagen avses med undervisning de processer som pa lektioner
eller vid andra lartillfallen leds av larare eller forskollarare mot mal som
anges i forordningar och andra foérfattningar som ansluter till denna lag och
som syftar till utveckling och larande genom att barn eller elever inhdmtar
och utvecklar kunskaper och varden (1 kap. 3 § skollagen).

Vidare anges i skollagen att larare ansvarar fér den undervisning som han
eller hon bedriver och endast den som har legitimation som ldrare och ar
behorig for viss undervisning far bedriva undervisningen, om inte ndgon av
skollagens undantag ar tillampliga (2 kap. 13, 15 och 18 §§ skollagen).

[ skolférordningen anges att eleverna genom strukturerad undervisning ska
ges ett kontinuerligt och aktivt lararstod i den omfattning som behdvs for
att skapa forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for
beddmning av kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i
ovrigt utvecklas sa langt som maojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2
§ skolfdrordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att det nu ar
legitimerade ldrare som ansvarar for och bedriver undervisningen for
elever i skolans flexgrupp. Vidare har de pa skolan gjort en tydligare
tjdnstefordelning och personal har arbetsuppgifter som battre stimmer
overens med deras behorigheter.

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheterna uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade.
Skolinspektionen beddémer darfor att drendet ska avslutas i denna del.
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Anmala och agera vid krankande behandling

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen beddémde i grundbeslutet att det fanns brister nar det
kom till arbetet med att anmala och agera vid krankande behandling pa
skolenheterna.

Huvudmannen har i inkommen redovisning uppgett att de har hallit en
foreldsning om krankande behandling med all personal. De kommer dven
att starta hostterminen 2026 med en genomgang av skolornas
inrapporteringssystem for arenden om krankningar. Pa skolorna kommer
de dven att arbeta med ett férdjupat virdegrundsarbete under lasaret
2026/27, dar bade personal och elever kommer att vara delaktiga. Pa
skolorna kommer de ocksa att starta upp tva trygghetsteam under lasaret.
Teamen ska arbeta forebyggande kring krankningar, trygghet och studiero.
De kommer utdver det dven stétta personal vid utredning av krankningar
och i det dtgdrdande arbete kopplat till krankningar. Arbetet kommer att
foljas upp genom trygghetsenkater riktade till elever var sjatte till sjunde
vecka. Totalt har det gjorts 73 anmélningar om krédnkande behandling
under aktuell period. Kuratorerna pa skolorna kommer att ha i uppdrag att
folja upp antalet inrapporterade krankningar sa att de kan se effekten av
det forebyggande arbetet och utbildningsarbetet.

Rittslig reglering

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling (1
kap. 5 § skollagen).

Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de
foreskrifter som galler for skolviasendet och personalen som har hand om
utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt
denna lag ges mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §
skollagen).

Personalen far vidta en sddan omedelbar och tillféllig dtgérd som ar
befogad for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero och star i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstidndigheter. Befogenheten
innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar
eller andra ordningsstérningar. (5 kap. 6 § skollagen)

All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling samt trakasserier enligt diskrimineringslagen i samband med
verksamheten och se till att sidan behandling och sddana trakasserier
hanteras. Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
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ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad kriankande behandling eller
allvarliga eller upprepade trakasserier i samband med verksamheten ar
skyldig att informera rektorn om detta. Personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling
eller trakasserier av ndgon i personalen ar skyldig att informera rektorn om
detta. En rektor som far sddan information som avses i andra eller tredje
stycket ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. (6 kap. 10 §
skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av huvudmannens redovisning framgar att de har informerat all
skolpersonal om reglerna kring krankande behandling. De har dven
redovisat antalet anmalda krankningar under varterminen och hur
trygghetsarbetet ska genomforas pa skolenheterna.

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheterna uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade.
Arendet ska darfor avslutas i denna del.

X Arne Hellmark

Beslutsfattare
Signerat av: Arne Hellmark

X Alice Odéen

Féredragande

Signerat av: Alice Odéen
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