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Sida 1 (2) 

Huvudman 

Stockholms kommun 

utbildningsforvaltningen@edu.stockholm.se 

 

Ärendet 
Tillsyn av Spånga grundskola i Stockholms kommun; nu fråga om 
uppföljning av beslut den 2 juni 2026 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2026 genomfört en tillsyn av Spånga 
grundskola i Stockholms kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser om 
beslut om beviljande av längre ledighet för elev i grundskolan. 

Skolinspektionen har den 2 juni 2026 beslutat att förelägga Stockholms 
kommun att senast den 1 september 2026 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande beviljande av längre ledighet för elev i grundskolan. 

Stockholms kommun har den 17 augusti 2026 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 
Skolinspektionen har i nu aktuellt beslut tagit ställning till om Stockholms 
kommun har följt föreläggandet och om påtalade brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

I beslut den 2 juni 2026 bedömde Skolinspektionen att Spånga grundskola 
brustit i arbetet gällande beslut om beviljande av längre ledighet för en elev 
i grundskolan. Detta eftersom rektorn beviljat eleven längre ledighet utan 
att fatta ett skriftligt beslut om detta. 

Huvudmannen har i sin redovisning uppgett bland annat följande. 
Information har tagits fram som redogör för den rättsliga regleringen 
avseende ledighet för elev. Informationen genomgicks vid ett möte den 25 
juni 2026 med rektorn för Spånga grundskola, där även grundskolechefen 
deltog. Informationen har bifogats redovisningen. 

Rättslig reglering 

En elev i grundskolan får beviljas kortare ledighet för enskilda 
angelägenheter. Om det finns synnerliga skäl får längre ledighet beviljas. 



 

 
SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (2) 

Rektorn beslutar om ledighet. Rektorn får inte uppdra åt någon annan att 
fatta beslut om ledighet som avser längre tid än tio dagar. (7 kap. 18 § 
skollagen) 

I ärenden som avser myndighetsutövning mot någon enskild enligt 
skollagen hos en kommun ska 31 och 32 §§ förvaltningslagen tillämpas (29 
kap. 10 § skollagen).  

För varje skriftligt beslut ska det finnas en handling som visar  
1. dagen för beslutet, 
2. vad beslutet innehåller,  
3. vem eller vilka som har fattat beslutet,  
4. vem eller vilka som har varit föredragande, och  
5. vem eller vilka som har medverkat vid den slutliga handläggningen     

utan att delta i avgörandet. (31 § förvaltningslagen)  

Ett beslut som kan antas påverka någons situation på ett inte obetydligt sätt 
ska innehålla en klargörande motivering, om det inte är uppenbart 
obehövligt. En sådan motivering ska innehålla uppgifter om vilka 
föreskrifter som har tillämpats och vilka omständigheter som har varit 
avgörande för myndighetens ställningstagande. (32 § förvaltningslagen) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas. 

 

X Fredrika Brickman

Beslutsfattare

Signerat av: Fredrika Brickman

     

X Johanna Olsson

Föredragande

Signerat av: Johanna Olsson

 

 


