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kommunstyrelse@jonkoping.se

Uppfoljningsbeslut

efter kvalitetsgranskning av huvudmannens och
rektorns arbete for att fler elever ska fa undervisning
av behoriga forskollarare och larare i forskoleklass och
grundskola i Jonkoépings kommun och Brodalsskolan.
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning i Jonképings kommun och
Brodalsskolan avseende kvaliteten i huvudmannens och rektorns arbete for
att fler elever ska fa undervisning av behoriga férskollarare och larare.
Granskningen genomfdrdes under varterminen 2026.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 15 april 2026.

Skolinspektionen har begart att Jonkdpings kommun senast den 15 oktober
2026 skulle redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsomraden. J6nkopings kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 16 september 2026.

Beslut efter uppféljning

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Arbete for att underséka behov av behériga lidrare

Rektorn har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten inom det omrade
som granskats.

Arbete for 6kad behérighet genom utbildning

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det
omrade som granskats.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt
utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Motivering
Arbete for att undersoka behov av behoriga lirare

Skolinspektionen beddémde att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande omrade:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att kartlagga och analysera
skolenhetens behov av behoriga larare och forskollarare sa att
rektorn far en bild av méjligheten for befintlig personal att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

[ huvudmannens redovisning beskrivs vilka insatser rektorn har gjort for
att utveckla arbetet med att kartlagga skolenhetens behov av behdriga
larare. Insatserna grundar sig i fordndringar i arbetet med tjansteférdelning
dar lararnas behorighet nu prioriteras hogre. I arbetet med
tjanstefordelningen gar rektorn igenom lararnas legitimationer och far pa
sd vis en bild av vilka ldrare som har vilken behérighet och vilka
behorigheter som saknas inom organisationen. De resultat som
forandringarna hittills har lett till ar enligt redovisningen att mer
undervisning nu bedrivs av behoriga larare.

Redovisningen har fokus pa arbetet med tjansteférdelning och det ar svart
att tydligt utlasa hur analysen av kartlaggningsarbetet gar till och hur
moijligheterna att 6ka andelen behoriga larare ingar som en del i detta
arbete. Sammantaget beddomer Skolinspektionen att rektorn har paboérjat
ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom det omrade som granskats.

Arbete for 6kad behoérighet genom utbildning

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
féljande omrade:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att informera om
mojligheter samt uppmuntra larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

Av huvudmannens redovisning framgar vilka insatser rektorn har pabdrjat
och planerar att genomfora for att utveckla arbetet med att informera om
mojligheter samt uppmuntra larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning. En insats ar att skolledningen kommer att arbeta mer
systematiskt med att uppmuntra till deltagande i behérighetsgrundande
utbildning. Detta gors exempelvis genom att i medarbetarsamtal och samtal
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kopplat till tjanstefordelning lyfta fram mojligheterna till och vikten av
behorighetsgrundande utbildning. Enligt redovisningen kommer ocksa
information om kommande utbildningsinsatser att tas upp pa varje
arbetsplatstraff och de insatser som huvudmannen gér kommer att lyftas
systematiskt sa att de blir kdnda i organisationen. Hittills har insatserna
resulterat i att de larare som tidigare funderat pa att fullfdlja sina
utbildningar eller att paborja behorighetsgrundande utbildning har ansokt
och blivit antagna. Mot bakgrund av ovanstdende bedémer
Skolinspektionen att rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom det omrade som granskats.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Lundkvist

X sarah Vinterlycka

Féredragande
Signerat av: Sarah Vinterlycka

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)
2 kap.8-10,13,16-21,34 a §§
4 kap. 3-4 §§

Foérordning (2011:326) om behoérighet och legitimation fér larare och
forskollarare

2 kap. 2-7 b, 35, 44-53 §§
3 kap.
4 kap.4 §




