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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Da Vinciskolan 1
Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att frdmja
ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur
larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Da
Vinciskolan 1 i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar, men utvecklingsomrade
finns med att framja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Larare och annan personal behover se till att samtliga elever kontinuerligt
involveras i det frimjande arbetet for att skapa ett positivt skolklimat.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar, men utvecklingsomrade finns for att framja ett
positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

» Rektorn behdver utveckla arbetet med att skapa en samsyn kring de
framjande arbetssatt som bidrar till ett positivt skolklimat.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 23 april 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgirder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2026:6420) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund foér Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal,
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan personal utgar fran ett tydligt, stéttande och varmt
ledarskap for att framja ett positivt skolklimat. Det finns en balans mellan
ordning och omtanke i larares och annan personals bemétande och
agerande och all personal arbetar for att skapa goda relationer till elever.
Personal och larare hilsar pa elever, anviander deras namn, fragar hur de
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mar och foljer upp tidigare samtal. De deltar i elevernas aktiviteter och
anvander humor, samtidigt som de hjalper till praktiskt exempelvis med
elevers scheman och bidrar till struktur och trygghet exempelvis genom att
vagleda elever till ratt klassrum och uppmarksamma férseningar. Eleverna
har fortroende for personalen, och kdnner att personalen vill dem val.
Elever upplever ocksa att larare och annan personal i stort agerar likartat
och rattvist och eleverna vet vilka regler som géller, och de f6ljer dem.
Larare och annan personal markerar nar regler inte foljs och anvander
lugnande gester men ocksad muntliga uppmaningar for att skapa lugn och
ordning. Eleverna upplever ocksa reglerna pa skolan som rimliga och
rattvisa och att de uppratthalls pa ett konsekvent sitt av larare och annan
personal, och att de for det mesta forklarar varfor eleverna ska folja
reglerna. Personalen agerar som forebilder och eleverna uppger ocksa att
de har ndgon vuxen pa skolan att vanda sig till. Annan personal finns
tillganglig for elever under hela skoldagen. De ar synliga och nirvarande i
skolans olika miljoer. Flera larare ror sig ocksa kontinuerligt i lokalerna och
ar tillgangliga for eleverna. Larare och annan personal deltar ocksa aktivt i
matsalen genom att sitta med eleverna och samtala med dem. De reagerar
ocksa pa allt de ser som krankningar, till exempel skojbrak. De vuxna jobbar
med att inget negativt ska fa eskalera eller normaliseras.

Larare och annan personal arbetar till viss del for att involvera och ge
eleverna mojlighet att forsta skolans forhallningsatt men arbetet kan
utvecklas i flera av arskurserna. Under uppstartsveckan far alla elever ta del
av skolans idé, skolans regler och vilka féorvantningar gallande beteende
som finns. Under resten av lasaret bedrivs ett arbete i arskurs 7 pa
mentorstiden som ger eleverna majlighet att forsta skolans forhallningssatt
och arbete for att skapa ett positivt skolklimat men i arkurs 8 och 9 sker det
i begransad utstrackning. I arskurs 7 handlar arbetet om att eleverna ska
lara kdnna varandra och att lararen ska ldra kdnna eleverna. Eleverna
diskuterar exempelvis respekt for olikheter, vilka aktiviteter de vill ha pa
raster, och hur elever ska bemota varandra. Mentorstiden i arskurs 8 och 9
dgnas daremot mest at praktiska saker som scheman, enkiter, att forbereda
utvecklingssamtal eller spela kort. Diskussioner om respekt for olikheter i
arskurs 8 och 9 forekommer ibland men framfor allt nar elever sjalva
initierar det. Eleverna i de hogre arskurserna upplever att lararna verkar
tro att det ar sjalvklart att alla elever kan dessa fragor och darfor tas de inte
upp sa ofta nar de blir dldre. Eleverna efterfragar kontinuerligt arbete for
starkare social sammanhallning i klasserna och fortsatt fokus pa
klassrumsstiarkande dvningar. Vissa delar av 6vriga insatser som genomfors
kan knytas till ett positivt skolklimat dven om det inte ar i fokus, eleverna i
arskurs 8 far till exempel ta del av en insats om hélsa och maende vilket
aven inbegriper samtal hur man dr som god kamrat. Eleverna far ocksa ta
del av information om tystnadskultur, sociala medier och om vald dar
krankning och mobbning ingdr som teman. I slutet av arskurs 9 far eleverna
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alltid visa sin forstdelse av skolans idé om 6ppna samtal, att vuxna ska
finnas tillgdngliga for eleverna, gemensamma regler och traditioner, genom
att skapa en film. I arskurs 7 har de arbetat atgardande med
likabehandlingsarbete, krankande behandling och diskriminering utifran
att krankningsanmalningar i arskurs 7 var 6verrepresenterade. I nagra av
Klasserna fick eleverna ocksa diskutera sin skolgang och fora fram
onskemal om fler personal i korridoren, fler rastaktiviteter och att personal
fangar upp elever som inte mar bra och att personal motverkar mobbing.
Det finns ockséd en bank med material om skojbrak, vald, grupptryck, nithat,
rasistisk jargong och sprakbruk som personal kan arbeta med i klasser dar
det finns behov av det. Eleverna upplever generellt att de kan vara sig sjalva
pa skolan, men det finns situationer dar olikheter, exempelvis sexuell
laggning eller identitet, inte alltid accepteras av andra elever. Fragor om
homosexualitet behandlas dock framst genom HBTQ-undervisning i
amnesundervisningen och pa forekommen anledning men ingar inte i ett
framjande arbete for att skapa respekt for andra pa skolan. Tidigare fick
elever information om att de skulle vinda sig till vuxna om nagot intréffade,
och dven om forhallningssattet galler fortfarande sa far eleverna inte
information om att det ar sa de ska agera. Elever i elevrddet kan komma
med inspel pa skolans klimat bade pa skolan och pd kommunniva.

Larare och annan personal skapar atskilliga aktiviteter for att frimja ett
positivt skolklimat. P4 skolan genomfor de vissa aktiviteter, som
exempelvis uppstartsdagar under hostterminen, friluftsdagar, som till
exempel vandringar, med tva till tre klasser per gang. De har ocksa
traditionella aktiviteter som filmgala med elevernas egengjorda filmer om
skolans idé och ringdans infor jullovet, dar elever blandas mellan klasser
och arskurser. Traditionerna ar en viktig del i skolans idé och i arbetet for
att skapa en skolanda och stolthet dver skolan samt trygghet och trivsel
men syftar framfor allt till att skapa en klassgemenskap. Elever fran olika
arskurser ar involverade i arrangerandet och utférandet av olika
musikalforestillningar ndgra ganger per termin och far darigenom
mojlighet att lara kdnna andra elever 6ver klass- och arskursgranserna och
bade allménhet och alla klasser ser forestéllningarna. Skolan har ocksa en
kor som alla elever kan vara med i. Personal som har sarskilt ansvar for
relationsarbetet med eleverna fangar upp elever som ar sjilva under
skoldagen, eller som bryter mot skolans forhallningssatt. Personalen ordnar
rastaktiviteter for att skapa gemenskap och trivsel, exempelvis
pingisturneringar, poangpromenader och lekar. Storre aktiviteter ar tinkta
att genomforas en gang i manaden. Det finns ett aktivitetsrum dar elever
kan lana spel och dar halls vuxenledda rastaktiviteter. Det finns ocksa ett
skolbibliotek dar eleverna kan vara i pa rasterna. [ skolans
idrottsturneringar tavlar elever med personal i exempelvis innebandy i
arskurs 8 och fotboll i arskurs 9. Eleverna i arskurs 9 deltar exempelvis i
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tavlingen "Masterkocken” i &mnet hem- och konsumentkunskap dar
vinnarnas recept sedan tillagas i skolkoket och serveras till alla pa skolan.
Eleverna i arskurs 9 far ocksa solglaségon med skolans namn att ha pa sig
pa skolavslutningen. Alla elever som vill far vara med i elevradet. Elevradet
ansvarar for inkop av till exempel bollar och fotbollsmal, att ordna
aktiviteter som Spexveckan, att driva fragor fran eleverna och driva skolans
elevcafé i samarbete med personal. Elever far ocksa ta ansvar for maten och
miljon i matsalen genom matradet. Eleverna i skolidrottsféreningen
anordnar ocksa aktiviteter som samarbetsévningar och har ansvar for
skolovergripande loptavlingen i slutet av varterminen dar samtliga elever
pa hogstadiet kan vara med. De har ansvar for Da Vinci-ruschen som
skolans idrottsforening arrangerar. Skol IF tog ocksa fram
samarbetsovningar forra aret.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Larare och annan personal behover se till att samtliga elever i alla
Klasser och arskurser kontinuerligt involveras i det framjande
arbetet for att skapa ett positivt skolklimat.

Skolinspektionens motivering till utvecklingsomradet ar att &ven om skolan
har flera strategier och arbetssatt for att involvera eleverna i arbetet med
skolans idé, gemensamma forhéllningssatt och likabehandling sé sker det
inte kontinuerligt i samtliga arskurser, utan tyngdpunkten ligger framfor
allt i arskurs 7.1 arskurs 8 och 9 behandlas fragor om respekt for olikheter,
normer och socialt samspel mer sporadiskt och ofta utifrdn elevernas egna
initiativ eller i samband med uppkomna situationer. Aven om eleverna
generellt upplever att de kan vara sig sjdlva pa skolan forekommer
situationer dar olikheter, exempelvis kopplade till sexuell 1aggning och
identitet, inte alltid accepteras.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrare och annan personal arbetar
med att se till att det frimjande arbetet med att utveckla elevernas
forstaelse for skolans gemensamma forhéllningssatt, respekt for olikheter
och ansvar for ett tryggt och inkluderande skolklimat bedrivs strukturerat
och kontinuerligt i samtliga arskurser. Arbetet behover anpassas efter
elevernas alder och behov samt omfatta dterkommande samtal och
aktiviteter som starker social sammanhallning, samt framjar acceptans for
olikheter. Rektorn behover dven se till att fragor om exempelvis normer,
sprakbruk, grupptryck, dskddarrollen och allas lika varde ges utrymme
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aven i de hogre arskurserna och inte enbart behandlas inom ramen for
amnesundervisning eller nar problem uppstar. Elevernas erfarenheter och
onskemal av skolans klimat behover tas tillvara i planeringen, sa att alla
elever ges forutsattningar att forsta och bidra till skolans gemensamma
forhallningssatt och utvecklingen av ett tryggt skolklimat. Arbetet bor ge
eleverna dterkommande mojligheter att samtala och reflektera kring vilket
klimat som ska rada pa skolan, vilka normer och férhallningssatt som
bidrar till ett sddant klimat, hur de sjdlva kan forsta och forhalla sig till
dessa, och hur de sjilva kan bidra till detta.!

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa vagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn arbetar i flera delar for att
framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomrade finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, samt
inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skol6vergripande niva

Rektorn arbetar for att framja ett positivt skolklimat i hela verksamheten.
Rektorn arbetar utifran skolans idé. Idéen betonar 6ppna samtal, att vuxna
ska finnas tillgangliga for eleverna och alltid ha elevernas basta i fokus,
samt gemensamma regler och traditioner. Skolan har tidigare fokuserat pa

1 Skolverket (2022). Skapa trygghet for ldrande - om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krdnkande behandling. Stockholm: Skolverket. Kunskapsoversikten lyfter bland annat skolklimat,
relationer och ett kontinuerligt utvecklingsarbete som centrala delar i skolans arbete mot
krankningar
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att skapa en trygg och positiv larandemiljo for alla elever vilket lagt en
grund for skolans arbete for att framja positivt skolklimat, framfor allt
gallande fokus pa relationer och ett lagaffektivt bemotande. Det finns ocksa
féorvantansdokument dar bade elever och vardnadshavare informeras om
skolans vardegrundsarbete och forhallningssatt. Skolan har fokus pa
delaktighet, forvantningar och goda relationer via arbetet som genomfors i
arskursarbetslagen. Rektorn har byggt en organisation dér personalen
under hela skoldagen finns i gemensamma utrymmen nara eleverna, for att
skapa trygghet. Personal planerar och genomfér dven rastaktiviteter for att
skapa trivsel, och skolan kan anvanda fritidsgardens lokaler och personal
under delar av dagen. Rektorn har dven sett till att lararrum ar utspridda
for att lararna ska finnas nara eleverna, for att de ska kianna sig trygga.
Likasa finns aktivitetsrum med spel och utrustning for rorelse for elevernas
trivsel. Det finns schemalagda rastvardar och en larare dter lunch
tillsammans med varje klass. Rektorn har ocksa anvént sig av
schemaliggningen for att se till att arskurserna i huvudsak har separata
lunchtider och fa haltimmar for att skapa en sammanhallen skoldag, for att
pa sa satt minska tillfallen da krockar och konflikter kan uppsta. Annan
personal har skriftliga arbetsbeskrivningar dar det tydligt framgar att de
har ansvar for att arbeta relationsskapande, men det framgar inte lika
tydligt for lararna. Eleverna erbjuds frukost dar de méts av personal och
larare. Rektorn har ocksa sett till att personal arbetar for att identifiera
elever som riskerar att vara sjilva eller har hog franvaro. Vidare finns ocksa
en aterkommande metod som anvands for kartlaggning kring den
skolsociala larmiljon i arskurs 7. Metoden ger bade larare och elever en bild
av klassens styrkor och utmaningar, vilken ligger till grund for fortsatt
arbete och har dven vid behov anvants i andra arskurser. Skolan har en
sarskild struktur for mottagandet av nya elever och alla klasser i arskurs 7
har ytterligare en behorig larare som arbetar med det relationella arbetet
och overbrygger glappet fran arskurs 6. Vidare gor man i arskurs 7 en
kartlaggning dar alla elever djupintervjuats utifran olika perspektiv som
hinger samman med god skolanknytning; bland annat emotionellt och
socialt perspektiv som handlat om att bli sedd i skolan och om att ha
kamrater. Intervjuerna genomfors av skolans elevhalsoteam i samverkan
med personal frdn kommunens fritidsenhet. Planen ar att detta arbete
framover daven ska ske i de 6vriga arskurserna. Rektorn tar del av elevernas
inspel pa skolans klimat genom djupintervjuerna i arskurs 7, elevrad och
enkater. Elevernas synpunkter har lett till konkreta forandringar,
exempelvis fler speglar pa toaletter, inkdp av spel och gemensamma
aktiviteter. Aven vardnadshavarnas synpunkter samlas in genom dialoger
och mdten och anvands som underlag i utvecklingen av arbete med
trygghet och skolklimat.
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Rektorn tar till viss del ansvar med att se till att personalen utvecklar
samsyn kring skolans arbets- och forhallningssatt, men arbetet kan
utvecklas. Det finns ett forvantansdokument som tydliggor krav pa ett
tryggt och respektfullt bemétande samt skolans idé som betonar 6ppna
samtal, att vuxna ska finnas tillgdngliga for eleverna och alltid ha elevernas
béasta i fokus, samt gemensamma regler och traditioner. Idéen diskuterades
och togs fram av rektorn, ldarare och annan personal nar rektorn tilltradde
for fem ar sedan. Rektorn lyfter skolans idé regelbundet vid personalméten
och uppstartsdagar. Orden i skolans idé ar kdnda for larare och annan
personal men innebdrden av orden ar dock inte lika tydlig. Det lararna och
annan personal vet, i relation till att skapa ett positivt skolklimat, ar att de
utifran idéen ska arbeta for att det ska vara hogt i tak, att eleverna ska fa
lust att ldra och kdnna att de lyckas, och att skolans egen scen ska finnas for
att fler elever ska "lysa”. Det ar ddremot svart for larare och annan personal
att beskriva exempelvis vilka arbets- och forhallningsatt det finns for hur
alla larare ska gora for att uppna malet med skolans idé, kopplat till positivt
skolklimat. Det som larare och personal inte strukturerat och kontinuerligt
samtalar kring och som de har svart att redogora for ar samsynen kring hur
all personal pa skolan ska agera. Det kan till exempel handla om hur de
skapar stottande och respektfulla relationer, hur en tydlig, konsekvent och
rattvis kommunikation sker, hur det sociala samspelet ska se ut, och hur de
arbetar for att elever ska kdnna samhorighet och delaktighet. Att lyfta det
positiva, finns till viss del kvar hos larare och annan personal sedan tidigare
projekt pa skolan, men det ar inte tydligt uttalat. Det finns dock flera forum
med mdjlighet for diskussioner i arskurslag, arbetslag, elevhilsoteam och
andra forum. I dessa olika forum kan de prata om att de ska arbeta med
bland annat elevers trygghet, sprakbruk, och rastaktiviteter och
inriktningar pa arbetet for de olika arskurserna kopplade till arbetet med
skolanknytning och narvaro. Rektorn féljer upp hur de gemensamma
arbets- och forhallningsatt fungerar i praktiken och omproévar vid behov
insatserna. Uppfoljningen sker bland annat genom enkéter, samtal och
medarbetarsamtal dar larare och personal alltid tillfrdgas om hur de
arbetar relationellt med eleverna och dar deras svar ingar i individuella
forbattringsplaner. Arskurslagens och arbetslagens moten dokumenteras
och rektorn har tillgang till dessa dokument. Av rektorns uppfoljning
framgar att skolan behover fokusera pa att utveckla relationell kvalitet,
konsekvent vuxenagerande och en stabil trygg larmiljo dar elever upplever
tillhorighet.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn ger larare och annan personal den vagledning, stéd och gemensam
kompetensutveckling som behovs for att de ska kunna arbeta utifran skolans
gemensamma arbets- och forhallningssatt for att framja ett positivt
skolklimat. Personalen har arbetat med relationsskapande projekt under
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flera ar sedan som sitter kvar i skolans kultur dar man jobbar nira elever och
skapar relationer. Nu far de viagledning kopplat till arbetet med
skolanknytning och narvaro. Personalen har fatt kompetensutveckling om
bland annat neuropsykiatriska funktionshinder och om elevers kénsla av
tillhorighet och engagemang i skolan, som har anknytning till positivt
skolklimat. Likasd har personalen fatt kompetensutveckling kring
betydelsen av goda relationer med fokus pa att identifiera och undanrdja
hinder i larmiljon. Annan personal har ocksad haft heldagsutbildningar i
hedersrelaterat vald och fortryck samt sexuell utsatthet via néatet och sociala
medier. Larare och annan personal far stéd och handledning av rektorn,
kollegor och elevhilsan i arbetet med relationer, trivsel och trygghet. P4
skolan har de exempelvis jobbat med att alla ska vaga att kritiskt granska sig
sjdlva. En del ar att fa hjalp att spegla sig i andra och dar ar
elevhalsopersonalen med och stottar, bade i handledning och i observation.
Nyanstallda far en handledare pa skolan och information i arbetslaget och av
rektorn som informerar om rutiner och skolans idé. Rektorn arbetar utifran
identifierade behov vad géller vigledning, stod och kompetensutveckling.
Exempelvis har HBTQ-fragor tidigare varit i fokus efter att elever upplevt
bristande respekt, och skolan undersoker nu om larare och annan personals
kunskaper behover stirkas igen. Forra lasaret pratade rektor om
antisemitiska och rasistiska uttryck med larare, personal, elever och
vardnadshavare. Aven idag ligger fokus pa hur lirare pa skolan ska kunna
undervisa om dessa kontroversiella fragor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover utveckla arbetet for att skapa en samsyn kring
gemensamt arbets- och forhallningssatt som bidrar till ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionens motivering till utvecklingsomradet ar att skolan har en
idé och ett forvantansdokument som tydliggor vikten av ett tryggt och
respektfullt bemdtande, goda relationer och ett gemensamt ansvar for
elevernas basta. Det finns dven flera forum dar personalen diskuterar
elevers trygghet, trivsel och sociala samspel. Trots detta framgar att
inneborden i skolans idé inte ar tillrackligt konkretiserad nar det géller hur
all personal gemensamt ska agera for att skapa ett tryggt och positivt
skolklimat. Vidare har larare och annan personal svart att beskriva vilka
gemensamma arbets- och forhallningssatt som ska pragla bemoétandet av
eleverna och hur dessa ska tillimpas konsekvent under hela skoldagen. For
att skolans idé ska fa genomslag i elevernas vardag behover rektorn darfor
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ge personalen mojlighet att gemensamt konkretisera skolans arbets- och
forhallningssatt. Detta ar viktigt for att eleverna ska mota ett enhetligt och
forutsagbart bemdtande och ges forutsattningar att kdnna trygghet, tillit
och tillhorighet oavsett vilken personal de moter eller var i skolan de
befinner sig.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar ett strukturerat
och kontinuerligt arbete for att skapa samsyn bland larare och annan
personal kring skolans gemensamma arbets- och forhallningssatt, med
utgangspunkt i skolans idé och forvantansdokument. Arbetet behover
konkretisera vad skolans vardegrund innebar i praktiken och tydliggora
hur all personal férvantas agera for att skapa ett tryggt, respektfullt och
inkluderande skolklimat. Det handlar bland annat om att utveckla ett
gemensamt relationellt forhallningssatt, ett konsekvent och likvardigt
vuxenagerande, fortroendefulla relationer mellan elever och vuxna samt
elevers kansla av delaktighet och tillhorighet. Rektorn behover siakerstalla
att dessa fragor regelbundet diskuteras, omsatts i gemensamma
forhallningssatt och foljs upp i verksamheten, sa att skolans idé blir
vagledande for personalens agerande under hela skoldagen.?

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

2 Skolverket (2022). Skapa trygghet for ldrande - om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krdnkande behandling. Stockholm: Skolverket. Kunskapsoversikten lyfter bland annat skolklimat,
relationer och ett kontinuerligt utvecklingsarbete som centrala delar i skolans arbete mot
krankningar
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X Verica Stojanovic

Foredragande
Signerat av: Verica Stojanovic

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Lena Alm deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de grundldggande demokratiska varderingarna och de méanskliga
rattigheterna.

Av 5 kap. 3 § 1-2 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsiakras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Det ska pa skolenheten bedrivas
bade ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero
och ett arbete for att uppratthalla tryggheten och studieron. Huvudmannen
ska sdkerstélla att arbetet bedrivs och rektorn ska ansvara for arbetet. .

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det férebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 a § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god milj6é for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Da Vinciskolan 1 i Ale kommun ingér i granskningen. Skolinspektionen
besokte Da Vinciskolan 1 den 8 september och rektorsintervjun
genomfordes digitalt den 9 september 2026. Besoket genomfordes av
utredarna Verica Stojanovic och Lena Alm.

Da Vinciskolan 1 dr en hogstadieskola med arskurserna 7-9. Skolan ar tre
parallellig. Det finns nio klasser och det gar 218 elever pa skolan. P4 skolan
finns arbetslag med undervisande larare som dr kopplade till 6 klasser.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhdrighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nara
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skoldmnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin forméga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal arbetar medvetet utifran skolans
gemensamma forhallningssatt for att framja ett positivt skolklimat och
positiva relationer; mellan elever och elever samt mellan elever och larare
och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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