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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning vid Geijerskolan
avseende arbetet med att uppméarksamma och férebygga franvaro i
arskurserna 4-6.

For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

1. Ivilken utstrackning skapar rektorns styrning férutsattningar for
ett franvaroforebyggande arbete i skolan?

2. lvilken utstrackning anvdnder skolenhetens personal arbetssatt
som mojliggor tidig upptackt av franvaro?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Inom varje omrade bedéms om
kvalitetskriterierna uppfylls i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om Skolinspektionen beddmer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja kvaliteten inom nagon fragestéllning anges ett eller flera
utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Geijerskolan i féljande utstrackning:

Rektorns styrning av det franvaroforebyggande arbetet

Rektorns styrning skapar i hog utstrackning forutsattningar for ett
franvaroférebyggande arbete.

Personalens arbete for att tidigt uppmirksamma franvaro

Personalen arbetar i hog utstrackning for att uppmarksamma tidiga tecken
pa franvaro.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen och avslutar ddrmed granskningen.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Rektorns styrning av det franvaroforebyggande arbetet

Har bedéms hur rektorn styr och leder skolenheten for att skapa
forutsattningar och strukturer for ett frainvaroforebyggande arbete. Det
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handlar om arbetet med att félja upp och analysera franvarostatistik for att
kunna urskilja monster och risker att rikta det férebyggande arbetet mot.
Det omfattar ocksa att utveckla och forankra gemensamma forhallnings-
och arbetssatt samt att skapa forutsattningar for samverkan mellan olika
personalgrupper. I detta ingar en tydlig roll- och ansvarsférdelning i arbetet
med att motverka frdnvaro. Rektorns arbete med att identifiera behov av
kunskap och kompetensutveckling om franvaro samt genomfoéra insatser
for att tillgodose dessa ingar ocksa.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorns styrning skapar i hog
utstrackning forutsattningar for ett franvaroférebyggande arbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn och bitradande rektorer, larare,
representanter for elevhilsan och elever samt rektorns svar pa skriftliga
fragor och inskickade dokument.

Uppfoljning och analys av franvaro

Rektorn foljer regelbundet och systematiskt upp franvaron vid skolenheten
och analyserar olika underlag for att identifiera monster och risker pa bade
individniva och 6vergripande niva. Grunden for uppfoljningen ar den
dagliga ndrvaroregistrering som undervisande ldarare genomfor i skolans
digitala narvarosystem. Statistiksammanstallningar 6ver samtliga elevers
totala franvaro sammanstalls pa klassnivd en gdng i manaden. Lararna
analyserar franvaron pa individ- och klassniva, medan elevhilsan och
skolledningen analyserar underlagen bade pa individniva och pa
overgripande niva. Franvaro ar en stdende punkt vid skolenhetens
veckovisa elevhdlsomoéten och terminsvisa klasskonferenser. Vid
elevhilsomoétena uppmarksammas exempelvis elever med upprepad eller
okande franvaro samt elever dar det finns omstandigheter som kan paverka
narvaron negativt. Vid klasskonferenserna analyseras elevernas
maluppfyllelse och franvaro. I samband med detta uppmarksammas bland
annat monster pa gruppniva, sdsom franvaro kopplad till vissa &mnen eller
tidpunkter. Diskussioner, analyser och stéllningstaganden dokumenteras
och &r en del av skolenhetens uppfdljning av franvaron och utgor
tillsammans med skolenhetens franvarostatistik underlag i rektorns arbete
med att analysera franvaron pa en évergripande niva. Rektorn, elevhélsan
och skolenhetens personal jamfér bland annat franvaro kopplad till
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specifika dagar eller Amnen for att identifiera aterkommande monster och
riskfaktorer.

Statistiken anvénds pa 6vergripande niva for att identifiera och forklara
monster gillande franvaro. Terminsvis genomfor skolledningen och
elevhilsan gemensamt en 6vergripande analys av skolenhetens
franvarostatistik. Analysen omfattar jamforelser mellan olika Klasser,
arskurser, amnen, veckodagar och elevgrupper samt mellan anmald och
oanmald franvaro. Utifran den jamforande och beskrivande analysen
diskuterar arbetslagen och elevhdlsan mojliga forklaringar till identifierade
monster och orsaker till att franvaron ser ut som den gor. For att fordjupa
analysen jamfors resultaten dven med andra underlag, sdsom resultat fran
trygghetsvandringar, resultat fran elevenkater samt sammanstallningar
fran skolhdlsosamtal och kunskapsresultat. Arbetslagen dr delaktiga i
analyser av trygghet, trivsel och franvaro pa klass- och arskursniva och
bidrar till att identifiera och férklara monster. Franvaro utgor ocksa en
viktig del av underlaget vid klasskonferenser tillsammans med uppgifter
om trygghet och kunskapsresultat. Arbetslagens analyser sammanstalls av
skolledningen och elevhalsan och anvdnds som underlag for fortsatt
utvecklingsarbete. Rektorns uppféljning och analys visar bland annat
skillnader i franvaro mellan klasser, att elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar generellt har hogre franvaro dn 6vriga elever samt
att frdnvaro kan kopplas till exempelvis otrygga platser i skolmiljon eller
beviljade ledigheter. Analyserna visar 4ven samband mellan franvaro och
faktorer som larmiljon, trygghet och studiero. Resultaten anvands som
underlag for att planera, genomféra och félja upp insatser samt for att
utveckla skolenhetens narvaroframjande arbete. Exempelvis identifierade
rektorn utifran uppfdljningen att vissa elever med hog franvaro hade behov
av en lugnare larmilj6. Som en f6ljd av detta inrattades sarskilda
undervisningsgrupper. Enligt larare, elevhalsan och rektorn har insatsen
bidragit till 6kad narvaro och stdrre trygghet for eleverna. Utifran
analyserna har rektorn bland annat beslutat om att fortsatta utveckla
arbetet med tillgangliga larmiljéer och stirka arbetet med trygghet och
studiero. Rektorn foljer dven sarskilt upp de omraden déar riskfaktorer har
identifierats for att bedoma effekterna av vidtagna atgarder och behovet av
ytterligare insatser. Sammantaget anvander rektorn ett brett underlag for
att folja upp franvaron, identifiera monster och soka forklaringar till dessa
samt for att besluta om och folja upp utvecklingsinsatser.
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Forutsittningar for ett gemensamt arbete

Rektorn utvecklar gemensamma rutiner och arbetssatt i det forebyggande
arbetet med franvaro och ansvarsfordelningen i arbetet ar tydlig.
Skolenheten anvander huvudmannens rutin for att forebygga och motverka
franvaro, den sa kallade franvarotrappan. Rutinen bestar av olika steg med
beskrivningar av ndr insatser ska genomforas, vad som ska goras, vem som
ansvarar for insatsen samt hur arbetet ska dokumenteras. Rutinen har
anpassats utifran skolenhetens forutsattningar och ar forankrad genom att
rektorn gar igenom den med nyanstilld personal samt med all personal vid
varje lasarsstart. Enligt rutinen ska all franvaro registreras i ett gemensamt
digitalt system. Administratéren sammanstaller varje manad statistik 6ver
elevernas franvaro och skickar sammanstallningarna till klassldararna,
elevhilsan och skolledningen. Klassldraren ansvarar for att uppmarksamma
elever med hog eller aterkommande franvaro. Om en elev har mer dn 15
procents franvaro eller upprepad franvaro vid sex tillfallen ska Klasslararen
reagera, analysera franvaron och darefter féra en dialog med rektorn om
hur de ska hantera situationen vidare. Klassldraren har dven ett sarskilt
ansvar for att uppmarksamma tidiga tecken pa problematisk franvaro, fora
dialog med elev och vardnadshavare samt initiera de dtgarder som anges i
skolenhetens franvarorutin.

For att skapa gemensamma forhallningssatt i det franvaroférebyggande
arbetet arbetar rektorn aktivt med att utveckla en gemensam forstaelse for
hur elever ska bematas. Skolenheten utgar fran ett 1agaffektivt och
relationellt forhallningssatt, vilket bland annat kommer till uttryck genom
ett helhetsperspektiv pa elevernas situation och i arbetet med att
identifiera och forebygga franvaro. For att forankra detta arbetssétt deltar
all personal, oavsett yrkesroll, i gemensam kompetensutveckling. Enligt de
intervjuade har detta bidragit till en gemensam syn pa elevernas behov och
ett mer likvardigt arbetssatt i frinvaroarbetet. For att fa ett
helhetsperspektiv pa elevernas situation anvander personalen olika
skattningsmaterial som stdd i samtal med elever. Skattningsmaterialen
innehaller exempelvis pastdenden och bilder som elever far ta stillning till
och som bidrar till att personalen far en bredare bild av elevens situation
och behov. Enligt rektorn bidrar de till att skapa en gemensam struktur for
samtalen och till att elevernas perspektiv synliggors i arbetet med att
forebygga franvaro.

Rektorn organiserar verksamheten sa att det finns organisatoriska
forutsattningar for samverkan mellan personalgrupper i det férebyggande
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arbetet mot franvaro. Skolenhetens franvarorutiner, som ar vil forankrade
bland skolenhetens personal, medfér att det ar tydligt nar och hur
informationen ska foras vidare mellan olika personalgrupper. Skolenheten
har dven en moétesstruktur som mojliggér samverkan mellan larare, mellan
larare och personal i fritidshemmet och med elevhélsan. Genom denna
struktur kan olika yrkesgrupper gemensamt identifiera och analysera
elever som riskerar att utveckla problematisk franvaro samt bidra i
rektorns uppfoéljning av det 6vergripande franvaroarbetet.

Rektorn foljer systematiskt upp att gemensamma férhallningssatt,
arbetssdtt och rutiner tillampas av personalen. Detta gor rektorn bland
annat genom lektionsobservationer, kontinuerliga samtal med personalen
och genom uppfoéljning av franvarostatistik. Férandringar i elevernas
narvaro anvands som underlag for att bedoma om de gemensamma
forhallningssatten, arbetssatten och insatserna bidrar till 6kad skolnérvaro.
Rektorn foljer d&ven I6pande upp att franvaro registreras enligt
skolenhetens rutiner, att de olika stegen i franvarorutinen genomfors samt
att dokumentation sker enligt faststallda rutiner. Uppféljningen syftar
bland annat till att sidkerstilla att personalen arbetar utifran ett gemensamt
forhallningssatt dar elevens situation ses ur ett helhetsperspektiv och att
orsaker till franvaro identifieras och hanteras utifran elevens samlade
behov. Utifran vad uppféljningen visar vidtar rektorn vid behov atgarder
for att starka och utveckla arbetssatt och forhallningssatt.

Kunskap och kompetensutveckling

Rektorn arbetar systematiskt med att identifiera och tillgodose personalens
behov av kunskap och kompetensutveckling i det franvaroférebyggande
arbetet. Genom en néra och kontinuerlig dialog med personalen samt
genom strukturerade samtal i bland annat medarbetarsamtal,
klasskonferenser och veckovisa moéten med elevhilsoteamet far rektorn
underlag for att identifiera behov av kompetensutveckling. Utifran den
behovsanalys som gors genomfors relevanta insatser for att utveckla
personalens kompetens om risk- och framgangsfaktorer i franvaroarbetet.
Exempelvis pagar for tillfillet en utbildning om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som all personal deltar i efter att rektorn
identifierat ett sddant behov. Rektorn har dven sett behov av att starka
kompetensen hos larare som arbetar nara elever med stark oro. Av den
anledningen har skolpsykologen kopplats in for att ge handledning till
berord personal om bemoétande av dessa elever. Darutover har rektorn
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identifierat ett behov av att utveckla undervisningens kvalitet som en del i
skolenhetens generella narvaroframjande arbete. De senaste tva lasaren
har samtliga larare arbetat med att utveckla undervisningen genom att
bland annat lasa och diskutera forskning om undervisning och larande samt
genom gemensamt utvecklingsarbete med fokus pa bemétande och
larmiljo. Inom ramen for dessa insatser har personalen fatt prova olika
metoder och dela erfarenheter med varandra. Rektorn foljer upp de
kompetensho6jande insatsernas genomslag i det franvaroférebyggande
arbetet genom samtal med elever, personal och vardnadshavare samt
genom observationer av undervisning och raster. Uppfoljningen anvands
som underlag for fortsatt utveckling av personalens kompetens och av det
franvaroférebyggande arbetet. Detta ingér i rektorns systematiska
uppfoljning av skolenhetens arbetssatt och rutiner.

Identifierat utvecklingsomrade

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Personalens arbete for att tidigt uppmarksamma franvaro

Har bedoms arbetssatten som anvands i det franvaroférebyggande arbetet
vid skolenheten. I detta ingar hur personalen arbetar for att
uppmarksamma och hantera tidiga tecken pa franvaro. Hur samverkan
faktiskt bedrivs samt om och hur gemensamma férhallnings- och arbetsséatt
tillampas ingar ocksa. Ytterligare en del ar att olika perspektiv synliggors i
det praktiska arbetet med att motverka franvaro. Det giller bdde olika
yrkeskategoriers perspektiv och hur elevernas perspektiv tas tillvara.

Skolinspektionen bedémer féljande: Personalen arbetar i hdg utstrackning
for att uppmarksamma tidiga tecken pa franvaro.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn och bitradande rektorer, larare,
representanter for elevhélsan och elever samt rektorns svar pa skriftliga
fragor och inskickade dokument.

Uppmiérksamma och hantera franvaro

Skolenhetens personal arbetar samordnat och systematiskt for att tidigt
uppmarksamma och agera pa tecken som kan leda till problematisk
franvaro. Arbetet utgar fran huvudmannens franvarorutin, som tydligt
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beskriver nér olika insatser ska genomféras, vem som ansvarar fér dem och
hur de ska dokumenteras. Om en elev ar franvarande fran dagens forsta
lektion kontaktar lararen elevens vardnadshavare inom 30 minuter. Om
lararen inte har mojlighet att genomféra kontakten ansvarar annan utsedd
personal, exempelvis resurspersonal eller skoladministrator, for att
kontakta vardnadshavarna. Alla larare registrerar franvaro i skolenhetens
digitala franvarosystem. Nar en elev aterkommer efter franvaro har
klasslararen samtal med eleven och vid behov &ven med vardnadshavarna
for att fanga upp eventuella orsaker till frdnvaron. Utifran den information
som framkommer informeras vid behov berérd personal, sisom arbetslag,
skolledning eller elevhélsans professioner. Elevernas franvaro f6ljs upp
genom manatliga sammanstallningar som delges klasslarare, elevhalsa och
skolledning. Nar en elev har hog eller upprepad franvaro efterfragar
skolledningen en redogorelse fran klasslararen, varefter de atgarder som
anges i franvarotrappan vidtas. Personalen arbetar ocksa utifran ett
gemensamt lagaffektivt och relationellt forhallningssatt i det forebyggande
franvaroarbetet. Arbetssattet ar forankrat genom kompetensutveckling for
all personal och bidrar till en gemensam syn pa elevernas behov och ett
likvardigt bemotande. Kompetensutvecklingen har gett personalen en dkad
forstaelse for vad ett 1agaffektivt bemotande och ett relationellt
forhallningssatt innebar i praktiken. Detta kommer bland annat till uttryck
genom att personalen arbetar for att forsta bakomliggande orsaker till
franvaro och anpassar stodinsatser och larmiljo utifran elevens behov. For
att tidigt identifiera orsaker till franvaro anvander larare och elevhélsans
professioner gemensamma strukturer som daglig narvaroregistrering,
regelbundna statistiksammanstallningar, samtal med elever och
vardnadshavare, elevhilsomoten, klasskonferenser samt gemensamma
analyser mellan olika professioner. I samtal med elever anvands anpassade
skattningsmaterial som bidrar till att synliggora elevernas perspektiv och
skapa en gemensam grund for det fortsatta arbetet.

Samverkan och olika perspektiv

Skolenhetens personal samverkar fortlopande i det forebyggande arbetet
mot franvaro, dar flera perspektiv synliggors och beaktas. De gemensamma
rutiner och arbetssatt som anvands vid skolenheten efterfoljs. Rektorn har
organiserat arbetet s att personalen har goda forutsittningar att samverka
i det forebyggande arbetet mot franvaro, exempelvis genom
arbetslagsmoten, elevhilsoteamsmoten, klasskonferenser och
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konsultationstillfidllen med elevhilsan. For att sdkerstalla att ratt
kompetens involveras i ratt skede har rektorn dven skapat organisatoriska
mojligheter for personalen att konsultera elevhalsans olika professioner
genom att avsatta tid for detta varje vecka. Nar larare eller annan personal
uppmarksammar tecken pa att en elev riskerar att utveckla problematisk
franvaro anvinds denna samverkan aktivt. Olika yrkesgrupper bidrar da
med sina perspektiv pa elevens situation, vilket ger en bredare forstaelse av
mojliga orsaker till franvaron och vilka insatser som kan vara relevanta.
Larare, elevhélsa, personal i fritidshemmet och skolledning belyser olika
aspekter av elevens situation, och i resonemangen beaktas exempelvis
sociala faktorer, larmiljon, relationer, behov av stod samt elevens halsa.
Analysen fokuserar pa de faktorer som skolenheten kan paverka,
exempelvis undervisningens upplagg, larmiljéer, anpassningar och
relationer mellan elever och personal. Genom regelbunden kontakt med
vardnadshavare vid franvaro synliggérs dven vardnadshavarnas perspektiv
i arbetet. De olika professionernas perspektiv anvinds dven i analyser pa
overgripande niva, exempelvis vid analyser av skillnader i franvaro mellan
Klasser och arskurser, franvaro kopplad till vissa &mnen eller tidpunkter
samt for att analysera samband mellan franvaro, 1armiljo, trygghet och
studiero.

Elevernas perspektiv i frinvaroarbetet

Elevernas perspektiv tas fortlopande och systematiskt till vara i
skolenhetens franvaroforebyggande arbete. Pa 6vergripande niva anvander
rektorn underlag fran elevhalsosamtal, elevenkater, trygghetsvandringar
och franvarostatistik i analysen av franvaro. Nar oro kring en elevs franvaro
diskuteras med personal efterfragar skolledningen och elevhélsan alltid
elevens perspektiv. Detta gor de genom att fraga om personalen har fort ett
inledande samtal med eleven och vad eleven sjilv har uttryckt om sin
situation. Om elevens perspektiv inte dr kdnt uppmanas personalen att fora
dialog med eleven och dterkomma med den information som framkommer
innan det fortsatta arbetet planeras. Aven pé individniva tas elevernas
perspektiv systematiskt till vara. Klasslararna for tidiga samtal med elever
vid franvaro, exempelvis genom samtal i samband med elevens atergang till
skolan och vid méten med elev och vardnadshavare nér franvaron
upprepas. [ dessa samtal efterfragas elevens egen bild av vad som paverkar
narvaron, vilka hinder eleven upplever och vilka stédinsatser eller
forandringar som eleven bedémer kan framja nirvaro. Personalens
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anvandning av olika skattningsmaterial bidrar till att elevens upplevelser,
behov och erfarenheter synliggors och ger underlag fér en samlad bild av
elevens situation. Nar elevhalsan involveras genomfors dven individuella
samtal med eleven. Samtalen dokumenteras och anvinds som underlag for
fortsatt analys samt planering och uppféljning av insatser.

Identifierat utvecklingsomrade

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren

X Sara Algulin

Beslutsfattare

Signerat av: Anders Berggren Foredragande

Signerat av: Sara Algulin

[ handlaggningen av drendet har dven undervisningsradet Malin Lundquist
deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)
2 kap. 9,10 och 25 §§
4 kap.4 och 5 §§

7 kap. 17 och 19 a §§
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Geijerskolan den 22 och 23 september 2026.
Besoket genomfordes av utredaren Sara Algulin och undervisningsradet
Malin Lundquist.

Geijerskolan i Malm6 kommun omfattar férskoleklass och arskurserna 1-6
och leds av en rektor och tva bitradande rektorer. Totalt gar omkring 620
elever vid skolenheten, varav cirka 250 elever i arskurserna 4-6, som
granskningen omfattar.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En intervju med rektorn och bitrddande rektorer

e Enintervju med larare

e Enintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med skolenhetens administrativa chef

e Enintervju med elever

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

* Rektorns svar pa skriftliga fragor
Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.



