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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-10-29
Huvudman Dnr Sl 2026:8727
Stiftelsen Séderképings Sida 1(6)

Waldorfskola
kansli@s-waldorf.se

Arendet

Tillsyn av forskoleklass och grundskolan Soderkopings Waldorfskola F-9 i
Soderkdpings kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden
hosten 2026 inlett en tillsyn av S6derképings Waldorfskola i S6derképings
kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Soderkopings Waldorfskola foljer bestimmelser gallande trygghetsarbete,
planen mot krdankande behandling samt arbetet mot krankande behandling.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, personal i
elevhalsan och rektorn den 8 oktober 2026 samt oanmalda lektions- och
rastobservationer den 30 september 2026. Huvudmannen har yttrat sig
over allt material av betydelse for beslutet och har dven inkommit med svar
pa en kompletterande fraga fran Skolinspektionen.

Motivering av beslutet

Omraden utan konstaterade brister

Trygghetsarbetet

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av inkommen dokumentation samt av intervjuer med rektorn,
representanter for elevhilsan samt larare framgar att det bedrivs ett
forebyggande arbete for att skapa trygghet pa skolenheten. Rektorn,
representanter for elevhilsan och lararna foljer upp elevernas upplevelse
av trygghet genom trygghetsenkater som eleverna besvarar, genom
Klassrad- och elevrad samt pa utvecklingssamtal. Av intervjuer med
rektorn, elevhilsans representanter och larare framgar att de analyserar
vilka hinder som finns for att eleverna ska vara trygga samt att personalen
aktivt verkar for att undanroéja dessa hinder. Pa skolenheten finns ett
rastvaktssystem som utgar fran elevernas upplevelse av trygghet och
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styrda rastaktiviteter. Vidare genomfors olika riktade insatser kopplat till
respekt och vanskap i en speciell klass. Vidare arbetar skolenhetens
personal med klassoverskridande aktiviteter, vairdegrundsarbete och ett
faddersystem. Av samtliga intervjuer framgar att skolenheten vidtar olika
atgarder kopplat till trygghetsarbetet, foljer upp dessa atgarder samt
justerar dem utifran elevernas behov.

Av inkommen dokumentation samt av intervjuer med rektorn,
representanter for elevhilsan samt lararna framgar att skolenheten arbetar
aktivt for att uppratthalla tryggheten. Av samtliga intervjuer framgar att
personalen, i ett forebyggande och uppratthallande syfte, dokumenterar
krankningar och samtalar med eleverna géllande skolreglerna. Vidare
framgar att rektorn tillsitter resurser vid behov for att uppratthalla
tryggheten samt att personalen foljer skolenhetens konsekvenstrappa. Av
intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och lararna framgar
att rektorn bedriver ett operativt arbete gillande trygghet pa skolenheten
samt att rektorn har férutsattningar och resurser fran huvudmannen att
bedriva ett forebyggande och upprétthdllande arbete for trygghet.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att det pa skolenheten ska bedrivas bade ett
forebyggande arbete som syftar till att skapa bland annat trygghet och ett
arbete for att uppratthalla bland annat tryggheten. Huvudmannen ska
sdkerstalla att arbetet bedrivs och rektorn ska ansvara for arbetet. (5 kap. 3
§ andra stycket skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Planen mot kréinkande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av skolenhetens plan mot krankande
behandling for laséret 2026/2027 samt skolenhetens 6vergripande
likabehandlingsplan. Av planen mot krankande behandling framgar de
atgarder som ska paborjas eller genomféras under det kommande lasaret.
Vidare framgar en redogorelse for hur de planerade atgarderna fran
foregdende lasars plan mot krankande behandling har genomforts. Av
intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och larare framgar
att arbetet med att uppréatta en plan mot krankande behandling sker pa
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skolenhetens for- och efterarbetsdagar i anslutning till sommaruppehallet.
Under for- och efterarbetsdagarna foljer rektorn, elevhilsans
representanter och lararna upp lasarets atgarder samt diskuterar vad som
ska laggas till, tas bort eller forandras. Underlaget infor arbetet pa for- och
efterarbetsdagar ar exempelvis enkitsvar fran elever, inkomna
krankningsarenden, synpunkter fran elevrad samt utvecklingssamtal.
Vidare uppger rektorn att personalen utvarderar planen mot krankande
behandling tva ganger per ldasar. Av samtliga intervjuer framgar att all
personal ar delaktiga i arbetet med planen mot krankande behandling samt
att atgdarderna i planen mot krankande behandling utgar fran identifierade
behov pa skolenheten.

Av huvudmannens svar pa fraga fran Skolinspektionen samt av intervjuer
med rektorn, representanter for elevhalsan och lararna framgar att planen
mot krankande behandling upprattas, féljs upp och ses 6éver under
medverkan av eleverna. Av intervjuer framgar vidare att eleverna ar
delaktiga i arbetet med planen genom att besvara trygghetenkater samt
genom arbete kopplat till planen som genomfors pa elevernas klass- och
elevradstid.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas
en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgiarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in i efterfdljande ars plan. (6 kap. 8 §
skollagen)

Av forordningen framgar att en sddan plan som avses i 6 kap. 8 § skollagen
ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna vid den
verksamhet som planen géller for. Utformningen och omfattningen av
elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. (2 §
forordningen [2006:1083] om barns och elevers deltagande i arbetet med
en plan mot krankande behandling)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.
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Arbetet mot kréinkande behandling och anmdilan till socialnémnden

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Uppmdrksamma och motverka krdnkande behandling

Av intervjuer med rektorn, elevhilsan, larare och elever framgar att det
finns rutiner fér vad personalen ska géra om en elev blir utsatt for
krankande behandling samt att all personal uppmarksammar och aktivt
motverkar krankande behandling och ser till att sddan behandling hanteras.
Av samtliga intervjuer framgar vidare att det finns en samsyn pa
skolenheten nar det giller hur personalen ska agera for att motverka
krankande behandling och att all personal arbetar enligt gillande rutiner.
Av elevintervjuerna framgar att personalen uppmarksammar krankande
behandling samt vidtar atgarder exempelvis nér eleverna sager krankande
ord till varandra.

Informera om och utreda krdnkande behandling

Av intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och larare
framgar att personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for allvarlig eller upprepad krankande behandling alltid informerar
rektorn som i sin tur anmaler detta till huvudmannen. Vidare framgar att
rektorn alltid informeras om alla krankningar for att rektorn ska kunna
identifiera monster och krankningar som upprepas. Av elevintervjuerna
framgar att personalen informerar rektorn om alla krankningar.

Av intervjuer med rektorn, representanter for elevhélsan och lararna
framgar att personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling av ndgon i personalen informerar rektorn
om detta samt att rektorn anmaler vidare till huvudmannen.

Av intervjuer med rektorn, representanter for elevhilsan och lararna
framgar att huvudmannen och rektorn alltid startar utredning efter varje
inkommen krankningsanmaélan som ar allvarlig eller upprepad samt
gallande krankningar mellan personal och elever. Av intervjuerna framgar
vidare att huvudmannen vidtar atgarder for att forhindra krankande
behandling i framtiden exempelvis samtal med vdrdnadshavare, samtal
med kurator, resursforstarkning utifran behov samt i allvarligare fall
avstangning.

Anmdlan till socialndmnden

Av intervjuer med rektorn, representanter for elevhilsan samt lararna
framgar att rektorn och personalen alltid gér en anmaélan till socialndmnden
om rektorn eller personalen far kinnedom om eller misstanker att ett barn
far illa. Vidare framgar av intervjuerna att det oftast ar rektorn som gor
orosanmalningarna och att det ar en policy baserad pa att personalen
moter elever och vardnadshavare dagligen och att den relationen inte ska ta
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skada. Av intervju med rektorn framgar att socialtjansten har varit pa
skolenheten och informerat gillande anmalan till socialndmnden.

Rittslig reglering

Uppmdrksamma och motverka krédnkande behandling

Av skollagen framgar att personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet. Detta
innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar
eller andra ordningsstérningar. En atgard enligt forsta stycket far vidtas
endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstdndigheter. (5 kap. 6 § forsta och andra stycket skollagen)

Av skollagen framgar att all personal ar skyldig att aktivt uppméarksamma
och motverka krankande behandling samt trakasserier och sexuella
trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) i samband med
verksamheten och se till att sidan behandling och sddana trakasserier
hanteras. (6 kap. 10 § forsta stycket skollagen)

Av laroplanen framgar att skolans mal ar att varje elev respekterar andra
manniskors egenvirde och tar avstand fran att manniskor utsatts for
diskriminering och krankande behandling. Alla som arbetar i skolan ska
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer
eller grupper. Lararen ska uppmarksamma och i samrad med 6vrig
skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla
former av diskriminering och krankande behandling. (Lgr 22, 2.1 Normer
och varden)

Informera om och utreda krdnkande behandling

Av skollagen framgar att personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att informera rektorn
om detta. Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling av ndgon i personalen ar skyldig
att informera rektorn om detta. En rektor som far sddan kdnnedom som
avses i andra och tredje stycket ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. (6 kap. 10 § andra - fjarde stycket skollagen)

Vidare framgar av skollagen att en huvudman som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for sddan krankande behandling
som avses i 10 § andra och tredje stycket ar skyldig att skyndsamt utreda
omstidndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. (6 kap. 10 a § skollagen)

Anmdlan till socialndmnden
Av skollagen framgar att bestaimmelser om skyldigheten att vid kdnnedom
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eller misstanke om att ett barn far illa genast anmala det till socialndmnden
finns i 19 kap. 1 § socialtjanstlagen. (29 kap. 13 § andra stycket skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Alexander Aleryd X Jenny Toredal

Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Alexander Aleryd Signerat av: Jenny Toredal



