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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende gymnasieskolan
Trollhattans Praktiska Gymnasium i Trollhattan

Skolverket har genomfort inspektion i den fristiende gymnasieskolan Trollhittans
Praktiska Gymnasium i Trollhdttans kommun. Besék gjordes 1 skolan den 2829
mats 2007.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad méan verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristaende skolor skall f6rutom att granska utbildningens
kvalitet klarg6ra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sdttningsvis vara berittigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omrdden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier f6r bedémningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedémningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omriden dar det finns sidana brister 1 verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behover forbattras 1 ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 30 november 2007 skall
Baggium AB redovisa till Skolverket enheten i G6teborg vilka atgirder som
vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfalle f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten i Trollhittans Praktiska Gymnasium, med
undantag av nedanstiende omraden, Gvergripande dr av god kvalitet.

Eleverna dr medvetna om att de kan och har méjlighet att paverka sin skolsituation
och det finns en fungerande samverkan kring skolévergripande fragor. Trollhattans
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Praktiska Gymnasium organiserar verksamheten sa den frimjar elevernas sjalvfor-
troende och férmaga att lira.

Rektorn dr fortrogen med den dagliga verksamheten vid skolan och har stort £61-
troende hos elever, forildrar, personal och huvudman. Det finns en positiv prog-
nos over elevutvecklingen vid skolan. Huvudmannen har en stabil ekonomi och har
ocksa forutsittningar att driva verksamheten i enlighet med gillande bestimmelser.

Foljande omrdden inom Trollhittans Praktiska Gymnasiums verksamhet visar sa-
dana brister att de snarast maste atgirdas.

Atgirdsprogram upprittas inte for alla elever som behéver det (2 kap. 7 a §
férordningen om fristaiende skolor).

Skolans dokumentation och hantering av satta betyg sker inte pa ett réttssikert
sitt (2 kap. 9 § férordningen om fristiende skolor jimford med 7 kap. 6 § gym-
nasieférordningen).

Skolverket bedémer att féljande omraden ar i behov av forbittringsinsatser.

Skolan bor battre f6lja upp att undervisningen oberoende av lirare och dmne
utvecklas sa att den svarar mot liroplanen och andra nationella mal och riktlin-
jer.

Rektorn bor forbattra fortrogenheten med de foreskrifter som galler f6r verk-
samheten och tydliggora sitt pedagogiska ledarskap.

Skolan bor forbittra sina rutiner fOr att kartligea behov av, informera om samt
erbjuda svenska som andrasprik och studiehandledning pa modersmal.

Skolan bor intensifiera sina anstrangningar att rekrytera lirare som ar utbildade
tor den undervisning de skall bedriva.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg
Avdelningschef

Mats Lindstrom
Undervisningsrad
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I drendets slutliga handlaggning har ocksa enhetschefen Hans Larson och under-
visningsraden Tomas Erlandsson och Claes-Goran Aggebo deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Trollhittans kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och bes6kt Trollhdttans Praktiska
Gymnasium den 28 och 29 mars 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka
som varit ansvariga for utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets forsta
inspektion av skolan sedan den startade sin verksamhet 2004.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomférs samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis ha ritt till bidrag fran ele-
vernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget for inspektorernas beddmningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under bes6-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan fran exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.


http://www.skolverket.se/Inspektion
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toretridare f6r huvudmannen. Skolskoterskan intervjuades per telefon vid ett
senare tillfille. Inspektorerna besokte ocksa undervisning 1 arskurserna 1 och 2.
Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa
skolan utg6r underlag f6r bedomningarna.

Huvudmannen for Trollhdttans Praktiska Gymnasium har genom rektorn tagit
del av och givits mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgifter 1 rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Trollhittans
kommun angiende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Kommu-
nen har inte utnyttjat sin rétt till insyn i skolans verksamhet.

Beskrivning av skolan

Trollhattans Praktiska Gymnasium Antal elever

Gymnasieskola 44

Skolverket beslutade den 31 mars 2003 (dnr 44-2002:12406) att den fristiende
gymnasieskolan Trollhittans Praktiska Gymnasium 1 Trollhdttans kommun dr
berittigad till bidrag for sex utbildningar som betecknas Specialutformade pro-
gram med inriktningarna Byggmileri, El, Energi, Fordon, Industri samt Las-
smed. Respektive utbildning har i bidragshinseende hinforts till motsvarande
nationellt program Byggprogrammet, Elprogrammet, Energiprogrammet, For-
donsprogrammet samt Industriprogrammet. Det specialutformade programmet
med inriktning Lassmed har i bidragshinseende forts till Industriprogrammet.

Skolverket beslutade ocksa den 28 november 2005 (dnr 44-2005:1149) att sko-
lan dven har ritt till bidrag for utbildningarna Specialutformade program med
inriktning omvardnad, hantverk - florist, hantverk - trd och design, naturbruk -
smadjur samt naturbruk - jakt och viltvard. Utbildningarna har i bidragshinse-
ende hinforts till de nationella programmen Omvirdnadsprogrammet, Hant-
verksprogrammet och Naturbruksprogrammet.

Skolans profil dr ett nidra samarbete med det lokala niringslivet och branschor-
ganisationer samt att utbildningen i karaktirsimnena bedrivs genom att den
arbetsplatstorlagda utbildningen (APU) dr omfattande och uppgar for vissa
program till 60 procent av den totala utbildningstiden.

Huvudman for skolan dr Baggium AB med organisationsnummer 556531-3581.

Verksamheten vid Trollhittans Praktiska Gymnasium startade lasaret 2004/05
och skolan hade vid inspektionsbestket 44 elever. De flesta eleverna dr folk-
bokférda 1 Trollhdttans kommun, men skolan har dven elever fran narligegande
kommuner bland andra Lilla Edet, Uddevalla och Vinersborg.

Trollhittans praktiska gymnasium ér beliget pa Karlstorpsomradet och hyr
lokaler 1 Tallbacken som dr kommunens centrum f6r rehabilitering och omsorg
av demenshandikappade. Skolan har foérutom klassrum och grupprum éven
tillgang till verkstadslokaler for karaktirsimnen och delar idrottslokal med en
annan fristiende skola. Eleverna deltar i utformningen och iordningstillandet
av skollokalerna bland annat genom ett dmnesintegrerat projekt dir flera av
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skolans karaktirsimnen ingar. Skolans utemiljé bestar av den asfalterade planen
framfor Tallbackens entré.

Av tabell 1 framgar att skolans 44 elever fordelar sig pa manga olika program
och att de flesta eleverna gar i arskurs 1 eftersom skolan dr nystartad. Av sko-
lans elever dr nio flickor vilket motsvarar 20 procent. Fem av eleverna gar pa
individuellt program med fordonsinriktning.

Tabell 1: Elevantal per utbildning och arskurs.

Utbildning Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Specialutformat program - Byggmale- 9 3 0
ri
Specialutformat program - El 1 0 1
Specialutformat program -Energi 0 0 0
Specialutformat program - Fordon 3 3 0
Specialutformat program — Fordon 5 0 0
PRIV
Specialutformat program — Hantverk 5 0 0
inriktning florist
Specialutformat program — Hantverk 0 0 0
inriktning tré och design
Specialutformat program — Industri 4 4 0
Specialutformat program — Lassmed 1 0 0
Specialutformat program - Naturbruk 4 0 0
inriktning smadjur
Specialutformat program - Naturbruk 0 0 0
inriktning jakt och viltvard
Specialutformat program - Omvard- 1 0 0
nad

Totalt 33 10 1

Killa. Skolans egen statistike

Av tabellen framgar att skolan inte har elever pa utbildningen Specialutformat
program - energi som man ar berittigad till bidrag f6r. Huvudmannen menar att
energiinriktningen dr en utbildning som behéver finnas pa skolan. Anledningen
ar att det visat sig vid andra av huvudmannens skolor att elever som paborjat
utbildning pa annat program byter till "Energi” for att det i vissa avseenden
bittre motsvarar elevers intresse och arbetsmarknadens onskemal. Enligt rek-
torn erbjuds en fastighetsskotarintiktning frin och med lisaret 2007/08 inom
ramen for poingplanen fér Specialutformat program — Energi. Rektorn medde-
lar ocksd att det finns tre forstahandssokande till Specialutformat program -
Energi till hostterminen 2007.

Av tabellen framgar ocksa att skolan inte har elever pa Specialutformat program
— Hantverk med inriktningen trd och design och inte heller pa Specialutformat
program - Naturbruk med inriktningen jakt och viltvard. Skolan har enligt rek-
torn heller inga sékande till dessa utbildningar infér lisiret 2007/2008. Av
Skolverkets beslut om ritt till bidrag f6r utbildningarna framgar att beslutet om
ritt till bidrag giller endast under forutsittning att utbildningarna startar senast
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vid bétjan av lisiret 2007/2008. Inspektorerna konstaterar darfor att Trollhdt-
tans praktiska gymnasium inte dr berittigade till bidrag f6r utbildningarna Spe-
cialutformat program — Hantverk inriktning trd och design samt Specialutfor-
mat program - Naturbruk inriktning jakt och viltvard.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Trollhittans Praktiska Gymna-
sium och om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, for-
ordningen om fristiende skolor och 6vriga forfattningar som giller for den
fristaende skolan.

Utbildningen vid Trollhdttans Praktiska Gymnasium dr enligt inspektorernas
bedémning av god kvalitet. Eleverna vid Trollhdttans Praktiska Gymnasium ar
medvetna om att de kan och har moijlighet att paverka sin skolsituation och det
finns en fungerande samverkan kring skolovergripande fragor. Skolan organise-
rar verksamheten sa att den frimjar elevernas sjilvfortroende och férmaga att
lara.

Rektorn idr val fortrogen med den dagliga verksamheten vid skolan och har
stort fértroende hos elever, férildrar, personal och huvudman. Det finns en
positiv prognos over elevutvecklingen vid skolan. Huvudmannen har en stabil
ekonomi och har ocksa forutsittningar att driva verksamheten 1 enlighet med
gillande bestimmelser.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Atgirdsprogram upprittas inte for alla elever som behéver det (2 kap. 7 a §
férordningen om fristiende skolor).

- Skolans dokumentation och hantering av satta betyg sker inte pa ett rittssd-
kert sitt (2 kap. 9 § férordningen om fristiende skolor jimférd med 7 kap.
6 § gymnasieférordningen).

Det finns enligt inspektorernas bedomning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom foljande omraden:

- Skolan bor battre folja upp att undervisningen oberoende av lirare och
iamne utvecklas si att den svarar mot liroplanen och andra nationella mal
och riktlinjer.

- Rektorn bor forbittra fortrogenheten med de foreskrifter som giller for
verksamheten och tydliggora sitt pedagogiska ledarskap.

- Skolan bor forbittra sina rutiner for att kartligga behov av, informera om
samt erbjuda svenska som andrasprik och studiehandledning pa moders-
mal.

- Skolan bor intensifiera sina anstringningar att rekrytera lirare som dr utbil-
dade f6r den undervisning de skall bedriva.
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Bedémning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i Gvrigt svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund som
giller £6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Trollhittans Praktiska Gymnasium befinner sig i ett uppbyggnadsskede och
inga elever har vid inspektionsbescket dnnu gatt ut arskurs 3. Skolverket har
tagit del av skolans betygssammanstillning for lisiret 2006/07. Vid inspek-
tionsbestket var totalt 88 betyg satta 1 25 olika kurser. I kirnimneskurser har 31
betyg satts. Av dessa dr sex procent Icke godkind, 61 procent Godkind, 29
procent Vil godkind och tre procent Mycket vil godkind. I karaktirsimnen
har 57 betyg satts. Av dessa ar 14 procent Icke godkind, 51 procent Godkind,
28 procent Vil godkind och 12 procent Mycket vil godkind.

Skolans elever har hittills endast deltagit i nationella kursprov 1 matematik A. Se
vidare 1 avsnittet "Bedémning av genomférandet” om utvirdering av lirandet,
bedémning och betygssittning.

Intervjuer och verksamhetsbesok visar att eleverna vid skolan 6verlag dr med-
vetna om kursplanernas mal och vad som krivs for att klara dem. Eleverna
uttrycker tillit till sin egen férmaéga att klara kraven och nd malen och till skolans
férmaga att hjilpa dem med den uppgiften vilket inspektérerna bedomer som
positivt.

Eftersom skolan har varit verksam under sa kort tid dr det svart att tillfredstal-
lande bedéma skolans kunskapsresultat. Ingenting i utredningen ger dock in-
spektorerna anledning att ifragasitta att skolan bedriver en utbildning som ger
eleverna kunskaper och firdigheter som till art och niva visentligen svarar mot
de kunskaper och firdigheter som skolor 1 det offentliga skolvisendet skall for-
medla. Efter lisaret 2006/07, di skolans betygsittning for lisaret ir fullstindig
och omfattar alla elever, kommer enligt rektor analyser och systematiska upp-
toljningar av skolans resultat att goras i kvalitetsredovisningen.

Intervjuade elever tycker att de har ett stort inflytande genom att skolan erbju-
der moijligheter for eleverna att sjilva utforma sin utbildning genom olika val av
kurser. Det varierar dock mellan lirare och kurser i vilken utstrackning eleverna
har inflytande 6ver kursernas uppliggning och redovisningsformer.

Eleverna vid Trollhittans Praktiska Gymnasium 4r medvetna om att de kan och
har mojlighet att paverka sin skolsituation. Genom bland annat klassradens och
elevradets kontinuerliga méten finns enligt inspektérernas bedomning en fun-
gerande samverkan kring skolovergripande fragor.

I intervjuer och verksamhetsbesok ger eleverna tydligt uttryck for att man re-
spekterar minniskors lika virde oavsett etniskt ursprung, sexuell liggning, kon,
religion och funktionshinder samt att man inte accepterar krinkningar. Vidare
lyfts den lilla skolans fordelar fram dir de smé grupperna bidrar till ett positivt
klimat och att alla blir sedda och respekterade. Eleverna kinner sig trygga. Savil
elever som larare beskriver uppskattande den samhérighet och gemenskap som
rader mellan elever och mellan elever, rektor och lirare. Bilden bekriftas av
resultaten av de enkitunderstkningar som genomfdérdes vid skolan ldsaret



SKOLVERKET

2005/06 och publicerades i kvalitetsredovisningen f6r samma ar. Av dessa
framgar att eleverna vid denna mitning trivs, dr trygga och tycker att skolan
fungerar bra som helhet. Saval elever som larare berittar dock i intervjuer att
brak och trakasserier mellan elever har férekommit. Den gemensamma upp-
fattningen dr att skolans personal uppmirksammar eventuella problem och att
dessa atgirdas omedelbart. Se vidare i avsnittet Bedomning av genomférandet
om arbetsmilj6 och delaktighet.

Inspektorerna bedomer att det rader ett gott klimat vid Trollhittans Praktiska
Gymnasium och att eleverna utvecklar normer och virden i enlighet med skol-
lagen och liroplanen. Skolan svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund
som giller for utbildning inom det offentliga skolvisendet.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller for den fristiende skolan.

Arbetsmiljo och delaktighet

Genom intervjuer med elever, handledare fér APU och ansvariga lirare i karak-
tirsimnen ges inspektorerna exempel pa att kurser dr planerade utifran malen i
kursplanen. Eleven och handledaren 4r medvetna om malen och kan utifrin det
diskutera savil innehall som bedémning. Liraren har kontinuerlig kontakt med
arbetsplatsen och féljer upp elevens kunskapsutveckling 1 férhallande till mélen.
I den skolforlagda karaktirsimnesundervisningen arbetar sedan liraren och
eleven med de mal som eleven inte nar pa sin APU. Eleven har ett stort infly-
tande Over sitt eget lirande och deltar i bedémningen av kunskapsresultaten
utifrain mal och kriterier vilket inspektérerna bedémer som bra.

Genom intervjuer med elever och personal samt studier av dokument som visar
lirares kursplaneringar och kunskapsuppfoljning finner inspektérerna ocksa
exempel pa kurser dir planering, arbetsformer och kunskapsuppféljning inte
ger eleverna samma mojlighet till ansvar och inflytande 6ver sitt eget lirande. Se
vidare om innehall, organisering och arbetssitt i undervisningen.

Enligt liroplanen skall liraren stirka varje elevs sjalvfortroende samt vilja och
formaga att lira. Vidare skall liraren organisera arbetet sa att eleverna utvecklas
efter sina egna forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvinda hela sin
formaga. Liraren skall ocksa skapa en balans mellan teoretiska och praktiska
kunskaper som frimjar elevernas lirande.

I intervjuer med fordldrar och elever framkommer flera exempel pa att elever
som av olika anledningar misslyckats eller har haft svarigheter i sin tidigare
skolgang i grundskolan och/eller pa andra gymnasieskolor, nu har funnit sig
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tillrdtta vid Trollhattans Praktiska Gymnasium. Intervjuer och verksamhetsbe-
s6k visar att skolan arbetar systematiskt med att anpassa undervisningen till
varje enskild elevs behov, intressen och forutsittningar. Av intervjuer med lara-
re 1 karaktirsimnen och handledare i arbetsplatsforlagd utbildning framgar att
skolan medvetet och konsekvent arbetar med att successivt bygga upp elevernas
sjalvtortroende att klara skolans och arbetslivets krav. Inspektionen visar ocksa
att skolan efterstrivar en balans mellan karaktirsimnesundervisning, arbets-
platsforlagd utbildning och kirnimnesundervisning. Veckoplaneringen av ele-
vernas arbetspass ger moijligheter att knyta ihop teori och praktik och skapa en
god arbetsmiljo. I verksamhetsbes6k och intervjuer ger eleverna uttryck for att
de 1 skolan kianner sig respekterade, sedda och anser att verksamheten fungerar
vil aven f6r dem som ir skoltrotta eller har svarigheter.

Inspektérerna bedémer skolans arbete som mycket bra nir det giller att organi-
sera verksamheten foOr att stirka elevernas sjilvfortroende och formaga att lira
och for att ge eleverna goda arbetsforhallanden.

Skolan har upprittat en likabehandlingsplan som enligt inspektérernas bedom-
ning uppfyller kraven i lagen om férbud mot diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Arbetet med skolans lika-
behandlingsplan, dir savil lirare som elever har varit involverade, har varit ett
betydelsefullt inslag i skolans virdegrundsarbete. Enligt rektorn och lirare ger
likabehandlingsplanen vigledning i skolans férebyggande arbete och fungerar
som ett hjalpmedel nir nagot intriffat. Rektorn betonar att det dr viktigt att
likabehandlingsplanen ocksd giller nir eleverna har arbetsplatsforlagd utbild-
ning. Skolan har distribuerat planen till APU-handledarna och intervjuer visar
att likabehandlingsplanen ocksa anvinds dir vilket inspektérerna bedémer som

bra.

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

En mycket stor del av elevernas utbildningstid dr férlagd till en eller flera ar-
betsplatser. Enligt rektorn finns avtal upprittade med de arbetsplatser dir sko-
lan har elever. Inspektorerna har tagit del av sadana avtal. Ingen ersittning utgar
till arbetsplatsen frin skolan och eleven ir inte anstilld dvs. han/hon ir elev
dven pa arbetsplatsen. Pa arbetsplatsen har eleverna handledare. Under tiden
tor APU dokumenterar eleven och handledaren vilka delar av kursen och vilka
kursplanemal eleven arbetat med. En ldrare frin skolan besoker arbetsplatsen
regelbundet och stimmer av. For bedomning och betygssittning samrader lira-
ren med handledaren och anvinder sig av olika typer av praktiska och teoretiska
prov under den skolférlagda tiden av karaktirsimnen.

En till tva dagar per vecka har eleverna undervisning 1 kirnimnen och en dag i
veckan skolforlagd undervisning i karaktirsimnen. Innan en elev placeras pa en
arbetsplats sker all undervisning pa skolan.

Dokument visar att skolans mal och planering i huvudsak ligger i linje med na-
tionella mal och riktlinjer. Fér genomférandet av de faststillda malen har Troll-
hittans Praktiska Gymnasium en arbetsplan. Kunskapssynen och synen pa li-
randet i skolan speglar huvudsakligen dem som uttrycks i liroplanen och kurs-
planerna men det finns variationer i kunskapssynen beroende pé lirare och
imne.
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Intervjuer med rektorn, lirare och elever samt verksamhetsbesoken visar att
skolan inte f6ljer upp att undervisningen ligger i linje med malen f6r utbildning-
en. Detta visar sig exempelvis genom de skillnader 1 hur undervisningen invol-
verar eleverna i att delta i diskussioner om kursens innehill och arbetsmetoder.
Se ovan om arbetsmilj6é och delaktighet. Ett annat exempel som inspektérerna
kopplar till skolans uppféljning av malen i liroplanen ar nir eleverna i drskurs 1
under tvd timmar per vecka har eget planerat arbete sa kallad ”’studiehall”. Ele-
verna forvintas med lirarnas hjalp sjilva vilja och genomféra utbildningsinslag
i kirnimnena. Valen kan vara intressestyrda men det kan ocksia handla om
stodundervisning. Lirarna star till elevernas forfogande under ”studiehall”. In-
spektorerna far genom observationer och intervjuer med elever uppfattningen
att lirarna Overlater ett stort ansvar pa eleverna samtidigt som de inte har en
gemensam ide om hur man 1 alla skolans dmnen behover trina eleverna 1 att ta
sadant ansvar. Elever uttrycker frustration 6ver “’studiehall” och inspektérerna
kan vid verksamhetsbesoket iaktta bade oro och inaktivitet bland eleverna.

Inspektorerna bedoémer att skolan bittre bor f6lja upp att undervisningen obe-
roende av larare och dmne utvecklas sda att den svarar mot nationella mal och
riktlinjer.

Individanpassning och stod

Varje elev har en individuell studieplan. Uppféljning av studieplanen gérs minst
en gang per termin tillsammans med mentorn 1 utvecklingssamtal. I intervjuer
med elever och personal och i verksamhetsbesok far inspektorerna flera exem-
pel pa dir elevernas individuella studieplaner dndrats for att bittre passa olika
elevers behov av utmaningar och/eller st6d i skolarbetet. Skolan hiller ocksa
kontinuerlig kontakt med hemmen f6r de elever som dnnu inte fyllt 18 ar, ge-
nom utvecklingssamtal, studieinformationskvillar och foridldraméten.

Skolans bemanning och arbetssitt ger eleverna stora méjligheter till undervis-
ning 1 sma grupper. Eleverna uppger att de alltid erbjuds st6d da de ér 1 behov
av det. Mentorn har ett sarskilt ansvar for att tidigt uppmirksamma stédbehov.

Inspektorerna bedomer att skolans arbete med att anpassa undervisningen och
erbjuda sarskilt stod utifrin den enskilde elevens behov vil uppfyller forfatt-
ningarnas krav.

Enligt férordningen (1996:1206) om fristiende skolor skall ett atgardsprogram
utarbetas for elev som behover sirskilt stod. Av programmet skall det framga
vilka behoven ir, hur de skall tillgodoses samt hur dtgirderna skall foljas upp
och utvirderas. Eleven och om eleven inte fyllt 18 ar dven elevens vardnadsha-
vare skall ges méjlighet att delta nir atgirdsprogrammet utarbetas.

Skolan har till Skolverket skickat in exempel pa atgirdsprogram som enligt rek-
torn var avskrifter av atgirdsprogram. Vid genomging av skolans dokument pa
plats finner inspektorerna att skolan inte kan redovisa dtgirdsprogram fér dessa
elever i enlighet med inskickade avskrifter. Skolan kan for inspektérerna endast
redovisa anteckningar fran kontakter med representanter for elevernas hem-
kommuner. I kontakter med Skolverket menar dock bitridande utbildningsche-
fen vid Baggium AB att ”De elever det handlar om har en form av dtgirdspro-
gram upprittade, visserligen inte med tillrickligt god kvalitet”. Dessa atgirds-
program har dock inte redovisats for inspektorerna av rektorn.
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Inspektérerna bedoémer att Trollhidttans praktiska gymnasium skyndsamt maste
uppritta atgiardsprogram for elever som dr i behov av sirskilt stod.

Utvéardering av larandet, bedémning och betygsséttning

Enligt gymnasieférordningen skall lirarna i svenska, svenska som andrasprak,
engelska och matematik anvinda sig av nationella prov infér betygssittningen.
Betyg skall sittas efter avslutad kurs och en elevs betyg skall antecknas i en be-
tygskatalog dir alla betygen for en enskild elev skall finnas samlade.

Dokumentstudier och intervjuer med rektorn och personal visar att nagra ele-
ver som hittills fatt betyg i kirnimnen inte deltagit i nationella kursprov. Rek-
torn har infér varens provomgang gett instruktioner om att elever som skall
betygsittas i kurser dir det finns nationella kursprov ocksa skall delta 1 dessa.
Inspektorerna forutsitter darfor att skolans elever fortsittningsvis deltar i na-
tionella kursprov.

Enligt gymnasieférordningen skall en elevs betyg antecknas i en betygskatalog.
Betygen skall finnas samlade for varje enskild elev. Betygskatalogen skall utgora
den officiella dokumentationen 6ver de betyg som har satts. Rektorn ansvarar
tor forandet av betygskatalogen.

I Trollhdttans Praktiska Gymnasium finns elevernas betyg antecknade 1 listor
for varje kurs. Dessa dokument dr delvis ofullstindiga da elever som dr anteck-
nade som kursdeltagare inte fatt betyg efter avslutad kurs. Det finns inga an-
teckningar om avhopp eller andra orsaker till uteblivna betyg utan dokumentet
ar fortfarande 6ppet f6r kompletteringar. Skolans rektor limnar inga forklaring-
ar till detta men menar att forbattrade rutiner for betygsdokumentation snarast
skall inféras vid skolan. Vid genomging pa plats av skolans dokument tillsam-
mans med rektorn redovisar skolan heller ingen betygskatalog dir betygen for
enskilda elever finns samlade. I kontakter med Skolverket har Baggium AB ge-
nom bitridande utbildningschefen i efterhand meddelat att skolan har ett do-
kument kallat "Betygsrapport” som fyller den funktion som en betygskatalog
skall gora enligt bestimmelserna. Denna har dock inte redovisats for inspekto-
rerna i samband med besoket eller senare.

Inspektérerna bedomer att skolans dokumentation och hantering av satta betyg
inte sker pa ett rttssakert sitt.

For att sdkerstilla en likvirdig och rittvis betygssittning diskuteras bedom-
ningsfragor inom ldrargruppen pa skolan. Lirarna vid gymnasieskolorna inom
Baggium AB triffas ocksa regelbundet amnesvis och diskuterar da bland annat
bedémnings- och betygssittningsfragor. Nagon uppfoljning och analys av sko-
lans resultat och arbetet med att sikerstilla en likvirdig och rittvis betygsitt-
ning har dnnu inte gjorts. Inspektorerna vill papeka vikten av att skolan har ett
systematiskt arbete for att sikerstilla en likvirdig och rittvis betygssittning.
Enligt rektorn kommer skolan fran och med varen 2007 att géra sadana upp-
toljningar i kvalitetsredovisningen.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Trollhittans Praktiska Gymnasium har upprittat en kvalitetsredovisning for
lasdret 2005/06. I skolans kvalitetsredovisning framgar mycket vél hur skolan
arbetar och kommer att arbeta med kvalitetssikring och forbattring. Kvalitets-
redovisningen utgir fran de utvalda malen i den lokala arbetsplanen som ocksa
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har koppling till nationella mal f6r utbildningen. Maluppfyllelsen bedéms bland
annat med hjilp av enkiter till elever, foraldrar, personal samt handledare och
foretagsledare vid den arbetsplatsforlagda utbildningen. Resultaten analyseras
och atgirder for forbittrad maluppfyllelse foreslds. Dessa atgirder aterfinns
ocksa i skolans lokala arbetsplan for lisiret 2006/07. I intervjuer beskriver lira-
re delaktighet i forbittringsarbetet och framtagandet av kvalitetsredovisningen.

Inspektérerna bedomer att skolans kvalitetsredovisning uppfyller de krav som
stills 1 forordningen om kvalitetsredovisning och att skolan utnyttjar kvalitets-
redovisningen 1 sitt forbattringsarbete.

Ledning och intern kommunikation

Utifran dokument och intervjuer bedémer inspektorerna att huvudmannen har
god insikt i de forfattningar som styr skolans verksamhet och har férutsittning-
ar att driva verksamheten 1 enlighet med gillande bestimmelser.

Skolverksamheten inom Baggium AB leds av en utbildningschef. Foretaget har
for narvarande 23 gymnasieskolor och fyra grundskolor. Utbildningschefen
rapporterar narmast till foretagets verkstillande direktér som ocksa dr en av
foretagets dgare och ingar i styrelsen. Aktiebolagets styrelse dr ocksa styrelse for
skolorna. For varje skola finns en rektor som har det ekonomiska och pedago-
giska ansvaret. Rektorerna samarbetar regionvis inom Baggium AB. Fyra gianger
per ar har man ledningsméte da alla rektorer och utbildningschefen triffas och
diskuterar aktuella utvecklingsfragor. I foretaget finns delegationsordning med
uppgifter om ansvarsférdelning f6r utbildningschef och rektorer.

Rektorn vid Trollhdttans Praktiska Gymnasium anstilldes hosten 2006. Hon ar
utbildad mellanstadielirare med mangarig lirarerfarenhet frin grundskolan,
vuxenutbildningen och skoldaghem. Rektorn har ocksa fyra ars erfarenhet som
utbildningsledare och platschef vid ett annat fristiende utbildningsféretag. Hon
har inte genomgitt den statliga rektorsutbildningen men ar anmald till deltagan-
de kommande ldsar. Huvudmannens policy ar att rektorer vid féretagets skolor
skall genomgé den statliga rektorsutbildningen.

Vid intervjuer med elever, forildrar och lirare framkommer att rektorn har
stort fortroende. Skolan befinner sig i ett uppbyggnadsskede och rektorn har
betytt mycket for att skapa strukturer och rutiner sa att skolans vardag fungerar.
Rektorn befinner sig i verksamheten pad ett patagligt sitt for bade lirare och
elever. Exempelvis beskriver eleverna att rektorn samtalar med varje elev varje
dag de befinner sig pa skolan.

Inspektérerna bedomer att rektorn dr vil fortrogen med den dagliga verksam-
heten vid skolan.

Vid intervju med rektorn framkommer dock flera omraden dir rektorn inte har
tillrickliga kunskaper om de foreskrifter som giller for verksamheten vid en
fristdiende gymnasieskola. Det giller exempelvis foreskrifter om bedémning och
betygssittning, garanterade undervisningstiden och dtgirdsprogram.

Flertalet av skolans lirare ar inte lararutbildade vilket ocksa staller storre krav pa
rektorns pedagogiska ledarskap. Rektorn ar medveten om detta men sdger ock-
sa att hon med tanke pa arbetsbelastningen har haft svart att hinna med att folja
upp att undervisningen pé skolan ligger i linje med malen f6r utbildningen.
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Inspektérerna bedémer att rektorn bor forbittra fortrogenheten med de fore-
skrifter som giller f6r verksamheten och tydliggora sitt pedagogiska ledarskap.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.

Bestammelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Tillgang till utbildning

Intagningsprocessen for skolan hanteras av intagningskansliet f6r kommunerna
1 Fyrbodalomréadet och sker i enlighet med gymnasieférordningens bestimmel-
ser. Skolan tar emot elever dven under terminstid och det finns flera exempel pa
elever som paborjat sin utbildning under savil hostterminen som varterminen.

Vid inspektionsbeséket fanns 44 elever vid skolan. Enligt rektorn har nagra av
dessa en utlindsk bakgrund. Vid skolan finns ingen elev som har modersmals-
undervisning, svenska som andrasprik eller studiechandledning pa modersmalet.
En elev har anmalt intresse f6r modersmal men skolan anordnar inte detta da
det vid skolan inte finns ett underlag pa fem elever for nagot sprak. Av verk-
samhetsbes6k och intervjuer framgir att det finns en osidkerhet om det finns
elever som iar i behov av studiehandledning pda modersmal och om det finns
elever som har behov av att lisa svenska som andrasprak istillet f6r dmnet
svenska.

Inspektorerna bedémer att skolan bor forbittra sina rutiner for att kartligga
behov av, informera om samt erbjuda svenska som andrasprdk och studiehand-
ledning pa modersmal.

Enligt forordning om fristaende skolor skall skolan kunna redovisa hur varje
elev har erbjudits den garanterade undervisningstiden. Rektorns uppfattning ar
att skolan uppfyller kravet att erbjuda varje elev den garanterade undervisnings-
tiden om 2 430 timmar. Enligt rektorn édr riktmirket att antalet schemalagda
timmar schablonmaissigt minst motsvarar kursernas poingtal. Da dessa uppgif-
ter utgdr en generell bedémning har inspektérerna begirt att fa uppgifter om
hur manga timmar undervisningstid som en slumpvis utvald elev 1 arskurs 2
erbjuds under sin skolging pa Trollhittans Praktiska Gymnasium och om sko-
lans upptdljning av att eleven fir den garanterade undervisningstiden.

Av rektorns berakning framgir att eleverna i en grupp planmaissigt kan fa mer
an 2 430 timmar. Inspektorerna konstaterar utifran rektorns svar att skolans
erbjudande om garanterad undervisningstid for en elev utgar fran en generell
och schablonmissig berikning av antal dagar med dmnesundervisning och
APU-dagar per vecka och antalet veckor under ett lisar. Det framgar dock inte
hur skolan foljer upp att den verkliga undervisningstiden for en elev uppgir till
minst 2 430 timmar.
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Inspektérerna bedémer att den av rektorn inskickade redovisningen inte visar
att man foljer upp och sikerstiller att en enskild elev fir den garanterade un-
dervisningstiden. Enligt rektorn och bitridande utbildningschefen vid Baggium
AB kommer ett nytt digitalt hjalpmedel for registrering av elevuppgifter m.m.
inom kort tas i bruk pa skolan. Genom detta kommer ocksa varje elevs under-
visningstid att registreras och tydligare f6ljas upp sa att skolan kan redovisa hur
varje elev erbjudits den garanterade undervisningstiden. Inspektorerna forutsat-
ter att detta kommer att ske.

Personal

Av intervjuer med rektorn framgir att skolan har ett avtal med Foretagshilsan
Vist AB som ger skolan tillgang till skolskéterska och skolldkare. Samtliga ele-
ver vid Trollhdttans Praktiska Gymnasium har genomgitt hilsoundersékning
med skolskéterskan. Eleverna i maleri- och fordonsutbildningarna har dessut-
om genomgatt extra halsokontroller som motsvar det som lagstadgas for de
som arbetar i respektive bransch. Enligt skolskoterskan och rektorn finns det
en nyinrattad mottagningstid varje vecka dér eleverna kan besoka skolskoters-
kan. Vid behov férmedlar skolskoterskan kontakten sa att eleven kan besoka
den likare som Foretagshalsan Vist AB anvinder som skolldkare.

Skolan saknar specialpedagog men rektorn uppger att lirare med specialpeda-
gogisk kompetens skall anstillas till ndsta ldsar da skolan expanderar.

Trollhittans Praktiska Gymnasium har haft svart att rekrytera utbildade lirare
till sin verksamhet. Av den lirarférteckning som skolan limnat till inspektorer-
na framgir att av skolans elva lirare har endast en lirarutbildning. En av lirarna
ar 1 slutfasen av sin lirarutbildning, tva av lidrarna skall paborja kompletterande
lirarutbildning (SAL) och en av lirarna har tio ars lirarerfarenhet i gymnasie-
skolan. Ingen av ldrarna ir tillsvidareanstalld. Rektorn och huvudmannens re-
presentanter uttrycker ambitionen att rekrytera utbildade lirare for all undervis-
ning.

Inspektorerna bedomer att skolan bor intensifiera sina anstrangningar att rekry-
tera lirare som dr utbildade f6r den undervisning de skall bedriva.

Materiella resurser

Inspektorerna bedémer att eleverna vid Trollhittans Praktiska Gymnasium har
tillgdng till liromedel, utrustning och pedagogiskt material som behovs for att fa
en tidsenlig utbildning och att na malen f6r utbildningen.

Stabilitet

Inspektorerna har tagit del av arsredovisningen 2005 f6r Baggium AB. Foreta-
get ar vinstgivande och uppvisar en betryggande soliditet. I arsredovisningen
och i de resonemang som huvudmannens representanter for i intervjuer kring
skolans ekonomi sirskiljs inte de enskilda skolorna utan hela skolverksamheten
1 Baggium AB betraktas som en enhet. Dock sigs att skolor under uppbyggnad
som Trollhdttans Praktiska Gymnasium de forsta dren inte limnar 6verskott till
helheten. Den gemensamma ekonomin garanterar enligt huvudmannen en lang-
siktig stabilitet dven for skolor som av nagon anledning inte varje ar skulle klara
lonsamhetskravet.

Huvudmannen ar ndjd med elevutvecklingen vid Trollhdttans Praktiska Gym-
nasium. Till ldsarsstarten hosten 2007 finns 126 s6kande och rektorn riknar
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med att maximalt kunna ta emot 45 elever vilket 6verstiger foretagets prognoser
tor skolans utveckling. Den samlade bilden dr att skolan har en stabil ekonomi
och en positiv framtida prognos.

Datum Ort
2007-08-31 Goéteborg

Mats Lindstrom

Thomas Nilsson
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