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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende gymnasieskolan
JENSEN gymnasium Sodra i Stockholm

Skolverket har genomfort inspektion i den fristiende gymnasieskolan JENSEN
gymnasium Sédra i Stockholms kommun. Besok gjordes i skolan den 14 och 15
mats 2007.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier f6r bedémningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgér hur inspektionen genomforts samt de bedémningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns sidana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behéver forbittras 1 ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 7 januari 2008 ska
JENSEN education AB redovisa till Skolverket enheten i Stockholm vilka
atgirder som vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att JENSEN gymnasium Sédra ger eleverna kunskaper och
fardigheter som val motsvarar gymnasieskolan och ger eleverna en god gymnasie-
utbildning. Sarskilt bor framhallas skolans kvalitetsarbete som ér vil fungerande
och genomsyrar hela verksamheten. Eleverna har goda maojligheter att kunna pa-
verka och vara delaktiga 1 sin egen studiesituation och hela skolans verksamhet.

Postadress: Box 8018 104 20 Stockholm
Besoksadress: Fleminggatan 20, 5 tr

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-527 335 09
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Foljande omraden inom skolans namn verksamhet visar sidana brister att de sna-
rast maste atgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan plan
(6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever).

- Skolan uppfyller inte forfattningarnas krav pa delaktighet vid upprittande av
likabehandlingsplanen (2 § forordningen om barns och elevers deltagande i ar-
betet med en likabehandlingsplan).

- De anstillningsférhallanden som nu rader vid JENSEN gymnasium S6dra dr
inte férenliga med gallande skolférfattningar (9 kap. 8 § och 16 b § skollagen).

Skolverket bedomer att f6ljande omraden ér i behov av forbittringsinsatser.

- Resultatet i kursen Idrott och hilsa A bor ytterligare analyseras och utgora un-
derlag for vilka atgirder som kan behovas vidtas f6r en hégre maluppfyllelse.

- Bed6mning och betygsittning kursen Idrott och hilsa A bor vara mer allsidig
och beakta hela kursen.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg

Avdelningschef
Marie Wiberg-Svensson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handligening har ocksa enhetschefen Agneta Sandén samt un-
dervisningsraiden Anders Kennberg och Claes-Goran Aggebo deltagit. I drendets
handldggning har vidare undervisningsradet Ingela Gullberg deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Stockholm kommun
Ovriga enligt faststilld sandlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besékt JENSEN gymnasium Sodra
den 14 och 15 mars 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit
ansvariga for utbildningsinspektionen. Detta ar Skolverkets forsta inspektion av
skolan sedan den startade sin verksamhet 1 augusti 2005.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfoérs samt dess fOrutsitt-
ningar och resultat. Bedoémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppftyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristaende skolor ska ytterst klargdra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att aven fortsittningsvis ha ratt till bidrag frin ele-
vernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut at-
girdas. Atgéirderna ska redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget f6r inspektorernas bedomningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan frin exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever respektive foraldrar (in-
tervjuades per telefon), elevvardsteamet inklusive skolskGterskan samt foretra-
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dare f6r huvudmannen. Inspektérerna besokte ocksa lektioner i arskurs 1 och 2.
Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa
skolan utgor underlag for bedomningarna.

Huvudmannen fér JENSEN gymnasium S6dra har tagit del av och givits moj-
lighet att limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Stockholm anga-
ende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet Kommunen har annu inte
besckt skolan och kommunen har inte heller pa annat sitt utnyttjat sin rétt till

nsyn.
Beskrivning av skolan
Antal elever
Gymnasieskola 516

Skolverket forklarade JENSEN gymnasium Sédra i Stockholm bidragsberitti-
gad som en fristiende gymnasieskola genom beslut (dnr 44-2004: 1089) den 1
februari 2005. Enligt beslutet har skolan ritt till bidrag fér utbildningar motsva-
rande Naturvetenskapsprogrammet (NV), inriktning naturvetenskap, Sambhills-
vetenskapsprogrammet (SP), inriktning ekonomi, Medieprogrammet (MP), in-
riktning journalistik och inriktning webbdesign fran och med bidragsaret
2005/06. Raitten till bidrag giller under forutsittning att utbildningarna startat
senast vid botjan av lisiret 2006/07. Enligt beslutet far skolan dven anordna
provning och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som
giller f6r det offentliga skolvisendet. I bidragshinseende hinférdes var och en
av utbildningarna till nirliggande nationella program.

I beslut den 20 december 2005 (dnr 44-2005:1038) forklarade Skolverket skolan
bidragsberittigad for utbildning motsvarande Handelsprogrammet (HP) med
inriktning foretagande och forsiljning och inriktning turism och reseservice
fran och med bidragsaret 2006. Ritten till bidrag giller under férutsittning att
utbildningen startat senast vid botjan av lisaret 2007/08. I bidragshinseende
hinféres utbildningen till handels- och administrationsprogrammet.

Enligt uppgift fran skolan den 26 september 2007 har Medieprogrammet, in-
riktning journalistik och inriktning webbdesign samt Handelsprogrammet med
inriktning turism och reseservice inte startat.

Huvudman f6r skolan dr JENSEN education AB med organisationsnummer
556532-7201. Bolaget dr dotterbolag till JENSEN development AB och ingir i
en koncern bestiende av, forutom dessa bolag, de heligda dotterbolagen JEN-
SEN education school AB, JENSEN education college AB och JENSEN kon-
torsservice AB. Bolaget ska enligt registreringsbeviset bedriva utbildningsverk-
samhet inom offentlig och privat sektor, férskoleverksamhet, affirsutveckling,
foretagsekonomisk radgivning, forvaltning av virdepapper samt idka ddrmed
forenliga verksamheter.

Verksamheten vid JENSEN gymnasium Sédra startade ldsaret 2005/06 och
omfattar vid inspektionsbesoket drskurserna 1 och 2. Flest elever gar pa Sam-
hillsvetenskapsprogrammet, inriktning ekonomi.
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Skolans elever kommer fran ett drygt tjugotal kommuner. Flertalet elever ar
folkbokférda 1 Stockholms kommun. Eleverna dr fordelade pa program och
arskurser enligt nedanstaende tabell.

Tabell 1 Elevfordelning per program och &rskurs laséaret 2006/07

SP NV HP Antal elever
Inriktning ekonomi | samhalle | naturvetenskap | foretagande
och forsalj-
ning
Arskurs 1 124 61 64 55 304
Arskurs 2 111 54 47 0 212
Totalt 235 115 111 55 516

Kalla: Skolans egna uppgifter

JENSEN gymnasium Sodra ligger pa Sodermalm centralt i Stockholm. Skolans
lokaler ér ljusa och 6ppna och har gott om gemensamma utrymmen och vissa
ar utrustade med datorer och fungerar dven som studieplatser for eleverna.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid JENSEN gymnasium Sédra
och om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordning-
en om fristiende skolor och Ovriga forfattningar som giller f6r den fristiende
skolan.

Inspektorerna bedomer att JENSEN gymnasium Soédra ger eleverna kunskaper
och firdigheter som vil motsvarar gymnasieskolan och ger eleverna en god
gymnasieutbildning. Sdrskilt bor framhallas skolans kvalitetsarbete som dr val
fungerande och genomsyrar hela verksamheten. Eleverna har goda méjligheter
att kunna paverka och vara delaktiga i sin egen studiesituation och hela skolans
verksamhet.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande be-
handling av barn och elever).

- Skolans arbete med likabehandlingsplanen uppfyller inte forfattningens krav
om barns och elevers medverkan (2 § férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan).

- De anstillningsférhallanden som rader vid JENSEN gymnasium Sédra ar
inte férenliga med gillande skolforfattningar (9 kap. 8 § och 16 b § skolla-
gen)

Det finns enligt inspektorernas bedomning behov av forbattringsinsatser pa

skolan inom foljande omraden:

- Resultatet i kursen Idrott och hilsa A bor ytterligare analyseras och utgéra
underlag for vilka dtgirder som kan behévas vidtas for en hégre maluppfyl-
lelse.
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- Bedomningen och betygsittningen i kursen Idrott och hilsa A bor vara mer
allsidig och beakta hela kursen.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet ska férmedla. Vidare har granskats om
skolan aven 1 6vrigt svarar mot de allminna mal och den virdegrund som giller
for utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Kunskaper

Skolans sammanstallning 6ver resultaten pa de nationella proven genomforda
lasaret 2005/06 visar pa en hogre maluppfyllelse i engelska och en nigot ligre i
matematik men dock 1 nivad med riket.

I redovisningen av skolans kunskapsresultat utgar inspektorerna ifran skolans
egna redovisade resultat. Skolan har dnnu inte haft ndgra avgangselever frin
arskurs 3. En jaimf6relse med kommunen och riket nir det giller elevens slutbe-
tyg kan dirmed inte goras.

I skolans kvalitetsredovisning for lisaret 2005/06 visar skolans egen betygsstati-
stik 1 kdrndmneskurserna Engelska A, Idrott och hilsa A, Matematik A, Natur-
kunskap A, Sambhillskunskap A och Svenska A att andelen Icke godkind (IG)
varierar mellan 3,7 (Matematik A) och 17,2 procent (Idrott och hilsa A). Det
laga resultatet i Idrott och hilsa A, jamfort med riket (4,2 procent), dr enligt
inspektorerna anmirkningsvirt med tanke pa den halsoprofil som skolan har.
Enligt skolans egen analys av det ldga resultatet 1 amnet kan en anledning vara
att forhallandevis manga elever fatt Icke godkind (IG) pd de skriftliga pro-
vet/proven, och av den anledningen inte nir kursmalen. (Se bedémning i av-
snittet Utvardering av lirandet, bedomning och betygssittning).

Inspektérerna bedomer att skolan ytterligare bor analysera orsakerna till den
liaga maluppfyllelsen i kursen Idrott och hilsa A och utifrin detta vidta nédvin-
diga atgirder for en hogre malupptyllelse. Inspektorerna bedémer sammantaget
att skolan ger kunskaper och fardigheter som till art och niva motsvarar gymna-
sieskolan och att skolan nar resultat i 6verensstimmelse med Stockholms kom-
mun och riket 1 6vrigt.

Normer och varden

Enligt samtliga intervjugrupper rader god stimning och arbetsmiljén beskrivs
som trivsam pa skolan. Elever och personal dr uppmirksamma pa om eventuell
krinkande behandling férekommer pa skolan och alla var 6vertygade om att
skolan omgaende skulle vidta atgirder om nagot intriffade.

I kvalitetstredovisningen for lasaret 2005/06 visar diremot resultaten i de enki-
ter om trivsel och trygghet som eleverna besvarar regelbundet, att 12,5 procent
av eleverna upplever att de blivit utsatta for krinkande sirbehandling, vilket
enligt inspektorerna dr ett anmarkningsvirt resultat som skolan ytterligare maste
analysera och atgirda.
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I samma enkit visar det sig att 4 procent av eleverna inte kdnner sig trygga pa
skolan och manga elever upplever att det ir pratigt och stokigt under lektioner-
na. Skolan har 1 sin kvalitetsredovisning och arbetsplan uppgett ett antal atgir-
der och strategier inom dessa omraden for att forbittra resultaten under nuva-
rande ldsar. (Se avsnittet Arbetsmiljé och delaktighet)

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer f6r arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller f6r den fristiende skolan.

Arbetsmiljo och delaktighet

JENSEN gymnasium S6dra har flera olika forum for att erbjuda eleverna en
mojlighet att framfora sin asikt och fa erfarenheter i form av en representativ
demokrati. For hela klassen finns coachtid, klassrdd och elevrid. Under klassra-
det sker information fran coachen, elevradsrepresentanten och elever. Klassra-
det ir ett viktigt forum for liraren/coachen att i dialog informera om resultatet
av de senaste enkiterna. Eleverna har dven mojlighet att paverka exempelvis tid
for redovisningar och prov. Under klassradet fors minnesanteckningar. All in-
formation laggs dven ut pa skolans ”info-sida”, vilken dven forildrar har tillging
till.

Elevradsrepresentanter uppger for inspektérerna att elevradet har mojlighet att
paverka fysiska trivselfaktorer i skolan som exempelvis utformning av bibliotek
och andra lokaler.

Som tidigare nimnts har samtliga elever mojlighet att vara delaktiga 1 skolans
arbete genom de enkiter som skolan gor regelbundet under ldsaret inom omra-
dena — kunskap och lirande, bedémning och betygssittning, normer och var-
den, fysisk och mental hilsa, ansvar och inflytande, information/samverkan
mellan skola och hem samt samverkan med omvirlden. Utifran elevernas svar
utarbetar skolan strategier for att utveckla verksamheten.

For att komma tillrdtta med ordningen 1 klassrummet har man infért hemklass-
rum vilket eleverna upplever som positivt och som bidragit till att det har blivit
lugnare och mindre prat under lektionerna. Skolan har dven upprittat tydliga
och gemensamma trivselregler som beskriver hur eleverna férvintas uppfora
sig. Enligt utsagor frin samtliga elever foljs dessa forhallandevis bra med nagra
fa undantag.

Inspektérerna bedomer att eleverna bade individuellt och via olika forum har
goda mojligheter till att kunna paverka och vara delaktiga i sin egen studiesitua-
tion och hela skolans verksamhet.
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I det forebyggande arbetet for att forhindra krinkande behandling har eleverna
férutom personlig coach, bl.a. mental trining f6r att stirka sin sjalvbild samt
gemensamma aktiviteter for hela skolan.

Som tidigare nimnts i rapporten visar kvalitetsredovisning frin ldsaret 2005/06
att elever upplever att de utsatts for krinkningar. Men enligt intervjuer med
elever, lirare och elevvardsteam dr krinkningar sillan férekommande och sko-
lan vidtar atgirder direkt om sa skulle ske.

Skolan arbetar vid inspektionstillfallet aktivt och malinriktat med virdegrunden
for att forebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
Inspektorerna forutsitter att detta arbete fortsitter.

Det rader numera ett utryckligt forbud mot diskriminering och annan krinkan-
de behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS 2006:67) dndamal ar att
frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att fore-
bygea och férhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Huvudman-
nen ska bedriva ett malinriktat arbete for att frimja dessa andamal och se till att
det upprittas en likabehandlingsplan i varje verksamhet. I det malinriktade arbe-
tet ingar dven att vidta atgirder fOr att foérebygga och férhindra att barn och
elever utsitts for trakasserier och annan kriankande behandling liksom att vid
behov utreda omstindigheterna och i férekommande fall vidta atgirder for att
forhindra fortsatta krinkningar. Planen bor dven tydliggora vilka insatser som
skolan avser att paborja och genomféra under kommande ldsar. I likabehand-
lingsplanen ska dtgirder redovisas och den ska ses Gver och foljas upp varje ar.

Inspektorerna har tagit del av skolans likabehandlingsplan for ldsiret 2006/07
som utarbetats i samarbete mellan elevvardpersonalen och rektorn. Likabe-
handlingsplanen innehaller skolans férebyggande arbete, atgirder vid mobbning
samt elevernas uppfattning utifran utvirderingar som gjorts.

Inspektérerna bedémer dock att likabehandlingsplanen inte uppfyller de krav
som stills pa en sadan plan. Lagen dr tydlig med att varje verksamhet ska upp-
ritta en likabehandlingsplan vilket inte framgar av JENSEN gymnasium S6dras
aktuella plan som ar samma for skolorna 1 hela koncernen. Planen bor ocksa
tydliggora vilka insatser som skolan avser att pabdrja och genomfoéra under
kommande ldsar. Dessa prioriteringar bor utga fran en aktuell utvirdering av
eventuell forekomst av diskriminering och/eller krinkande behandling pd sko-
lan.

Under intervjuer framkom att elever har bristande kinnedom om likabehand-
lingsplanen. Vid inspektionsbesoket pagar dock implementering av planen ute i
klasserna i form av information och virderingsdvningar. Det genomfors av
skolans antimobbingteam dir bl.a. kurator, skolskoterska, larare och skolvird
ingar. Enligt rektorn ingar inga elever i skolans antimobbingteam pa grund av
att eleverna inte har tid.

I arbetet med att uppritta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplanen ska ele-
verna medverka enligt férordning om barns och elever deltagande i arbetet med
en likabehandlingsplan (2006:1083). Forordningen tridde ikraft den 15 oktober
2006.

Eftersom skolans likabehandlingsplan har upprittats efter att férordningen
tridde ikraft och att elever inte medverkat vid framtagandet av densamma be-
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domer inspektérerna att skolan inte uppfyller férfattningarnas krav pa elevers
deltagande vid upprittande av likabehandlingsplanen vilket maste atgirdas.

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

I likhet med motsvarande nationella gymnasieprogram och inriktningar ar ut-
bildningarna pa JENSEN gymnasium Sédra sammansatta av nationella kurser.
Kurserna kan 1 likhet med de nationella programmen indelas i kirndmneskurser,
gemensamma kurser, inriktningskurser, projektarbete, valbara kurser och indi-
viduellt val. Till skillnad fran de nationella programmen innehaller utbildningar-
na tvd egna kurser nidmligen kurserna Ledarskap (100 poing) och Mental tri-
ning (50 poing) som dr obligatoriska for alla elever pa skolan och utgér skolans
profilkurser. Kursplaner, kursmal och betygskriterier for de egna lokala kurser-
na har faststillts av huvudmannens styrelse.

Skolans profil har sin utgangspunkt i att gymnasieutbildningen ska ge ”trining
for verkligheten” och férbereda for framtida studier. For att profilen ska vara
tydlig har skolan anpassat lokalerna, scheman, ordningsregler, pedagogik och
metoder for att skapa en helhet. Under samtliga intervjuer framkommer att
profilen ir tydlig vilket dven inspektorerna kan bekrifta utifran inspektionsbe-
sOket.

Undervisningen ér organiserad i halva dagar dir eleverna varannan vecka har
undervisning férmiddagar och varannan vecka eftermiddagar. Idrott och hilsa,
laborationer samt individuella val schemaldggs dock utanfér denna halvdags-
struktur. Den del av dagen som inte dr schemalagd kallas f6r A-tid och den kan
vanligtvis eleven sjalv disponera for egna studier. Pa A-tiden har eleven mojlig-
het att fa extra stod i matematik och engelska. Den s.k. mattestugan anordnas
som fyra entimmarspass per vecka, for- och eftermiddag, vilket garanterar att
eleven har mojlighet att delta 1 minst en mattestuga per vecka. A-tiden kan dven
anvindas for att ldsa om en kurs och eleven har da mojlighet att f6lja undervis-
ningen i en annan klass.

I intervjuer med elever och lirare framkommer att inte alla elever utnyttjar A-
tiden till studier sarskilt inte nar A-tiden ligger pa férmiddagen och under vissa
veckodagar. Enligt skolan bygger A-tiden pa eget ansvar och skolan rekom-
menderar att eleverna ska studera pa egen hand tva till fyra timmar per dag.
Flertalet elever tycker att organiseringen av schemat dr bra och vissa uppger att
det 4r stora fordelar med halva dagar om man planerar A-tiden och anvinder
den som den ar tinkt dvs. till egna studier.

Flertalet kurser 4r koncentrerade till en termin, vilket innebir att eleverna liser
tirre kurser, ca 5 kurser parallellt. FOr vissa kurser har skolan konstaterat att
koncentrationsldsning fungerar simre. Darfor schemalidggs exempelvis kurser i
matematik (ej NV), Svenska B, idrott och hilsa, moderna sprak och valbara
kurser pa helar. Under intervjuer framkom att elever dr positiva till koncentra-
tionsldsning men det finns dven nackdelar med systemet som medfor att vissa
veckor under lisaret, nir flera prov och redovisningar ska goras, kan bli extra
jobbiga for eleverna. Lirare och skolledning ar vil medvetna om detta och for-
soker planera undervisningen sa att det ger eleverna en jimn arbetsbelastning.

Lirarna dr organiserade 1 programlag och dmneslag inom skolan men for dven
en dialog med de andra skolorna inom koncernen. Enligt lirarna fungerar sam-
verkan foérhallandevis bra med tanke pa att skolan dr relativt nystartad och la-
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rarna dr nya for varandra. Samverkan kirnimnen och karaktirsimnen s.k. in-
tirgning dr enligt skolan ett viktigt utvecklingsomride vilket inspektérerna in-
stimmer i. Eftersom skolan vid inspektionstillfillet dr relativt nystartad forutsat-
ter inspektOrerna att skolan fortsitter att utveckla samverkan mellan dmnena
s.k. infirgning.

Skolans profilomrade dr “fysisk och mental hilsa”. Férutom idrott och hilsa,
som har en central roll pd skolan, ingar som tidigare namnts tva obligatoriska
lokala kurser, mental trining och ledarskap. Exempel pa hur skolan dagligen
arbetar med profilen under skoldagen ir att fGrsta timmen pa dagen alltid borjar
med att samtliga klasser har ”mental trining” som ldraren leder. Det upplevs
bade positivt och negativt av eleverna. Syftet dr avspanning, malbildstrining,
sjalvbildstrining, stresshantering och attitydtraning. Under arskurs 1 ingar men-
tal trining 1 kursen Idrott och hilsa A men i drskurs 2 sker det inom den egna
lokala kursen, Mental traning (50 poang).

Pedagogiska promenader i ca 15 minuter har elever och lirare varje dag dd man
limnar klassrummet for att rora pa sig och i samband med promenaden 16sa en
pedagogisk uppgift enskilt eller i grupp.

I samtal med eleverna uppskattar de bade arbetsformer och det varierande ar-
betssattet som skolan har.

Inspektérerna bedomer att utbildningsprogrammen Gverensstimmer med be-
slutet om bidragsberittigande och att verksamheten bedrivs sa att den ger for-
utsattningar for eleverna att na malen.

Individanpassning och stod

Coacherna har en central roll i arbetet med individanpassning och stéd. Varje
elev har regelbunden kontakt med sin coach och har under den s.k. coachtiden
moijlighet att fa handledning och st6d i sina studier och 1 sin personliga utveck-
lingen under gymnasieiren. Enligt elevers utsagor “ser” coacherna eleven I

samverkan med skolledning och elevvard identifieras eventuella behov av sir-
skilt stod.

For elever 1 behov av sirskilt stod som riskerar att inte na malen for godkind-
upprittas atgirdsprogram under en elevvardskonferens tillsammans med elev,
coach, rektorn och foraldrar.

Lirarna uppger for inspektorerna att de dr ansvariga fOr att ge eleven stod i sina
amnen. I klassen arbetar de utifran olika nivder sa att alla elever ska ha mojlig-
het att f6lja undervisningen.

Inspektorerna kan konstatera att skolan har god kontroll pa elevernas individu-
ella kunskapsutveckling. Skolan erbjuder en individanpassad utbildning och
elever 1 behov av sirskilt stod far detta.

Utvardering av larandet, bedémning och betygsattning

Enligt 2 kap. 9 § forordning om fristiende skolor ska eleverna i en fristiende
gymnasieskola fa betyg eller bevis 6ver utbildningen enligt bestimmelserna i 7
kap. 1-13 § § gymnasieférordningen.

Coacherna har ansvar for kontakten med forildrarna. Utvecklingssamtal
genomfors minst en gang per termin och tillsammans med vardnadshavarna sa
linge eleverna inte 4r myndiga. Skolan har dven en webbplattform, JENSEN
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online, som ir tillganglig dven for vardnadshavare som har mojlighet att ga in
“online” i samrdd med sitt barn, for att kontrollera studieresultat, frinvaro, oli-
ka hindelser etc. Foraldrar uppger att de ar mycket néjda med den information
som ges och att den ar litt att na.

Enligt skolans lokala arbetsplan ska varje lirare fortlépande informera eleverna
om mal och betygskriterier i sina kurser. For att tydligg6ra mélen har lirarna
utifrin de nationella kutrserna brutit ned och konkretiserat de nationella malen
och betygskriterierna. Den enkit som sammanstillts i1 skolans kvalitetsredovis-
ning lisaret 2005/06 visar att majoriteten av eleverna dr n6jda med informatio-
nen vad de ska uppna i de olika kurserna.

Som underlag for bedomning och betygssittning utgar enligt utsagor lirarna
fran muntliga och skriftliga prov, redovisningar, inlimnade uppgifter och natio-
nella prov.

Eleverna tycker att lararna ar rittvisa i sin bedémning och betygssattning 1 fler-
talet kurser, vilket dven skolans enkitundersékning som sammanstillts i kvali-
tetsredovisningen visar. Eleverna uppger aven att de far halvtidsomdéme om
hur vil de ir pa vig eller natt malen i kursen. Diremot gav flera elever under
intervjuerna uttryck for att kursen Idrott och hilsa A var for teoretisk och att de
bedéms och betygssitts framst utifran skriftliga prov och inte vad de presterar
fysiskt under lektionerna. Under inspektionsbesoket diskuterade inspektérerna
med lararen i idrott och hilsa och med rektorn om pa vilka grunder bedémning
och betygssittning i amnet gors. Det framkommer att de skriftliga proven har
stor betydelse for betygssittningen.

I samband med faktagranskningen uppger huvudmannen att klarar eleverna inte
de skriftliga proven och inte heller visar kunskaperna under lektionerna i idrott
och halsa nar de inte kursens alla mal.

Enligt Liroplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf 94) ska liraren vid betygs-
sittning gora en allsidig bedémning av kunskaperna och dirvid beakta hela kur-
sen. Betygssystemet forutsitter att liraren grundar sin bedémning pa varierande
bedémningsformer. Inget enskilt prov kan ligga till grund f6r hela bedémning-
enien kurs.

Enligt vad som framkom under inspektionen bedémer inspektorerna att be-
démning och betygssittning i kursen Idrott och hilsa A bor utvecklas och for-
bittras till att vara mer allsidig och beakta hela kursen.

Inspektorerna bedomer att betygssittningen vid JENSEN gymnasium Sodra 1
ovrigt sker 1 enlighet med gillande forfattningar.

Kvalitetssdkring och forbattringsarbete

Inspektorerna har tagit del av skolans kvalitetsredovisning for lasdret 2005/06.
Den tar sin utgangspunkt i skolans lokala arbetsplan. Denna beskriver hur sko-
lan pa lokal niva tolkar och konkretiserar nationella mal. Den innefattar dven
lokalt prioriterade mal som anger skolans profil. Arbetsplanens mal aterfinns i
kvalitetsredovisningen.
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I kvalitetsredovisningen presenteras sju kvalitetsomraden och inom varje omra-
de redovisas skolans mal enligt arbetsplanen, vidtagna atgirder, resultat och
maluppfyllelse samt atgarder f6r utveckling.

Enligt skolan dr en av de viktigaste kvalitetsparametrarna brukarnas nojdhet.
Eleverna utvirderar utbildningen som helhet, trivsel, lokaler, IT, olika personal-
kategorier, skolledningen etc. Kurser och lirare utvirderas en gang i kvartalet.
Klasscoacherna sammanstiller och analyserar klassernas resultat. Resultaten
sammanstills dven programvis och arskursvis. Utvirderingarna f6ljs upp och
analyseras i dialog med lirare och elever 1 respektive klass. Utvirderingarna ar
anonyma och gors digitalt. Rektorn sammanstiller och gbr en analys av hela
skolans resultat och utvirderingsresultat som darefter redovisas for hela foreta-
get inklusive VD en ging per manad.

Inspektorerna bedémer att skolan har ett mycket val fungerande kvalitetsarbete.

Ledning och intern kommunikation

Rektorn f6r JENSEN gymnasium Sédra dr utbildad gymnasieldrare i samhills-
kunskap och historia. Som skolledare har han tva ars erfarenhet som bitridande
skolledare vid JENSEN gymnasium Norra och Sédra. Fran arsskiftet 2007 ar
han rektor f6r JENSEN gymnasium Soédra. Han saknar rektorsutbildning men
kommer att paborja den statliga rektorsutbildningen hésten 2007. Rektorn leder
skolan tillsamman med fyra bitridande rektorer. Som programansvariga har de
ansvar for den pedagogiska utvecklingen och for eleverna inom ”sina” program.
De har édven viss undervisning.

Det yttersta uppdraget som rektor ar att vara pedagogisk ledare. Alla skolledare
inom JENSEN education ingar i Affirsomridesledningen (AO-ledningen).
Hir far de handledning i sitt ledarskap savil 1 det langsiktiga forindringsarbetet
som i det dagliga beslutsfattandet dvs. en intern ledarskapsutbildning.

Enligt samtliga grupper som intervjuades framkom att skolledningen alltid ar
tillganglig. I personalens arbetsrum har varken lirare, skolledare eller administ-
ratorer sin egen arbetsplats utan cirkulerar runt. Den interna kommunikationen
fungerar enligt utsagor mycket bra savil inom skolan som mellan huvudman
och skolan.

Inspektorerna bedomer att skolans styrning och ledning av verksamheten fun-
gerar vil.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som ska erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, perso-
nalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning,.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.
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Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristaende skolor.

Personal

JENSEN gymnasium Sodra har inklusive de fyra bitridande rektorerna, 24 lira-
re som undervisar pa heltid eller deltid. Flertalet av lirarna har utbildning for
den undervisning de i huvudsak bedriver. Négra lirare beriknas avsluta sin la-
rarutbildning under varterminen 2007. Lararna uppger att de far och genomgar
kompetensutveckling utifrin skolans behov.

Intervjuade elever var genomgaende néjda med sina lirare. Elever uppger att de
har mojlighet att utvirdera sina lirare och undervisningen genom de enkiter
som gors tva ganger per termin. De uppger att deras synpunkter ger resultat.
Exempelvis har i vissa fall undervisningen férbittrats.

Inspektérerna bedomer att tillgangen till lirare och lirarnas kompetens ger sko-
lan forutsittningar att bedriva en undervisning som uppfyller férfattningarnas
krav.

Inom ramen f6r inspektionen av JENSEN gymnasium Sodra har framkommit
att lirarna dr anstillda i bolaget JENSEN Bemanning AB som utgér personal-
pool foér samtliga verksamheter. Enligt huvudmannens uppgifter har flertalet av
de fast anstillda inom JENSEN gymnasium sin anstillning i JENSEN beman-
ning AB.

Sedan den 1 juli 2002 giller enligt 9 kap. 16 b § skollagen samma behorighets-
och anstillningsvillkor for lirare vid fristiende skolor som for lirare vid det
offentliga skolvisendet for barn och ungdom. I 2 kap. 4 § skollagen aterfinns
det regelverk som giller vid anstillning av larare.

Av utformningen i dessa bestimmelser foljer att personal vid en fristaende sko-
la i normalfallet ska vara anstilld av huvudmannen. Det finns endast mycket
begrinsade mojligheter att franga denna princip. I 2 kap. 5 § férordningen om
fristiende skolor anges exempelvis att modersmalsundervisning kan erbjudas
genom att skolorna triffar avtal med nigon annan om undervisningen.

Eftersom att personalen vid JENSEN gymnasium Sédra inte édr anstilld av den
huvudman som har godkinnande att bedriva verksamheten bedémer inspekto-
rerna att de anstillningsférhéallanden som nu rader inte ar forenliga med gillan-
de skolforfattningar.

Skolhéalsovard

JENSEN gymnasium Sodra har en anstilld skolskéterska. Hon ér pa skolan tva
dagar per vecka. Skolan har dven avtal med skolldkare.

Intagning till skolan
Intagningen av elever till skolan utférs av den kommunala gymnasieintagningen
1 Stockholm och foljer gymnasieférordningen.

Inspektorerna bedémer att skolan dr 6ppen for alla och att antagningsvillkoren
toljer torfattningarnas krav.

Stabilitet

Inspektorerna har tagit del av arsredovisningen f6r JENSEN education AB och
koncernredovisning f6r rikenskapsaret 2005 samt en budget f6r JENSEN
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gymnasium Sodra for lisiren 2005/06, 2006/07 och 2007/08. Enligt drsredo-
visningen var tillvixt och I6nsamhet god och prognosen f6r 2006 fortsatt god.
Enligt skolans egen budget ir intakterna storre dn kostnaderna varje ar under
perioden.

Enligt planerna ska skolan under lisaret 2007/08 vara fullt utbyggd. Det inne-
bir att skolans elevantal utokas till ca 900 elever.

Inspektorerna bedomer att skolan har en stabil ekonomi och ett stabilt elevun-
derlag och att skolan har forutsattningar att driva verksamheten i enlighet med
gillande bestimmelser.

Lokaler och utrustning

Skolans lokaler dr ljusa och 6ppna och pa respektive vaning har eleverna till-
gang till ett “kontorslandskap” med datorférsedda arbetsplatser. Eleverna har
tillgdng till lirobécker och viss referenslitteratur men skolan har dnnu inget eget
bibliotek utan hinvisas till niraliggande bibliotek i staden. Lokalerna och till-
gangen till material som behovs for att bedriva en tidsenlig utbildning bedémer
inspektérerna som god.

Avgifter
Skolan ir avgiftsfri enligt samtliga intervjugrupper.

Datum Ort
2007-09-28 Stockholm

Marie Wiberg-Svensson, undervisningsrad

Anders Kennberg, undervisningsrad
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