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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och besokt Jeppaskolan den 11-12 april
2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for utbild-
ningsinspektionen.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomférs samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten
uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och 6vriga forfattningar
for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata
material och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/ Inspektion).

Kommunen har ansvar for att de brister inspektorerna lyfter fram i den sam-
manfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket
inom tre manader vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket f6ljer ocksa
upp effekterna av inspektionen vid kommande inspektionstillfalle.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning ér dels dokument frain Ho6rs kom-
mun och Jeppaskolan, dels den information som samlats in under besoket.
Rapporten grundas dven pa annan information om kommunen och skolan fran
exempelvis Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I Jeppaskolan intervjuades elever, lirare, rektorn, det lokala resursteamet samt
forildrar med barn i olika arskurser. Inspektorerna besokte lektioner i de flesta
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klasser. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns
pé skolan utgdr underlag f6r kvalitetsbedémningen.

Rektorn har tagit del av och givits méjlighet att limna synpunkter pa sakuppgif-
ter 1 rapporten.

Beskrivning av Jeppaskolan

Jeppaskolan Antal barn/elever
Skolbarnsomsorg 85
Forskoleklass 25
Grundskola 233

Jeppaskolan ar byggd 1980 pa platsen for en tidigare skola och ligger i Ho0rs
tatort 1 ett omrade med flera olika skolor. Byggnaden ir i ett plan med sam-
manhallen utformning och rymmer alla undervisningssalar utom idrottshallen. I
titorten dominerar villabebyggelse, och Jeppaskolans elever kommer dirifrin
och fran landsbygden séder och vister om tatorten. Cirka 10 procent av elever-
na har annat modersmal 4n svenska. Skolan ligger intill Ringsjoskolan dir de
flesta eleverna fortsitter i arskurs 7-9.

Sammanfattande bedomning

Bedoémningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Jeppaskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och Gvri-
ga skolforfattningar.

Jeppaskolan har en stabil lirarkar och en rektor som dr fortrogen med verk-
samheten och drivande nir det giller att utveckla den. Men utvecklingsinsatser-
na behéver tydligare inriktas mot de nationella malen fér utbildningen sa att
dessa styr det dagliga arbetet, och eleverna och deras forildrar bor bli bittre
insatta i malen. Skolan arbetar aktivt fOr att eleverna skall nd malen i svenska,
matematik och engelska men maste férsikra sig om att eleverna far undervis-
ning och att deras kunskaper {6ljs upp i férhallande till de nationella mélen ock-
sa 1 Ovriga amnen. Kvalitetsarbetet 4r under uppbyggnad och behéver forbattras
for att bidra till utvecklingen.

Eleverna trivs och ir i allmédnhet trygga. Det sker flera férebyggande insatser
tor att uppritthalla ett gott umgingesklimat och den dominerande bilden idr att
de vuxna agerar kraftfullt vid incidenter. Flera lirare pa skolan arbetar aktivt
med bildimnet och miljon i skolan ér rik pa uttryck for den estetiska verksam-
heten.

Inspektorerna bedémer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolan gor inte nagon systematisk uppfoljning av elevernas kunskapsut-
veckling i férhéllande till de nationella malen i arskurs 5 1 samtliga dmnen
(4 kap. 1 § skollagen, 2 kap. 6 § grundskoleférordningen samt avsnitt 2.8 i
liroplanen f6r det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritids-
hemmet Lpo 94).

- De aktuella ordningsreglerna ir inte utarbetade under medverkan av fore-
tridare for eleverna och deras vardnadshavare (6 kap. 8 b § grundskolefér-
ordningen)
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- Elever i behov av studiehandledning pa modersmalet far inte detta behov
tilloodosett (5 kap. 2 § grundskoleférordningen).

- Arbetsplanen har inte utarbetats under medverkan av foretradare for ele-
verna och deras vardnadshavare (2 kap. 23 § grundskoleférordningen).

- Koyvalitetsredovisningen dr inte utarbetad under medverkan och delaktighet
av de grupper som forordningen anger (4 § férordningen om kvalitetsredo-
visning inom skolvasendet m.m.).

- Svenska som andrasprik anordnas inte i1 enlighet med forfattningarna
(2 kap. 15-16 §§ grundskoleférordningen).

Inspektorerna bedoémer att det finns behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom féljande omraden.

- Skolan bor forsikra sig om att undervisningen tillgodoses si att eleverna
kan nd malen for arskurs 5 i alla 4mnen.

- Det férebyggande virdegrundsarbetet bor anpassas sa att det dven omfattar
att motverka trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionshinder.

- Elevinflytandet bor stirkas, bade nir det giller elevernas trining i demokra-
tiska arbetsformer och deras inflytande 1 undervisningen.

- Verksamheten bor inriktas mot de nationella malen f6r utbildningen, och
eleverna och deras féraldrar bor bli battre insatta 1 malen.

- Samarbetet mellan forskoleklassen och grundskolan bor stirkas.

- Inspektorerna bedomer att arbetsplanen bor forbittras sa att den beskriver
hur skolan skall genomféra de faststillda maélen f6r utbildningen och kvali-
tetsredovisningen bor forbattras sa att den framjar kvalitetsarbetet och bi-
drar till att forverkliga utbildningens mal.

- Skolan bor sikerstilla att elevens val anordnas enligt bestimmelserna.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt de nationella malen for lirandet sirskilt angivna i skollagen,
liroplanen och de nationella kursplanerna.

Kunskaper

Jeppaskolan féljer upp elevernas kunskaper genom test 1 olika drskurser, fraimst
1 svenska, och med nationella dmnesprov 1 arskurs 5. Varterminen 2006 nadde
92 procent av eleverna malen i svenska, 90 procent i matematik och 91 procent
1 engelska. Skolan arbetar med ldsutvecklingsschema i svenska och redogor i
kvalitetsredovisningen for lisaret 2005/2006 for strategier f6r 6kad méluppfyl-
lelse, bland annat 1 matematik. Inspektérerna bedomer att skolan arbetar malin-
riktat for att eleverna skall na kunskapsmalen frimst i svenska och matematik
men maste se till att kunskapsuppfoljningen omfattar dven 6vriga amnen.

Normer och véarden

I kvalitetsredovisningen beskrivs skolan som lugn och trygg. Detta dr ocksa den
bild som framtrider under inspektérernas besok, liksom att det rader god ar-
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betsro. Enligt de dldre eleverna férekommer det situationer dar de upplever att
de vuxna inte dr tillgingliga och engagerade pa rasterna i den utstrickning som
eleverna onskar. De vittnar ocksa om gingbildning med uteslutningseffekter i
vissa klasser. Eleverna bedomer emellertid, liksom 6vriga intervjugrupper, att
mobbning inte férekommer pa skolan vid inspektionstillfallet.

Sammanfattning
Inspektorerna bedomer att kunskapsuppfoljningen maste omfatta alla amnen.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet, innehall, organisation och arbetssitt i undervisningen, individ-
anpassning och stéd, utvirdering av lirandet, bedémning och betygssittning,
kvalitetssakring och foérbittringsarbete, skolledning och intern kommunikation.
Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanen och i andra forfatt-
ningar for respektive skolform.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Fran och med den 1 april 2006 skall varje enskild verksamhet ha en likabehand-
lingsplan i enlighet med lagen om férbud mot diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn och elever. Planen skall syfta till att frimja barns och
clevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att férebygga och for-
hindra trakasserier och annan krinkande behandling. Jeppaskolans likabehand-
lingsplan beskriver inte vilka insatser skolan skall gbra for att frimja lika rattig-
heter samt férhindra och férebygga krinkningar utifrain de olika diskrimine-
ringsgrunderna. Beskrivningen av det forebyggande arbetet ger svag vigledning
om vem som har ansvar for atgiarderna och hur de ska uppritthallas och utgor
dirmed ett svagt underlag for utvirdering. Det gir heller inte att utlisa vilka
atgirder som dr langsiktiga och vilka som giller tillfilliga férhallanden, och an-
svarsfordelningen mellan rektorn och personalen ir inte angiven. Det star att
fall av krinkningar skall dokumenteras, men inte hur detta skall ske. Beskriv-
ningarna i planen utgar inte fran den nya lagens benimningar och de dokument
som ingar behdver uppdateras for att ticka lagens innehall. Uppféljning och
utvirdering forsviras ocksa av att planen inte dr daterad. Likabehandlingspla-
nen ar utarbetad av rektorn och personalen i samarbete. Elever och forildrar
har haft méjlighet att ta del av planen, men de intervjuade eleverna dr bara i viss
man klara 6ver att den finns och de vet inte vad den eller lagen ifriaga innehaller.
Inspektorerna vill papeka att arbetet med att utforma, f6lja upp och revidera
likabehandlingsplanen 1 fortsattningen skall ske under medverkan av eleverna.
Bedomning av detta omrade sker 1 kommunrapporten.

Enligt liroplanen skall skolan strdva efter att varje elev tar avstind fran att
minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling och medverkar till att
bistd andra minniskor. Den ovanniamnda likabehandlingsplanen skall bland
annat beskriva hur det férebyggande arbetet skall ga till. Pa Jeppaskolan har alla
klasser en lektion 1 veckan avsatt for etik och empati vilket enligt kvalitetsredo-
visningen har lett till ett battre klimat. Ett satt att tidigt fainga upp konflikter ar
personalens dagliga morgonmoten. Av intervjuerna framgar det att de enstaka
mobbningsfall som uppticks ocksa hanteras omgaende, f6ljs upp och blir ut-
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agerade. Skolan har alltsd ett system for forebyggande och uppféljande insatser,
men inspektérerna vill papeka att sd linge mobbning férekommer finns det
anledning att ompréva arbetet, och 1 anledning av lagen om férbud mot diskri-
minering och krinkande behandling av barn och elever behéver det vidgas och
preciseras. Inspektorerna bedomer att det foérebyggande arbetet bor anpassas sa
att det dven omfattar att motverka trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionshinder.

Grundskoleférordningen anger att det skall det finnas ordningsregler for varje
skola. Dessa skall utarbetas och foljas upp under medverkan av lirare och 6vrig
personal samt foretridare for eleverna och deras virdnadshavare. Pa Jeppasko-
lan finns det dldre ordningsregler som inte dr utarbetade med den delaktighet
som forordningen kriver. Enligt intervjuerna dr de heller inte gemensamt sty-
rande for det dagliga umginget och normsystemen varierar mellan ldrarna.
Klasserna har egna ordnings- eller trivselregler, och pa personalens dagliga
morgonméten stimmer man av hur de sdsongsbundna reglerna skall efterlevas,
till exempel snobollskastning. Inspektorerna vill papeka att ordningsregler enligt
grundskoleférordningen inte utesluter ytterligare regler inom varje klass men
bedémer att de gemensamma ordningsreglerna maste utarbetas och féljas upp
enligt kraven.

Enligt liroplanen skall skolan striva efter att eleven successivt utovar ett allt
storre inflytande Over sin utbildning och det inre arbetet 1 skolan samt lir sig
arbeta i demokratiska former. Grundskoleférordningen anger att eleverna skall
ges tillfille att tillsammans med ldraren behandla frigor som dr av gemensamt
intresse for dem sjilva. Jeppaskolan genomfor elevrad en giang i manaden under
larares ledning, och enligt intervjuerna ir eleverna engagerade dven om fragorna
oftast begrinsas till 6nskemal om utrustning till rastaktiviteter. Rapporteringen
mellan klasserna och elevradet fungerar ocksa vil, men enligt intervjuerna varie-
rar det mellan lirarna huruvida klassen utéver detta har nagot forum for att
behandla frigor av intresse for eleverna, for att utova inflytande och trina de-
mokratiska arbetsformer. En del av de intervjuade eleverna ger exempel pa fra-
gor som de inte har utrymme for att avhandla. Inspektérerna bedémer att sko-
lan bor forbittra elevernas mojlighet att behandla fragor av gemensamt intresse,
ut6va inflytande och trina demokratiska arbetsformer.

Enligt liroplanen dr lirarens uppdrag att se till att alla elever far ett reellt infly-
tande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehéll och att detta
inflytande Okar med stigande alder och mognad. Undervisningstid dr enligt
grundskoleférordningen arbete som planerats av lirare och elever tillsammans
och som eleverna genomfér under lirares ledning. Intervjuerna pa Jeppaskolan
visar att elevernas inflytande nér det giller lirandet varierar mellan olika larare.
Men generellt dr det begransat och stracker sig inte till undervisningens innehall
utan bestar av att eleverna i viss man far vilja redovisningsformer eller arbets-
uppgifter under vissa arbetspass. Inspektorerna har heller inte funnit att infly-
tandet generellt 6kar i takt med elevernas stigande alder och mognad. Inspekto-
rerna bedomer att skolan bor utveckla elevernas inflytande 1 undervisningen.

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

I grundskolans timplan ryms ett antal amnen som beskrivs i kursplaner och for
vart och ett finns mal att striva mot och mal att uppna. Dessa mal grundar sig
pa Liroplan for det obligatoriska skolvdsendet, m.m., fran 1994. Intervjuerna pa
Jeppaskolan visar att dven om arbetet pa skolan haller pa att inriktas mot de
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nationella malen sa dr dldre liroplaner mera styrande. En fOrutsittning for att
cleverna skall kunna ha inflytande nér det giller lirandet dr att de dr insatta i
milen fér utbildningen. Aven férildrarna behover informeras om dessa efter-
som laroplanen anger att skolan och vardnadshavarna skall samverka for att
frimja elevernas utveckling och lirande. I nagra av klasserna pa Jeppaskolan tar
lirarna upp malen, men inspektérerna bedomer att skolan boér inrikta hela sin
verksamhet mot de nationella malen for utbildningen, och eleverna och deras
toraldrar bor bli bittre insatta 1 malen.

Enligt liroplanen skall samarbetsformer mellan f6érskoleklassen och skolan ut-
vecklas for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och lirande. Inspekto-
rerna uppmirksammar att sidant samarbete planeras pa Jeppaskolan infor
kommande ldsar men finner att det i stort sett dr obefintligt under det ldsar da
inspektionen sker, och bedémer att samarbetet mellan forskoleklassen och
grundskolan boér starkas.

Individanpassning och stod

Enligt grundskoleférordningen skall elever som behéver det fa studiehandled-
ning pa sitt modersmal. Det innebar att de skall fa hjilp for att kunna f6lja med
1 skolarbetet dir deras svenskkunskaper inte racker till. Pa Jeppaskolan fore-
kommer det enligt intervjuerna att det finns elever som behéver studiehandled-
ning pa modersmalet, men enligt intervjuerna erbjuds eleverna sidant stod i
begrinsad omfattning. Inspektérerna bedomer att Jeppaskolan maste tillgodose
behovet av studiehandledning pa modersmal.

Enligt skollagen skall elever som har svarigheter i skolarbetet ges sarskilt stod,
och grundskoleférordningen anger att atgiardsprogram skall upprittas nir sa-
dant behov har konstaterats. Pa Jeppaskolan finns ett lokalt resursteam som
bestar av fyra pedagoger med ling erfarenhet varav tva specialpedagoger. De
triffas varannan vecka och gir igenom de elever som ir aktuella for sarskilt
stod samt resursbehovet for varje klass. Stddbehov fangas upp via klasslirare,
torildrar eller test, frimst i svenska och matematik. Specialpedagogerna kan
arbeta flexibelt och styra stodinsatserna dit de bast behovs. Inspektorerna upp-
fattar atgirdsprogrammen som vil utformade och dndamalsenligt formulerade,
men vill papeka att elevernas personliga egenskaper inte ir relevanta i dtgirds-
program. Inspektorerna bedomer att sjilva arbetet med sirskilt stod fungerar
vil. Inspektorerna papekar emellertid att den beskrivning av rutinerna som sko-
lan lamnat till Skolverket infér inspektionen dr knapphiandig med tanke pa att

alla som arbetar i skolan skall uppmarksamma och hjilpa elever i behov av sir-
skilt stod.

Utvéardering av larandet, bedémning och betygsséttning

Enligt grundskoleférordningen skall lirare, elev och vardnadshavare minst en
gang per termin genomfdra utvecklingssamtal om hur elevens utveckling bast
kan stodjas. I samband med utvecklingssamtalet skall liraren uppritta en indi-
viduell utvecklingsplan for varje elev. Planen skall sammanfatta vilka insatser
som behovs for att eleven skall na malen och i 6vrigt utvecklas sa lingt som
mojligt inom ramen for liroplanen och kursplanerna. Pa Jeppaskolan far ele-
verna fragor till hjilp att férbereda sig infér utvecklingssamtalen och intervjuer-
na visar att det for det mesta blir ett samtal mellan tre likvardiga parter. Nar det
giller innehallet i de individuella utvecklingsplaner som inspektérerna tagit del
av har det karaktiren av dtgirdsprogram. Elevens starka sidor framgar inte och
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det som beskrivs dr detaljer som eleven behover bli béttre pa snarare dn framat-
syftande helhetsbilder. I intervjuerna kan dnda vissa av eleverna ge exempel pa
att de aven kan satta mal som ar langsiktiga och bygger pa intresse. Inspekto-
rerna vill papeka att det dr viktigt att planen har ett utvecklingsperspektiv i en-
lighet med férordningen och hinvisar till Skolverkets Allminna rad och kom-
mentarer: den individuella utvecklingsplanen.

Kvalitetssakring, ledning och forbattringsarbete

Grundskoleférordningen anger att det skall finnas en arbetsplan f6r hur skolan
skall genomfora de faststillda malen for utbildningen. Arbetsplanen skall utar-
betas under medverkan av personalen och foretridare for eleverna och deras
vardnadshavare. Pa Jeppaskolan har personalen deltagit i att utforma arbetspla-
nen, men inte elever och forildrar. Inspektorerna bedémer att arbetsplanen
maste utarbetas med den delaktighet som férordningen anger.

Varje skola skall ocksa ha en kvalitetsredovisning som beskriver i vilken ut-
strackning de nationella malen férverkligats och vad skolan tinker gora for att
6ka maluppfyllelsen. Arbetet med kvalitetsredovisningen skall frimja kvalitets-
arbetet och bidra till att forverkliga de nationella malen. Sedan den 15 augusti
2005 finns bestimmelsen att kvalitetsredovisningen skall upprittas under med-
verkan av personal och elever, och elevernas vardnadshavare skall beredas moj-
lighet att delta. Forutsittningar, arbete och maluppfyllelse skall redovisas. Jep-
paskolans kvalitetsredovisning omfattar lasiret 2005/2006 och har utarbetats av
rektorn. Inspektorerna bedomer att kvalitetsredovisningen maste utarbetas med
den delaktighet som férordningen kriver.

Jeppaskolans arbetsplan beskriver ett antal nationella malomraden och har yt-
terligare nagra rubriker. For varje rubrik anges dels mal, dels hur man ska géra
for att nd malen. En del strategier ir enligt inspektérerna mycket allminna och
dirmed svara att utvardera. Merparten av de omraden som utvirderas i kvali-
tetsredovisningen dr heller inte de mal som beskrivs i arbetsplanen. Det ir
oklart vilka dtgirder som hinger ihop med vilka mal och vad maluppfyllelsen
refererar till. Foérutom arbetsplan och kvalitetsredovisning har Jeppaskolan ett
tredje dokument som beskriver verksamheten, nimligen en verksamhetsberit-
telse for rektorsomradet. Sammantaget uppfattar inspektorerna det som svar-
6verskadligt att avgéra hur de olika dokumenten for att styra och utvirdera
verksamheten foérhaller sig till varandra, och de utgdr ocksa i begrinsad omfatt-
ning aktiva redskap i det I6pande kvalitetsarbetet pa Jeppaskolan. Inspektorer-
na bedémer att skolans lokala styrdokument bor fortydligas sa att arbetsplanen
beskriver hur skolan skall genomféra de faststillda malen for utbildningen och
att kvalitetsredovisningen frimjar kvalitetsarbetet samt bidrar till att férverkliga
utbildningens mal.

Skollagen anger att det dr rektor som har funktionen att leda utbildningen, och
att rektor skall halla sig fortrogen med det dagliga arbetet och sirskilt verka for
att utbildningen utvecklas. Jeppaskolan leds av en rektor som har bakgrund som
fritidspedagog, som har varit skolledare i tio ar och som varit rektor pa Jeppa-
skolan sedan den nya organisationen inférdes 2003. Enligt intervjuerna har rek-
torn under den tiden verkat for att klargéra rutiner och driva utveckling och
uppfattas ocksa som fortrogen med verksamheten. Det finns ocksa en utveck-
lingsgrupp pa skolan som bestar av rektorn och fem pedagoger fran olika delar
av verksamheten. Utvecklingsarbetet har varit inriktat pa individuella utveck-
lingsplaner, pa lasutveckling och 6kad maluppfyllelse i matematik. Men nir det
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giller att anpassa skolans arbete till de faststallda malen for utbildningen i ovrigt
ir utvecklingsarbetet eftersatt, vilket framgar av redogorelsen under rubriken
Innehall, organisering och arbetssitt i undervisningen. Inspektérerna bedomer
att rektorn ar fortrogen med det dagliga arbetet och verkar for att utveckla
verksamheten, men ytterligare bor rikta in utvecklingsarbetet mot de faststillda
malen for utbildningen.

Sammanfattning

Det forebyggande arbetet bor anpassas sa att det dven omfattar att motverka
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell liggning eller funktionshinder, och ordningsreglerna maste
utarbetas och foljas upp enligt kraven. Skolan bor forbattra elevernas mojlighet
att behandla fragor av gemensamt intresse, utdva inflytande och trina demokra-
tiska arbetsformer och idven utveckla elevernas inflytande 1 undervisningen.
Verksamheten bor inriktas mot de nationella malen f6r utbildningen, och ele-
verna och deras forildrar bor bli battre insatta 1 malen. Samarbetet mellan for-
skoleklassen och grundskolan boér stirkas. Skolan maste tillgodose behovet av
studichandledning pda modersmal. Kvalitetsredovisningen och arbetsplanen
maste utarbetas med den delaktighet som férordningarna kraver. Kvalitetsredo-
visningen bor forbattras sa att den framjar kvalitetsarbetet och bidrar till att
forverkliga utbildningens mal. Arbetsplanen skall beskriva hur skolan skall
genomfora de faststillda malen for utbildningen, och utvecklingsarbetet bor
tydligare inriktas mot dessa.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen;
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildningen,
personalens kompetens samt tillgang till liromedel, pedagogiska material och
utrustning. Nationella bestimmelser finns bl.a. i skollagen.

Tillgang till utbildning och information om utbildning

I timplanen for grundskolan finns ett visst antal timmar avsatta for elevens val.
Enligt grundskoleférordningen syftar detta till att eleven skall fa bredda och
tordjupa kunskaperna i ett eller flera amnen utifran malen i kursplanerna. I Jep-
paskolan anordnas elevens val inom varje klass, i de flesta fall pa sa vis att ele-
verna far ange intresseomriden och lirarna utformar inslag enligt dessa. Inspek-
torerna finner att manga av dessa inslag svarar mot beskrivningen av elevens
val, men i vissa fall arbetar eleverna med ordinarie uppgifter vilket inte ar féren-
ligt med kravet pa breddning och férdjupning. Inspektorerna bedomer att sko-
lan bor sikerstilla att elevens val anordnas enligt bestimmelserna.

I timplanen fér grundskolan anges ett antal timmar undervisningstid fér varje
imne. Intervjuerna vid Jeppaskolan visar att det dr osikert om undervisningen i
de dmnen som inte f6ljs upp med nationella prov och dir det inte finns rutiner
for kunskapsuppfoljning tillgodoses i tillricklig utstrickning. Det galler sérskilt
naturvetenskapliga dmnen och teknik. Inspektorerna bedémer att skolan bor
torsikra sig om att undervisning ges sa att eleverna kan nd malen i alla dmnen
for arskurs 5.

Enligt grundskoleférordningen skall undervisning i svenska som andrasprak om
det behovs anordnas for elever med annat spriak dn svenska som modersmal.



SKOLVERKET

Sadan undervisning skall anordnas istillet f6r svenska. Pa Jeppaskolan finns det
clever som péd bekostnad av andra lektioner fir undervisning i svenska som
andrasprak. Enligt intervjuerna sker denna undervisning inte enligt kursplanen i
svenska som andrasprik utan fungerar snarare som stod i svenska. Inspektorer-
na vill papeka vikten av att utreda om det dr svenska som andrasprak eller sir-
skilt stod som eleverna behdver. Inspektérerna bedémer att undervisningen i
svenska som andrasprak maste anordnas i enlighet med forfattningarna.

Personal

Jeppaskolan har en stabil lirarkar dar de flesta varit linge pé skolan. Lirarna har
overvigande dldre utbildningar som lag- och mellanstadielirare men nagra har
utbildning som grundskollirare 1-7. Alla har dirmed huvudsaklig tjinstgéring i
enlighet med sin utbildning.

Materiella resurser

Rikligt med elevarbeten, sirskilt 1 bildimnet, pryder skolans allmanna utrymmen
och go6r miljon tilltalande. Eleverna har tillgang till datorer i en gemensam hall
ddr klasserna har tid inbokad varje vecka och dven kan boka andra tider efter
behov. Liromedelsbestandet dr under foryngring och bestar av ildre bocker 1
vissa amnen och nya i andra. En satsning pa skonlitteratur har bidragit till ett
vilforsett bibliotek som ir stindigt tillgingligt for eleverna. Skolan drar dven
nytta av resurserna pa det intilliggande folkbiblioteket.

Sammanfattning

Jeppaskolan bor sikerstilla att elevens val anordnas enligt bestimmelserna och
dven forsikra sig om att undervisning ges si att eleverna kan nd malen i alla
dmnen for drskurs 5. Undervisningen 1 svenska som andrasprak maste anordnas
1 enlighet med forfattningarna.

Datum Ort
2007-10-12 Lund

Monika Ivarsson

Birgitta Nilsson
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