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Inspektion av utbildningen vid den fristaende forskole-
klassen och grundskolan Wisénska i Stockholm

1 Syfte och genomférande

Utbildningen 1 fristiende forskoleklasser och grundskolor star enligt 2 b kap. 8 §
respektive 9 kap. 11 § skollagen under tillsyn av Statens skolverk. Skolverket skall
ocksa enligt sin instruktion granska kvaliteten i skolvisendet. Med anledning av
detta har Skolverket genomfért en inspektion vid Wisénska 1 Stockholm.

Detta dr Skolverkets forsta inspektion av skolan sedan den startade sin verksamhet
hostterminen 2002. Inspektionen har bestatt av dokumentstudier samt besék vid
skolan den 14 april 2005. Inspektionen har utférts av Ulf Lindberg och Christer
Wallentin, expertanstillda vid Skolverket.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Solna stad angiende
kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet.

Inspektionen har inriktats pa att kontrollera om skolans utbildning uppfyller kraven
for godkidnnande och ritt till bidrag enligt 2 b kap. respektive 9 kap. skollagen samt
1 kap. och 1 a kap. férordningen om fristaende skolor. Inspektionens uppgift ar att
klargéra om och hur vil en verksamhet fungerar i férhallande till bestimmelserna 1
skollagen och andra forfattningar. Den rittsliga regleringen framgar av bilaga 1.

Besoket har foregatts av kontakter med skolans rektor och en foretridare f6r hu-
vudmannen for planering samt en intervju med dessa. Vid beséket intervjuades
rektorn samt ett urval av representanter for elever, foraldrar och lirare. Tva mor-
gonsamlingar samt lektioner i olika amnen och arbetslag bevistades. Ett avslutande
samtal holls med rektorn och en foretridare £6r huvudmannen.

Alla faktauppgifter i rapporten ar himtade ur insidnt material eller limnade av skol-
ledningen om inget annat anges. Skolans huvudman har givits méjlighet att lamna
synpunkter pa rapportens faktadel.

2 Allmanna forutsattningar for verksamheten

2.1 Skola

I mars 2000 begirde huvudmannen att fa bedriva utbildning i fristiende forskole-
klass och grundskola med arskurs 1-9 i Karlskrona kommun med namnet
Nivestedtska skolan. Skolverket godkinde denna ansékan den 7 februari 2001 (dnr
2000:1229). Godkinnandet galler frain och med lisaret 2001/02. Beslutet avser
ocksa ritt till bidrag samt tillstind att anordna prévning och utfirda betyg for
skolans elever.

Den 25 januari 2002 beslot Skolverket att medge byte av ligeskommun f6r
Nivestedtska skolan frin Katlskrona kommun till Solna stad (dnr 2001:3972). I ett
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brev den 4 juli 2002 informerade huvudmannen Skolverket om dndringen av
skolans namn till Wisénska.

I ansokan riknade huvudmannen med att skolan skulle vara fullt utbyggd 2002 och
da ha 450 elever. Vid Skolverkets bes6k hade skolan totalt 223 elever med f6éljande
tordelning:

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Totalt
Arskurs

Elevantal |26 |14 |15 |13 |11 |33 (41 |27 |25 |18 |223

Skolans elever kommer huvudsakligen fran Solna och Sundbyberg, men dven fran
Ekero, Sigtuna, Stockholm och Upplands Visby.

2.2 Huvudmannens rattskapacitet

Huvudman for skolan dr Rosjétorp Utbildning AB med organisationsnummer
556458-6724. Det ir ett helagt dotterbolag till Vittra Utbildning AB som ingar i
Burekoncernen, diar Bure Equity AB 4r moderbolag.

2.3 Stabilitet

Ekonomi

Skolverket har tagit del av arsredovisningen for Rosjotorp Utbildning AB for 2003.
Den avser hela féretagets verksamhet, dir Wisénska ir en del. Arsredovisningen
visar att bolaget har haft ett negativt resultat under aren 2001-2003. Arsredovis-
ningen och rikenskaperna har granskats av en auktoriserad revisor.

Enligt foretradaren f6r huvudmannen och rektorn foljer underskotten bolagets
planer. Nystartade skolor gar vanligtvis med underskott under de tre férsta aren for
att ga runt fran och med det fjarde dret. Moderbolaget tillskjuter under uppbygg-
nadsskedet erforderligt kapital.

Elever

Rektorn framholl att det 4dr svart att beridkna antalet elever eftersom skolan ligger i
ett inflyttningsomrade. Elevunderlaget paverkas av hur manga ligenheter som blir
firdiga, om de som flyttar in har barn i grundskoleildern och sa vidare. For lisaret
2005/06 riknar huvudmannen med att Wisénska kommer att ha cirka 350 elever.

2.4 Principer for intagning

Bade forskoleklassen och grundskolan ar 6ppna for alla. Hittills har alla elever som
sokt tagits in. Om ett urval behover ske kommer de s6kande att tas in efter anmil-
ningsdatum med fortur f6r sékande som har syskon 1 skolan. Samma urvalsregler
giller f6r forskoleklass och grundskola.
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2.5 Skolhéalsovard

Skolhalsovarden utfors av personal frin Sollentunahilsan AB. Den skots av en skol-
skoterska och en skollikare som besoker Wisénska en dag per méanad. De utfor
gingse hilsokontroller, tar emot inbokade elever, triffar forildrar, ger remiss till
specialister och sa vidare. Elever som vill triffa skolskoterskan eller skollakaren
utanfor skolan kan boka en tid och besdka Sollentunahilsan AB.

2.6 Registerkontroll

Alla anstillningsirenden skots av huvudmannen centralt. Enligt huvudmannen
finns det registerutdrag for alla som arbetar pa Wisénska. En nyanstillning far en-
ligt huvudmannens direktiv 6ver huvud taget inte goras utan att ett registerutdrag
har visats upp.

2.7 Avgiftsfri utbildning

Huvudmannen och rektorn uppgav att inga avgifter tas ut, och detta bekriftades i
samtalet med forildrar.

2.8 Beddmning

Skolverket bedomer att skolan uppfyller de krav pa allmianna forutsittningar som
stills pa verksamheten.

3 Utveckling och larande respektive kunskaper och
fardigheter

3.1 Skolans organisation och ledning

Rektorn pa Wisénska har arbetat pa skolan sedan i mars 2005. Han har en lararut-
bildning f6r drskurs 4-9 med inriktning pa samhillsorienterande dmnen och erfa-
renhet av arbete som skolledare i grundskolor 1 Stockholms stad. Han har gatt ige-
nom kommunens rektorsutbildning och deltar f6r niarvarande i den statliga rek-
torsutbildningen.

Rektorn far stéd 1 sitt arbete fran Vittras centrala administration och ledning. Det
finns personer centralt som arbetar med pedagogik, utvirderingar, resultatuppfolj-
ning, ekonomi med mera. Vittras ledning och samtliga rektorer triffas under cirka
20 dagar per ar for erfarenhetsutbyte, utvirdering, planering, gemensam kompe-
tensutveckling med mera. Dessutom har varje rektor regelbunden kontakt med sin
nirmaste chef (omrideschefen) for att diskutera frigor som ror den egna skolan.

Den rektor som startade Wisénska slutade av hilsoskal i september 2004. Eftersom
situationen var akut tog en av Vittrakoncernens omradeschefer 6ver rektorsupp-
draget under en kort tid. Innan den nuvarande rektorn bérjade 1 mars 2005 hade
skolan en tillfallig rektor under tre manader. Enligt huvudmannen innebar rektors-
bytena pafrestningar pa verksamheten, men den negativa effekten mildrades genom
extraordindra insatser av arbetslagsledarna och de 6vriga pedagogerna. Inga elever
har heller slutat av den anledningen, enligt huvudmannen, fast det fanns tecken pa
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att sa skulle ske. De intervjuade pedagogerna ansag att chefsbytena hade férsvarat
deras arbete, sirskilt med elevvirdsirenden. Aven i Skolverkets samtal med elever
och forildrar var den hir fragan pa tal, men ingen av de intervjuade eleverna eller
forildrarna nimnde turbulensen pé rektorstjinsten som ett problem.

Eleverna och pedagogerna ir organiserade i tre arbetslag. Miniorerna omfattar f6r-
skoleklassen och arskurs 1-3, juniorerna drskurs 4-5 samt seniorerna arskurs 6-9.
Varje arbetslag har en ledare som samlar lagets pedagoger till ett méte en gang per
vecka. Arbetslagsledarna har regelbundna méten med rektorn. Inom ett arbetslag
finns det ett antal ansvarsgrupper. Dessa grupper kan bestd av 15-30 elever och for
varje grupp finns det en s kallad ansvarspedagog.

3.2 Lararkompetens

Alla ldrare i Vittrakoncernen kallas £6r pedagoger. Vid tiden f6r Skolverkets besok
hade skolan elva heltidsanstillda pedagoger och sju pedagoger anstillda pa 30—90
procent av en heltidstjanst.

I miniorlaget finns fem pedagoger, varav tre har en grundskolldrarutbildning och
tva har en annan hogskoleutbildning med betyg i pedagogik. En av miniorlagets
lirarutbildade pedagoger har en utbildning med intiktning pa svenska/so och tva
har en inriktning pa ma/no.

I'juniorlaget finns tre pedagoger. Tva av dem ir lirarutbildade med inriktning pa
svenska och so-imnen. Den tredje pedagogen har en praktisk pedagogisk utbild-
ning med inriktning pa matematik och fysik.

I seniorlaget finns sju pedagoger. Fem av dem ir lararutbildade, varav tre med
gymnasielirarkompetens. En pedagog dr hégskoleutbildad i historia, geografi, stats-
vetenskap och arkeologi, men saknar en lirarexamen. Den pedagog som undervisar
1 tyska har bott i Tyskland under flera ar och talar spraket flytande.

Till de tre lagen tillférs dessutom foljande resurser. En pedagog med flerérig erfa-
renhet som ledare och trinare for ungdomar undervisar i idrott och hilsa; en peda-
gog med utbildning fran Levande verkstad undervisar 1 bild och sl6jd; en pedagog
som dr professionell musiker undervisar i musik.

De intervjuade forildrarna ansag att pedagogerna ar mycket engagerade och litta
att halla kontakt med. Ett vanligt omdome fran eleverna var att pedagogerna ir
”bra” och 7snilla”.

Skolverket patalade vid inspektionen bristen pa behoriga och kompetenta lirare 1
de naturorienterande amnena och 1 de praktiskt-estetiska amnena. Rektorn och
huvudmannen redovisade atgirder som de har genomfort eller planerar att vidta
redan under varterminen 2005 f6r att i nagon méan komma till ritta med detta pro-
blem. I 6vrigt hinvisade de till den férestdende planeringen infor ldsaret 2005/006.

Enligt huvudmannen édr det en utgangspunkt att anstilla formellt behériga och
kompetenta pedagoger och att sikerstilla amneskompetens sa att eleverna pa basta
sitt far professionell hjilp och vigledning for att kunna nd mélen. Huvudmannen
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arbetar fOr att sakerstilla behorighet och kompetens f6r samtliga pedagoger. Detta
har hittills lyckats bést i de mer omfattande dmnena; pedagogerna i dessa amnen
har ocksa en viktig uppgift som ansvarspedagoger. Huvudmannens 6nskan att re-
krytera lirarutbildad personal giller dven dmnen med firre timmar per amne och
elev sasom de estetiska amnena, hem- och konsumentkunskap samt idrott och hil-
sa, men huvudmannen konstaterar att det dr svarare att finna formellt beho6riga
pedagoger, speciellt under skolans uppbyggnadsskede, dels darfor att de flesta 6ns-
kar att fa en heltidstjanst, dels darfor att manga inte girna vill ha en timanstallning
utan 6nskar storre trygghet. Huvudmannen tillsvidareanstiller inte pedagoger som
inte ar lararutbildade.

En elevassistent arbetade i verksamheten pa timbasis. Wisénska samarbetar med
Lirarhégskolan i Stockholm. Vid inspektionsbescket gjorde fyra studenter sin
verksamhetsforlagda utbildning pa skolan.

3.3 Lokaler och utrustning

Skolan ligger i en ny byggnad som ir beldgen 1 Frésundaomradet i Solna. Inflytt-
ningen skedde i september 2004. Dessforinnan bedrevs verksamheten i provisoris-
ka lokaler i1 grannskapet. Lokalerna dr anpassade for att tillita manga olika aktivite-
ter och grupperingar, bland annat storforeldsningar, traditionella lektioner, projekt-
arbete och eget arbete. Det finns inga klassrum i vanlig mening. Alla rum kallas f6r
lirsalar oavsett om de dr Gppna, slutna, sma eller stora. Varje arbetslag disponerar
en stor Oppen yta som ar omgiven av mindre rum. Mellan rummen finns fénster
och skjutdorrar.

Lokalerna ger ett 6ppet, ljust och luftigt intryck. Flera av de intervjuade eleverna
nimnde de fina lokalerna nir de berittade om sin skola. Nagra av dem tyckte emel-
lertid att de blev stérda av andra elever som kom och gick och var hégrostade.

Eleverna i varje arbetslag har god tillgang till datorer och skrivare. Det finns ocksa
forbrukningsmaterial, laborativt material, referenslitteratur och andra liromedel.

Skolan har specialsalar med utrustning f6r undervisning i de naturorienterande am-
nena och teknik. Fér undervisningen i sl6jd och bild har skolan en sa kallad estet-
verkstad. Tillgingen pa utrustning ar begrinsad; det finns till exempel ett fatal hy-
velbankar. Undervisningen 1 idrott och hilsa sker till stor del i Solnahallen. En del
idrottspass forldggs till en simhall, en aerobicslokal, Hagaparken och andra stillen.
For undervisningen i hem- och konsumentkunskap hyr Wisénska in sig i en kom-
munal grundskola i Bergshamra.

3.4 Undervisningens innehall och arbetsformer

Wisénska foljer laroplanen for det obligatoriska skolvasendet (Lpo 94) och de na-
tionella kursplanerna. For alla grundskolor inom Vittra finns en “Studiekarta
Grundskola” dir mal och betygskriterier presenteras. En 6versiktlig genomgang av
Vittras maldokument visar en god 6verensstimmelse med de nationella maldoku-
menten. Det ar ovedersagligt att fOretaget stravar efter en hog grad av malstyrning
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av undervisningen. Intervjuerna visade att pedagogerna lyfter fram malen och att
eleverna dr medvetna om dem.

Wisénskas timplan for arskurs 1-9 omfattar enligt ansékan 6805 timmar, det vill
siga 140 timmar mer 4n timplanen for det offentliga skolvisendet. Den totala un-
dervisningstiden finns till f6rfogande f6r alla elever och i den ingér elevens val och
skolans val. Eftersom det tar olika lang tid for eleverna att nd malen i de olika am-
nena har varje elev sin egen handlingsplan som styr elevens arbete i vardagen ut-
ifran hennes eller hans individuella behov och férutsittningar.

Eleverna startar klockan 08.30 varje dag 1 sin ansvarsgrupp och avslutar dven dagen
dir. F6r miniorerna slutar skoldagen omkring klockan 14 och for juniorer och se-
niorer klockan 15 utom pa fredagarna da alla elever slutar omkring klockan 14. Det
finns inga haltimmar utan eleverna arbetar med uppgifter kopplade till sina egna
handlingsplaner i olika grupperingar hela dagen och pedagogerna ir alltid nirvaran-
de.

Varje liasar borjar med ett ”traningsliger” under fyra veckor da eleverna bland annat
arbetar med ett miniprojekt. Det dr en slags komma igang-period som resulterar i
att varje elev har gjort upp en handlingsplan f6r det kommande ldsaret. Den indivi-
duella utvecklingsplanen skrivs in i en sérskild bok, den sa kallade TUP-boken, och
ar en utgangspunkt f6r kommande uppfoljningar och justeringar i elevens studie-
uppliggning. Planen bestar av féljande delar: (1) personlig utveckling, (2) lira sig att
lira och (3) kunskap. Den ger ocksa plats f6r fordjupning inom elevens egna intres-
seomraden.

Liasaret delas in i sexveckorsperioder. En sadan period inleds med tva, tre projekt-
veckor och avslutas med dmnesspecifika veckor. Projekten dr malstyrda och dmnes-
integrerade. De bygger pa liroplanens och kursplanernas mal och i férekommande
fall betygskriterier. Projekten ar desamma vid alla Vittraskolor och har rubriker som
”Tro, hopp och kirlek”, ”Invecklat men utvecklande”, 7100 sprak” och "Design”.
Flera av de intervjuade eleverna tyckte att det ér roligt att arbeta med projekten och
att man lir sig mycket. Nédgra elever ansag att det kunde vara svart att f6rsta malen
for ett projekt.

Under amnesveckorna hor eleverna till olika grupper 1 olika amnen. Grupplacering-
en avgors 1 forsta hand av vad eleven skall arbeta vidare med for att na malen pa
bista mojliga sitt.

For varje sexveckorsperiod gors en Oversiktlig plan som sedan konkretiseras for
varje vecka. Sexveckorsplanen och den veckovisa planeringen, liksom utvirdering-
en efter varje vecka och period, kommuniceras med férildrarna genom elevens
IUP-bok. Efter en sexveckorsperiod gor pedagogerna under tva utvirderings- och
forberedelsedagar en utvirdering av var eleverna star. Dessa fortlopande uppfolj-
ningar och utvirderingar resulterar i omgrupperingar och en prioritering grundad
pé var varje elev befinner sig och behover arbeta vidare med.
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Det framgiar av insind dokumentation, liksom av Skolverkets intervjuer och obser-
vationer, att undervisningssattet pa Wisénska utgar ifran en lingtgiaende individuali-
sering, vilket for 6vrigt giller hela Vittra. Upplaggningen stiller krav pa eleverna att
ta ansvar fOr sina studier. Den stiller ocksa krav pa pedagogerna att folja upp varje

elev och anpassa undervisningen efter skiftande behov.

De intervjuade eleverna hade olika uppfattning om virdet av 1UP-boken. Ett
genomgdende tema 1 intervjuerna var emellertid att eleverna i hég grad uppskattar
eget arbete, att planera sjilva och att fd den undervisning som de har behov av.

Nagra av de intervjuade pedagogerna ansag att IUP-boken borde goras om for att
bli enklare och passa de yngre barnen bittre. En annan synpunkt var att bokens
nuvarande utformning gynnar textorienterade elever. Eftersom boken ér central 1
undervisningen borde den utformas mer oberoende av elevernas olika lirstilar en-
ligt dessa pedagoger.

Eleverna i forskoleklassen arbetar i stor utstrackning tillsammans med eleverna i
arskurs 1-3. Pedagogerna tar hansyn till varje barns behov utan att dra en skarp
grins mellan forskoleklassen och grundskolans forsta arskurser.

35 Skolans resultat och betygsséattning

Viren 2004 gick de forsta 15 eleverna ut fran arskurs 9 pa Wisénska. Deras genom-
snittliga meritpodng var 205, vilket kan jimforas med det genomsnittliga meritvar-
det f6r hela landet som var 207. I det nationella provet 2004 t6r arskurs 9 i svenska,
matematik respektive engelska var andelen godkinda elever 84 procent, 75 procent
respektive 92 procent. I det nationella provet f6r arskurs 5 1 svenska, matematik
respektive engelska hade skolans elever goda resultat f6r saval 2003 som 2004 med
85-95 procent av eleverna godkinda.

Skolan genomfor ett diagnostiskt prov i ldsning och skrivning for drskurs 3, utarbe-
tat av Psykologiforlaget. For 2003 klarade 63 procent av eleverna provet och for
2004 var andelen densamma. Skolan deltar ocksa i ett matematikprov for arskurs 3
fran PRIM-gruppen vid Lirarhogskolan 1 Stockholm. Fér 2003 var andelen 67 pro-
cent som klarade provet. Det var bara tva elever som deltog i matematikprovet
2004, varfor resultatet inte redovisas hir.

Mainga av de intervjuade eleverna ansag att de lir sig mycket, inte minst under pro-
jektveckorna. Men det var ocksa flera elever som tyckte att de hade fatt lira sig for
litet 1 vissa amnen. Detta gillde i forsta hand de naturorienterande amnena, och
nagra elever var oroliga for att inte ha fatt lira sig tillrickligt nir de gar ut grund-
skolan. S16jd, bild, teknik och hem- och konsumentkunskap var andra iamnen som
négra elever kritiserade for att ha ett magert innehall.

I Vittramodellen ingar att eleverna far ett skriftligt omdéme i slutet av ett lisar.
Skolverket har tagit del av exempel. Texten ér allmint hallen och handlar om ele-
vens starka sidor respektive vad hon eller han behéver trina pa och utveckla. De ar
inte betygsliknande. Enligt huvudmannen dr omdoémet ett frivilligt erbjudande.
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Wisénska, liksom de 6vriga Vittraskolorna, gor drligen en enkdtundersékning av sd
kallad upplevd kvalitet. Utvirderingen gors under varterminen och ér kopplad till
respektive elevmal, foéraldramal, medarbetarmal och kulturmal. Dessa mal dr en
konkretisering av malen i de nationella styrdokumenten. Siffrorna f6r 2003 och
2004 visar att Wisénska pa de flesta punkter lag ungefir lika med eller till och med
over genomsnittet for Vittraskolorna. Det var till exempel 78 procent av eleverna
som gav skolan ett bra helhetsbetyg och 85 procent skulle rekommendera den till
nagon annan elev. Bland férildrarna var motsvarande andelar 90 respektive 95 pro-
cent.

3.6 Beddmning

Skolverket bedémer att utbildningen ger kunskaper och firdigheter som till art och
niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter som grundskolan skall
formedla. Vidare bedomer Skolverket att barnen i forskoleklassen far stimulans till
utveckling och lirande. De far en god grund for sin fortsatta skolgang.

Skolverket bedémer att lirargruppen pa Wisénska som helhet dr engagerad och
limpad f6r sina uppgifter. Det finns emellertid ocksa uppenbara brister. Detta gill-
er framfor allt larare f6r undervisningen i de senare arskurserna i de naturoriente-
rande dmnena, men en viss forstirkning skulle ocksa behéva ske 1 hem- och kon-
sumentkunskap, idrott och halsa, musik, sl6jd samt teknik. Skolverket férutsitter
att huvudmannen strivar efter att h6ja och bredda lirargruppens kompetens i dessa
iamnen bade i1 den 16pande kompetensutvecklingen och vid rekryteringen av ny
personal.

4 Allmanna mal och vardegrund

4.1 Skolans mal och vardegrund

I skolans verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och kvalitetsredovisning — som
ar ett dokument — redovisas den idémaissiga grunden for Vittraskolorna. Ett nyck-
elbegrepp ir livschanser:

”Vi vill bidra till att 6ka Zvschanserna under livets olika skeenden genom att i sko-
lan motivera ett lirande som innebir att eleverna hela tiden vill lira sig nytt i takt
med sin egen utveckling. Darfor arbetar vi lika intensivt med de tre delarna i TUP;
personlig utveckling, lirande och kunskapsutveckling. De tre delarna ir starkt
sammanflitade och varandras forutsittningar for att fa kunskaper och sjilvinsikt
som ger mojligheter till vidare studier, arbete och ett meningsfullt liv.”

I dokumentet beskrivs verksamhetsmalen fér 2004/05. Méalen delas in i dels
upplevd kvalitet (elevmal, forildramal, medarbetarmal och kulturmal), dels formella
mal (kunskapsmal). Det ér ett stort antal mal och giller lika f6r alla Vittraskolor.

Enligt huvudmannen ér Vittras kulturmal en konkretisering av det liroplanen siger
om grundlidggande virden, forstaelse och medmansklighet. Genom tydliga spelreg-
ler for ett 6nskat forhallningssatt trinas eleverna att ta ett eget ansvar och att visa
respekt for olikhet. ”Vira kinnetecken for en val fungerande kultur ar personligt
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ansvar, olikhet och tydlighet. Detta ir alltid centralt i de handlingar och i den
kommunikation som skolchef och pedagoger f6r med elever och forildrar.”

De prioriterade elev- och féridldramalen — inom omradet upplevd kvalitet —
formuleras pa féljande vis: ’85 % av eleverna anger att de skulle rekommendera sin
enhet till ndgon annan elev” respektive 85 % av forildrarna anger att IUP bidragit
till deras barns personliga utveckling, kunskaper och férmaga att lira sig”. Till ma-
len dr kopplat handlingar for att na malen.

De prioriterade kunskapsmalen — inom omradet formella mal — ar tva: 790 % av
cleverna skall efter ar 3 kunna ldsa och skriva samt forsta och anvinda det svenska
spraket” och 790 % av eleverna skall efter ar 3 kunna rakna samt f6rsta och anvin-
da de fyra riknesitten”. Ett annat kunskapsmal ar att 85 % av eleverna skall pa de
nationella proven prestera ett resultat som 4ar hégre dn riksgenomsnittet” och 7’85
% av eleverna skall uppné hégre betyg dn riksgenomsnittet”.

4.2 Skolans arbete mot krdnkande behandling och fér jamstéalldhet

Intervjuerna med pedagogerna visade att de dr uppmirksamma pa tecken pa att en
elev mobbas eller krinks pa nagot annat vis. Pedagogerna menar att Vittramodellen
1 sig forebygger krinkande behandling. De vuxna r6r sig hela tiden i skolan, elever-
na ar aldrig limnade at sig sjalva. I Vittras styrdokument lyfts en god skolkultur
fram.

Enligt kvalitetsredovisningen fran varen 2004 var det 75 procent av eleverna som
upplevde att de dr respekterade av andra elever, vilket var nagot ligre d4n malet som
ar satt till 80 procent.

Huvudintrycket av Skolverkets intervjuer med elever och férildrar r att mobbning
eller annan krinkande behandling férekommer i liten utstrickning pa Wisénska.
Flera elever kunde direkt ange en pedagog som de skulle vinda sig till om de blev
mobbade eller sag nagon bli det, och de var 6vertygade om att denne direkt skulle
ta itu med problemet.

I ett dokument med rubriken ”Hur vi pda Wisénska och i Vittra arbetar for att bygga
en val fungerande kultur och for att férebygga och motverka krinkande behand-
ling” beskrivs ingdende grunden for skolans syn pa dessa fragor och vilka handling-
ar som foérebygger krinkande behandling. Dir pekar man bland annat pa att sko-
lans kulturmal 7ir lika sjalvklara f6r oss att arbeta mot som de formella malen”.

Risken f6r mobbning eller nagon annan krinkande behandling frin de vuxnas sida
mot eleverna namns inte i ovanstaiende dokument. Enligt huvudmannen ar det
emellertid en sjilvklarhet att pedagoger eller andra vuxna inte mobbar eller krinker
nagon av eleverna. ”Det ligger i hela var modell och virdegrund samt i vara peda-
gogers uppdrag och roller.”

Arbetet med att frimja en god milj6 f6r arbete och lirande — dar fragan om jam-
stilldhet finns med — 4r enligt huvudmannen en integrerad del i den pedagogiska
vardagen. For elevernas del ingér det till stor del i projekten. Nir frigor om jim-
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stilldhet bearbetas arbetar eleverna i olika gruppkonstellationer — i savil flickgrup-
per och pojkgrupper som blandade grupper — for att eleverna skall fa mojlighet till
olika slags samtal och att vixla perspektiv.

4.3 Elevernas ansvar och inflytande

Varje elev har en individuell utvecklingsplan. Den forsta planen utarbetas vid ett
mote dir eleven, elevens vardnadshavare och elevens ansvarspedagog ir med. Pla-
nen f6ljs upp och revideras i de regelbundna utvecklingssamtal som hills en gang
per termin. Eleverna och vardnadshavarna dr alltid med pa utvecklingssamtalen.

Elevernas inflytande ar olika stort beroende pa vilken del 1 den individuella utveck-
lingsplanen som det r6r sig om. Nar det giller kunskapsdelen utgar alla studier frin
malen i de nationella styrdokumenten. Eleverna har mojlighet att paverka hur de
skall arbeta for att na olika mal, och de kan vilja den takt som passar dem. Nar det
giller personlig utveckling och att lara sig att lira — alltsa de 6vriga delarna i den
individuella utvecklingsplanen — sitter eleverna upp egna mal.

I varje ansvarsgrupp har eleverna en méjlighet till ett formellt inflytande. Vid regel-
bundet aterkommande méten kan eleverna diskutera fragor av allmin karaktir pa
skolan, bland annat fragor som elevradet tar upp. Intervjun med elever visade att
det formella elevinflytandet fungerar mer eller mindre bra i de olika grupperna. Det
finns ett elevrad pa skolan som bestar av tva representanter fOr varje ansvarsgrupp.
Ingen av de intervjuade eleverna var med i elevradet, men de kdnde till nagra fragor
som elevradet har dgnat sig at.

4.4 Allsidighet och saklighet i undervisningen

Undervisningen utgar fran Lpo 94 och de nationella kursplanerna. Liromedel av
olika slag star till elevernas forfogande. I engelska, matematik och svenska har ele-
verna lirobocker. Eleverna har god tillgang till datorer och skrivare, och de kan
s6ka information pa internet. De intervjuade eleverna berittade att de emellanat
bescker kommunens bibliotek 1 Solna centrum.

4.5 Elever i behov av sarskilt stod

Enligt rektorn och pedagogerna dr det manga elever som behover sarskilt stod for
att klara av studierna; andelen 1/3 nimndes. Enligt dem g6t skolans arbetssitt att
det dr latt f6r pedagogerna att uppticka om en elev tillhér denna grupp. For elever i
behov av sirskilt stod gor skolan ett atgardsprogram, en sa kallad forstarkt hand-
lingsplan. Planen faststills genom att eleven, vardnadshavaren, ansvarspedagogen
och rektorn skriver under den. Om étgirderna i planen inte skulle hjilpa dr nasta
steg att rektorn kallar alla ber6rda till en elevvardskonferens.

Den hjilp som en elev i behov av sirskilt stod kan fa ér i forsta hand en 6kad
uppmairksamhet av pedagogerna. I vissa fall kan ansvarspedagogen ocksd komma
6verens med elevens forildrar om att de skall hjilpa till pa hemmaplan. Wisénska
har ingen egen specialpedagog, men kan enligt rektorn vid behov anlita utomstaen-
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de experter, till exempel nimndes specialpedagog, logoped, kurator eller skolpsyko-
log.

Enligt de intervjuade eleverna far de den hjilp de behéver i undervisningen. ”Men
pa proven far vi klara oss sjilva”, papekade en flicka.

4.6 Skolans kontakter med hem, samhaélle och arbetsliv

Enligt huvudmannen har skolan ett aktivt samarbete med forildrarna. En dialog
fors om mal f6r eleven och hur eleven utvecklas. Vi ser vira foraldrar som en
resurs som har méjlighet att paverka oss och komma med idéer om verksamheten.
Men vi har inga krav pa delaktighet annat dn fér det egna barnet.”

En viktig kanal for samarbetet mellan skolan och hemmen ér TUP-boken som ele-
verna skall ta med sig hem varje fredag. I den kan ansvarspedagogen stilla fragor

till forildrarna, och férildrarna kan svara, ge kommentarer och skriva egna fragor
till skolan.

Det finns ett forildrarad pa Wisénska. De forildrar som ingar i radet representerar
bara sig sjalva. Rektorn kan stimma av atgéirder och forslag med radets medlem-
mar, och dessa kan komma med egna tips och idéer.

Hirutover finns flera kommunikationskanaler, till exempel féraldramoten — bade
skolvis och arbetslagsvis — rektorns nyhetsbrev och arbetslagens informationsbrev.

Eleverna far kontakt med samhillet och arbetslivet genom bland annat studiebesék
och praktisk arbetslivsorientering (prao). Enligt huvudmannen engageras férildrar-
na i praon eftersom eleverna forvintas ordna egna platser.

4.7 Beddmning

Skolverket bedémer att utbildningen uppfyller kraven pa att den skall motsvara
grundskolans allmidnna mal och den virdegrund som giller t6r utbildning inom det
offentliga skolvasendet.

Wisénskas handlingsprogram mot krinkande behandling bor dven omfatta hur
skolan skall agera vid krinkningar mellan vuxna och elever.

5 Skolans kvalitetsarbete

5.1 Skolans arbete med kvalitetsfragor

For att utvirdera upplevd kvalitet genomférs varje vartermin en enkitundersokning
1 samarbete med Temo. Den besvaras av elever, foraldrar och personal. Denna
undersokning kompletteras i november med en mindre utvirdering, riktad till ele-
ver och forildrar, kring den individuella utvecklingsplanen och elevernas hand-
lingsplaner.

En annan viktig utgangspunkt for skolans kvalitetsarbete ar resultaten pa de dia-
gnostiska proven i svenska och matematik 1 arskurs 3, resultaten pa de nationella
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proven i drskurs 5 samt elevernas betyg i arskurs 9. Med skolans terminologi avser
detta formella resultat.

Med utgangspunkt i gjorda erfarenheter och uppnadda resultat planeras det kom-
mande verksamhetsaret. Rektorn arbetar 1 samrad med pedagogerna fram en hand-
lingsplan f6r respektive enhet och arbetslag. Varje anstilld har ocksa en individuell
handlingsplan. Handlingsplanerna ar det interna och konkreta styr- och hjilpmedel
som anvands i det faktiska vardagsarbetet pa varje enhet och 1 varje arbetslag och
som stod for varje medarbetare.

5.2 Skolans kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisningen f6r Wisénska 2003/04 ingér i ett dokument med rubriken
”Verksamhetsplan, Verksamhetsberittelse & kvalitetsredovisning”. Dir aterges
béide de formella resultaten och den upplevda kvaliteten. De uppnéadda resultaten
stills mot mélen. Atgirder for att komma till ritta med brister anges ocksa, om 4n
kortfattat.

Dokumentet ”Verksamhetsplan, Verksamhetsberittelse & kvalitetsredovisning”
handlar i Gvrigt i stor utstrickning om Vittras pedagogiska modell och hela Vittra-
koncernen.

5.3 Beddmning

Skolverket bedomer att Wisénskas kvalitetsredovisning tillgodoser de krav som
forfattningarna staller.
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Bilaga Rattslig reglering

Utbildningen i fristiende forskoleklasser regleras i 2 b kap. skollagen.
17 § anges vad som krivs for godkidnnande:

Utbildningen ”skall godkdnnas, om

1. den stimulerar varje barns ntveckling och larande och kan ligga till grund for fortsatt
Skolgdng, och

2. den dven i dvrigt svarar mot de allménna mal och den virdegrund som géller for utbildning
inom det offentliga skolvdsendet.”

Utbildningen skall godkinnas om villkoren enligt ovan dr uppfyllda, och om:

1. skolan stir Gppen for alla barn som bar ritt till utbildning inom forskoleklassen, med
undantag for sadana barn som det skulle medfora betydande organisatoriska eller
ekonomiska svdrigheter att ta emot for den fristaende skolan,

2. skolan for undervisningen anvinder lirare, forskollarare eller fritidspedagoger som har en
utbildning avsedd for den undervisning de i huvudsak skall bedriva, dock med undantag for
fall da personer med sddan utbildning inte finns att tillga eller det finns nagot annat sirskilt
skdl med hansyn till eleverna, och

3. skolan upppyller de ytterligare villkor som regeringen foreskriver i fraga om utbildningen och
om antagningen till och ledningen av sadan uthildning.”

Utbildningen vid fristiende grundskolor regleras i 9 kap. skollagen. I 2 § anges
vad som krivs for godkinnande:

"En fristaende skola, vars ntbildning ger kunskaper och fardigheter som till art och niva vai-
sentligen svarar mot de kunskaper och fardigheter som grundskolan (...) skall formedla, skall
godkdnnas, om

1. skolan dven i dvrigt svarar mot de allménna mal och den virdegrund som géiller for ut-
bildning inom det offentliga skolvisendet,

2. huvudmannen for skolan har forutsittningar att bedriva verksambeten i enlighet med ovan
angivna villkor,

3. skolan star dppen for alla barn som enligt denna lag har rétt till uthildning inom motsva-
rande skolform i det offentliga skolvdsendet, med undantag for sadana barn vilkas motta-
gande skulle medfora att betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar

for skolan,
skolan har minst 20 elever, om det inte finns sarskilda skdl for ett ldgre elevantal,

skolan for undervisningen anvinder lirare, forskollarare eller fritidspedagoger som har en
utbildning avsedd for den undervisning de i huvudsak skall bedriva, dock med undantag
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[for fall da personer med sdadan utbildning inte finns att tillga eller det finns nagot annat
sdrskilt skdl med hansyn till eleverna, och

7. skolan upppyller de ytterligare villkor som regeringen foreskriver i fraga om utbildningen
vid ffristdaende skolor och om antagningen till och ledningen av sadana skolor.
En fristaende skola som avses i denna paragraf far inom ramen for vad som sigs i forsta
stycket 1 ha en konfessionell inriktning.”

Regeringen foreskriver sidana ytterligare villkor som omnimns i lagen ovan i f6r-
ordningen (1996:1206) om fristaende skolor.

Enligt 1 kap. 2 a § skollagen skall skolan pa socialnimndens initiativ i frigor som
ror barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhillsorgan, organi-
sationer och andra som berérs. Vidare finns en hinvisning till bestimmelserna i 14
kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) om skyldigheten att anmila till socialnimnden
att ett barn kan beh6va nimndens skydd.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen skall huvudmannen f6r en fristaende skola anmiila till
hemkommun om en skolpliktig elev ér franvarande i stor utstrickning utan giltig
orsak.

Enligt 9 kap. 16 b § skollagen giller bestimmelserna i 2 kap. 4 och 5 {§ skollagen
om behorighet och anstallningsvillkor dven for fristiende grundskolor och sirsko-
lot.

Enligt 14 kap. 7 a § skollagen skall skolan f6r elever i sadana fristaende skolor som
avses 1 9 kap. erbjuda skolhalsovird som motsvarar den som ges inom motsvarande
skolform inom det offentliga skolvisendet.

Huvudmannen skall iaktta sina skyldigheter enligt lagen (2000:873) om registerkon-
troll av personal inom férskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

En fristdende skola skall dessutom arligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning
enligt férordningen (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvisendet.
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