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Genomford inspektion av utbildningen vid den fristdende grundsko-
lan Friskolan Vintergatan i Ljusdal

Bakgrund

Skolverket har till uppgift att utéva tillsyn 6ver och granska kvaliteten i utbildningen
1 fristiende grundskolor. Inspektionen skall ytterst klargéra om huvudmannens
verksamhet vid skolan uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind
som fristiende grundskola och ha ritt till bidrag frin elevernas hemkommuner.

Skolverket har genomfort inspektion vid den fristiende grundskolan Friskolan Vin-
tergatan 1 Ljusdal. Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt
vilka bedomningar som gjorts av Skolverket.

Skolverkets bedémning och beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att verksamheten vid Friskolan Vintergatan i Ljusdal, med
undantag av nedanstiaende kritikomrade, 6vergripande ligger vil i linje med de na-
tionella bestimmelserna och malen f6r grundskolan.

Inspektionen visar dock pa vissa omraden som behover utvecklas (forbattringsom-
raden) samt en brist i verksamheten 1 férhallande till forfattningarna (krittkomrade).
Dessa redovisas nedan.

Forbattringsomraden

Skolverket har i den bilagda rapporten uppmarksammat huvudmannen pa foljande
omraden dar skolan behéver utveckla sin verksamhet:

- handledarsamtal vid skolan maste anordnas och fungera for samtliga berérda
elever i samband med s.k. hemstudiedagar,

- skolans handlingsplan mot krinkningar bér uppmarksamma dven andra former
av krinkande behandling 4n mobbning bland elever samt dven behandla krin-
kande behandling mellan vuxen och elev,

- skolan bor paskynda och fortsitta det paborjade arbetet med kvalitetsfragor
och utveckla kvalitetsredovisningen sa att den béttre motsvarar forfattningarnas
krav.

Postadress: 106 20 Stockholm
Besoksadress: Alstrémergatan 12

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Kritikomréade
Av bilagda rapport framgar att det dven finns en brist i verksamheten i férhallande
till forfattningarna:

- andelen lirare med utbildning avsedd f6r undervisning de i huvudsak skall
bedriva maste 6ka och den som inte uppfyller kraven far i normalfallet endast
anstillas som ldrare for hogst ett dr i sinder (9 kap. 2 § och 16 b § skollagen).

Uppfdljning
Senast den 21 juni 2006 skall huvudmannen redovisa till Skolverket vilka atgirder

som vidtagits inom krittkomradet samt for forbattringsomradet som avser handle-
darsamtalen vid skolan.

Pa Skolverkets vignar

Monica Gillenius

T f Enhetschef
Anette Almdalen
Undervisningsrad

I beslutet har dven chefsjuristen Ingegird Hilborn och undervisningsradet Inger
Tinglev deltagit.

Bilaga
Rapport med bilaga

Kopia till
Ljusdals kommun
Enligt faststélld sindlista
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Inspektion av utbildningen vid den fristdende grundskolan
Friskolan Vintergatan i Ljusdal

1 Inspektionens syfte och genomférande

Utbildningen vid fristiende grundskolor star enligt 9 kap. 11 § skollagen under till-
syn av Statens skolverk. Skolverket skall ocksa enligt sin instruktion granska kvalite-
ten i skolvisendet. Med anledning av detta har inspektion genomférts vid Friskolan
Vintergatan 1 Ljusdal.

Detta ir Skolverkets forsta inspektion av skolan sedan den startade sin verksamhet
hostterminen 2002. Inspektionen har bestatt av dokumentstudier samt besck vid
skolan den 19 och 20 oktober 2005 och har utforts av undervisningsriden Anette
Almdalen och Inger Tinglev. Besoket har foregatts av kontakter och samtal med
skolans rektor for planering och informationsutbyte. Vid besoket férdes samtal
med foretrddare for skolans huvudman, rektorn, lirare, skolskoterskan, elever och
torildrar. Dessutom granskades lokaler, utrustning och liromedel och besok i verk-
samheten genomfordes.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Ljusdals kommun
angaende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Kommunen har inte ut-
nyttjat sin ritt till insyn.

Inspektionen har inriktats pa att kontrollera om skolans utbildning uppfyller kraven
for godkidnnande och ritt till bidrag enligt 9 kap. skollagen, 1 a kap. férordningen
(1996:1206) om fristaende skolor samt de Gvriga forfattningar som aterges 1 bilaga.
Inspektionens uppgift ar att klargdra om och hur vil en verksamhet fungerar i for-
hallande till forfattningarna.

Alla faktauppgifter i rapporten ir, férutom da annat anges, himtade ur den doku-
mentation som skolan har limnat till Skolverket eller den information som limnats
av ledningen for skolan. Huvudmannen f6r Friskolan Vintergatan har givits mojlig-
het att limna synpunkter pa rapportens faktadel.

2 Allméanna forutsattningar for verksamheten

2.1 Skola

Skolverket godkinde Friskolan Vintergatan som en fristiende grundskola foér ars-
kurserna 7 — 9 genom beslut den 23 januari 2002 (dnr 2000:3800). Enligt godkin-
nandet har skolan ritt till bidrag frin elevernas hemkommuner och far anordna
provning och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som
giller f6r det offentliga skolvisendet.
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I huvudmannens ansékan till Skolverket om godkidnnande framkom bl.a. att sko-
lans pedagogiska grundsyn stir for ett tematiskt och dmnesintegrerat arbetssatt.
Vidare beskrivs s.k. hemmaveckor, da eleverna skulle ”fa mdjlighet att arbeta dir de
finner det limpligast, ensamma eller i studiegrupp. Det kan vara i hemmet, pa bibli-
oteket eller pa studiecentrat. Utgangspunkten med egenstudier ar att respektera
clevernas ritt att fi ha kontrollen 6ver sin egen studietid och att denna anvinds
effektivt.”

Friskolan Vintergatan startade lisiret 2002/03 och omfattar arskurserna 7 — 9. Sko-
lans elever dr huvudsakligen folkbokférda i Ljusdals kommun men nadgra fa elever
kommer fran en nirliggande kommun.

2.2 Huvudmannens rattskapacitet

Huvudman f6r skolan dr Friskolan Vintergatan ekonomisk forening med site i
Ljusdal. Huvudmannens organisationsnummer dr 769606-5718. Av huvudmannens
registreringsbevis framgar att foreningen har till andamal att frimja medlemmarnas
ckonomiska intresse genom att bedriva en fristiende skola med undervisning foér
grundskolans elever i drskurserna 7, 8 och 9. Medlemmarna deltar i verksamheten
genom eget arbete.

2.3 Stabilitet

Ekonomi

Skolverket har tagit del av arsredovisningen for Friskolan Vintergatan for riken-
skapsiret den 1 juli 2003 — den 30 juni 2004. Enligt resultatrikningen gjordes en
vinst. Arsredovisningen och riakenskaperna har granskats och godkints av en god-
kind revisor. Upprittande av arsredovisning for rikenskapsiret 2004/05 pagir och
enligt huvudmannen pekar dven denna pa ett positivt resultat.

Friskolan Vintergatan har redovisat en balanserad budget for verksamhetsaret
2005/06.

Elevantal

Skolan hade vid Skolverkets besok 101 elever (varav 49 flickor och 52 pojkar) for-
delade enligt f6ljande:

Arskurs 7 8 |9 Totalt
Antal elever |34 |32 |35 |101

Skolan ir fullt utbyggd enligt den ursprungliga planeringen. Enligt redovisad elev-
prognos star drygt 300 elever 1 ko till skolan f6r start kommande skolar och ett antal
ldsar framat.

Sedan skolans start har elevomsittningen varit lag. Ndr nagon elev slutat har skolan
kunnat erbjuda den lediga utbildningsplatsen till en kéande elev, vilket har inneburit
att skolan aldrig har haft tomma utbildningsplatser under nagon lingre tid. Skolan
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har ocksa blivit allt tydligare i sin information om skolans arbetssitt for att undvika
de felval som kan ske.

24 Principer for intagning

Vid ansokan om godkinnande av skolan uppgavs att skolan skall vara 6ppen for
alla, en princip som ocksa tillimpas. Vid fler sokande dn platser tillimpar skolan i
forsta hand anmalningsdatum och direfter syskonfortur som urvalsprincip. For
elever fran andra kommuner giller samma principer som for elever fran Ljusdals
kommun.

25 Skolhalsovard

Skolhalsovarden omfattar hilsokontroller, vaccinationer och enkla sjukvardsinsat-
ser. Skolskoterskan finns pa skolan en dag i veckan och skollikaren kommer till
skolan ett par ganger per ar. Skolan upphandlar tjanster av skolskéterska och skol-
likare fran kommunens centrala organisation for elevhilsa.

En gang per vecka triffas skolskéterskan och rektorn for en avstimning kring aktu-
ella elevirenden. Skolskéterskan medverkar vid behov dven vid elevvardsiarenden.

2.6 Registerkontroll

Infor anstillning av personal vid skolan begir skolan in utdrag ur Rikspolisstyrel-
sens belastningsregister.

2.7 Avgiftsfri utbildning
Skolan tar inte ut avgifter f6r undervisning, material eller skolmaltider.

Skolans elever deltar i ett par obligatoriska resor/internatvistelser varje lasar. Resor-
na inklusive samtliga maltider och logi bekostas av skolan. Inga kostnader fore-
kommer f6r eleverna.

Vid tidpunkten for Skolverkets besék tog skolan ut en avgift i samband med att
elever stilldes 1 ko till skolan. Huvudmannen och rektorn f6r skolan har uppmark-
sammats pa att en skola inte far ta ut avgifter i samband med ansékan om plats, och
med omedelbar verkan tagit bort avgiften. Vidtagna atgirder har redovisats till
Skolverket.

2.8 Beddmning

Huvudmannen har i skrivelse den 7 november 2005 redovisat att den koavgift som
skolan har tagit ut dr avskaffad. Skolverket bedémer att huvudmannen vidtagit sa-
dana dtgirder att skolan uppfyller skollagens krav i detta avseende.

Skolverket bedémer dirmed att Friskolan Vintergatan uppfyller de allminna f6érut-
sattningar som krivs for verksamheten.
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3 Kunskaper och fardigheter
3.1 Skolans organisation och ledning

Huvudman f6r skolan dr Friskolan Vintergatan ekonomisk forening och dess tre
styrelseledamoter deltar ocksa genom eget arbete i den dagliga verksamheten vid
skolan.

Rektorn ansvarar infér huvudmannen for skolans verksamhet. Rektorn har arbetat
vid skolan sedan den startade hosten 2002. Han har lirarexamen for undervisning i
arskurserna 4 — 9 i de sambhillsotrienterande 2mnena och undervisar motsvarande ca
60 procents tjanstgoring, dirutéver utdvas rektorsskapet.

Rektorn vid Vintergatan beskriver sitt ansvar som pedagogiskt 6vergripande. Han
har det yttersta ansvaret for att skolan strivar mot de nationella malen och féljer
skolforfattningarna. Rektorn ut6var sitt pedagogiska ledarskap genom att vara invol-
verad i den dagliga verksamheten och i de sammanhang dir undervisningen planeras,
vilket ocksa bekriftas av forildrar, larare och elever.

Beslutsviagarna inom skolan upplevs som korta och skolans lirare dr ett nira samver-
kande team som strivar efter samsyn och en gemensam malbild for verksamheten.
Skolans personal har en regelbunden planerings- och motestid varje onsdag efter-

middag.

Skolans elever dr indelade i tre dldershomogena klasser, arskurs 7 — 9. Klasserna har
vardera drygt 30 elever med tva s.k. handledare. Handledarens huvuduppgift ir att
handleda eleven 1 planering, utférande och utvirdering av sina studier samt genom-
fora utvecklingssamtal och hélla kontakt med hemmen.

3.2 Lararkompetens

Vid tidpunkten f6r Skolverkets besok fanns enligt skolans dokumentation tolv lira-
re (exklusive tjanstlediga) anstillda f6r undervisning, motsvarande 9,45 heltidstjans-
ter. Skolan har utbildade lirare f6r den undervisning de bedriver i svenska, engelska
och SO. En lirare distansstuderar vid ldrarh6gskolan 1 Givle och avser att under
hésten 2005 slutfora sin lirarutbildning.

Vid skolan arbetar for Gvrigt lirare som har amneskompetens och pedagogisk erfa-
renhet men saknar ldrarutbildning. Det finns ingen lirare pa Vintergatan som har
lirarutbildning i matematik, NO, musik, de moderna spraken franska och spanska,
hem- och konsumentkunskap, idrott och hilsa, bild eller sl6jd.

Rektorn menar att visserligen dar andelen behoériga larare viktig bl.a. for att sakerstal-
la kvaliteten 1 den pedagogiska planeringen och vid skolans betygssattningsprocess
men han menar att det dnda ir viktigast att de som arbetar pa skolan brinner for
skolans arbetsform och vill ha ett nira samarbete med elever och kollegor. Rektorn
har vid nagot enstaka tillfalle avbojt att anstilla en sokande med lirarbehérighet till
forman for en s6kande utan lirarutbildning som bedomdes tillféra mer f6r skolans
undervisning.
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I en skrivelse till Skolverket fran huvudmannen infér skolans start uppgav huvud-
mannen att fullt utbyged skulle skolan ha en specialpedagog tillginglig pa skolan for
att hjilpa elever som hamnar 1 sadana svarigheter att inte den ordinarie undervis-
ningen ricker. Vid Skolverkets inspektion fanns ingen lirare vid skolan med speci-
alpedagogisk kompetens, vilket personalen uttryckte ett visst behov av fo6r handled-
ning och radgivning.

Det finns en kompetensutvecklingsplan fran januari 2004 upprittad for skolans
personal. Enligt dokumentationen framgar att personalen har deltagit i ett visst ut-
bud av utbildningar frimst inriktade pa ge en hog datorkompetens. Efter Skolver-
kets besok vid skolan har en kompletterande fortbildningsplan uppvisats f6r Skol-
verket. I den framgar att det for flera av lirarna planeras f6r studier pa lirarhégsko-
lan. Ingen nirmare planering av fortbildningen framgar, exempelvis en tidplan for
nir studierna skall pabérjas eller avslutas.

3.3 Lokaler och utrustning

Skolans lokaler inryms 1 en fore detta ligenhet 1 ett hyreshus. Ligenheten ér till viss
del ombyged for att skapa en arbetsmiljé med limplig storlek pa klasstum och sma
arbetsrum. Undervisning i1 bild och sl6jd, den s.k. verkstaden, dr forlagd till den
nirliggande kommunala musikskolans lokaler. I den byggnaden har dven rektorn
och skolskoterskan sina mottagningar. Skolans matsal och tillagningskok ligger i en
lokal i nira anslutning till de tva Gvriga fastigheterna.

Undervisningen 1 de praktiska och laborativa delarna i de naturorienterande amnena
genomfors i dndamalsenliga lokaler 1 en kommunal skola, dir ocksd skolan hyr en
idrottshall f6r undervisning i idrott och hilsa.

I skolans datoriserade informationssystem finns aktuell information till eleverna
sasom planeringsunderlag, kunskapsmal, arbetsuppgifter och redovisningsnivaer.
Aven forildrar har tillgang till informationssystemet. For att fa tillgang till skolans
informationssystem behéver eleverna tillgang till datorer. Sammanlagt finns det 25
datorer vid skolan att anvinda i undervisningen, samtliga med uppkoppling mot
internet. Enligt de intervjuade eleverna rader viss brist pa datorer vid tillfillen da
efterfragan dr hog. Eleverna menar att det da blir lainga vintetider for att fa tillging
till en dator.

Skolan har ett bibliotek med bredvidlasningsbécker och referenslitteratur.

De elever som intervjuades ansag att de har bra arbetsmaterial och liromedel som
ar utformade si att sjalvstindighet och vilja att ga vidare 1 studierna uppmuntras.

3.4 Undervisningens innehall och arbetsformer

Skolan féljer liroplanen fér det obligatoriska skolvisendet, Lpo 94. De nationellt
faststillda kursplanerna for grundskolan och lokala konkretiseringar finns. Enligt
skolans dokumentation arbetar skolan malrelaterat utan styrning av timplan.

Vintergatans pedagogiska modell utgar ifran en individualiserad utbildning dér un-
dervisningstiden och ambitionsnivan anpassas till elevens forutsittningar. For ele-
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ven innebir det ett successivt ansvarstagande och 6kad sjilvstindighet i takt med
stigande dlder och mognad. Eleven anpassar sitt lirande till de mal och betygskrite-
rier (i arskurs 8 och 9) som eleven viljer. Som stéd har eleven sin handledare, en
studieplan och en studiedagbok for planering, reflektion och utvirdering av sitt
arbete.

Med stdd av sin handledare preciserar eleven sina individuella mal, utifran de lang-
siktiga mal som eleven, foraldern och handledaren enats om i utvecklingssamtalet.
De langsiktiga malen bryts ned under terminen i treveckorsplaneringar som eleven
utgér ifran i den individuella veckoplaneringen. Varje mandag morgon har klassen
planeringstid, da varje elev upprittar sin veckoplanering med stod av handledaren.
For kontroll och uppfoljning av elevernas maluppfyllelse utifrin planeringen anslds
en “restlista” dir det framgar vilka uppgifter som kvarstir for varje elev i treveck-
orsplaneringen.

Av skolans dokumentation framgir att handledaren skall triffa vatje elev regelbun-
det i ett handledarsamtal for att stodja elevens méluppfyllelse och ta upp eventuella
problem i skolsituationen. Skolan har inte lyckats genomf6ra handledarsamtalen
systematiskt. I stillet har handledarna haft individuella samtal vartefter eleverna har
efterfragat handledning. I en genomférd enkitundersdkning varen 2005 framkom-
mer att en 6vervigande del av eleverna ar missnéjda med handledarsamtalen.

Enligt rektorn har ingen elev eller vardnadshavare vid skolan 6nskemal om mo-
dersmalsundervisning. En elev har undervisning i svenska som andrasprak. Under-
visningen ér integrerad med 6vrig svenskundervisning. Som sprakval erbjuder sko-
lan franska och spanska.

Skolan tillimpar ett tematiskt arbetssitt och studierna organiseras runt inneveckor,
reseveckor och internatveckor som fordelas 6ver varje termin. Mellan dessa veckor
arbetar eleverna sjilvstindigt i klassen med dmnesansvarig lirare. Vissa dmnen och
moment studeras tematiskt medan andra, t.ex. matematik, sprik samt idrott och
hilsa studeras kontinuerligt. Malsittningen dr att estetiska amnen skall integreras
med Ovrig undervisning for att eleverna hela tiden skall fa mojlighet att konkretisera
och visualisera sina kunskaper. Under en temaperiod genomfors arskursvisa rese-
veckor som utgar fran pagaende studier och kunskapsmal. Efter en resevecka foljer
buffertdagar da eleverna ges mojlighet att slutféra sina pagaende arbetsuppgifter.
Vid skolan férekommer ocksa s.k. plusdagar en till tva ganger per termin da elever-
na ges moijlighet till filtstudier. Da ges mojlighet f6r elever i behov av stédunder-
visning att arbeta 1 mindre grupper vid skolan.

Vid skolan férekommer aven s. k studieresor och en internatvecka. Studieresorna ar
inte knutna till de tematiska studierna utan kan exempelvis vara en sprikresa till
England. Internatveckan anordnas i drskurs 7 for att eleverna skall lira kinna var-
andra och for att gruppen skall komma att fungera bra. Rektorn menar att varje elev
1 snitt genomfor en resa per termin under sin tid pa Vintergatan.

Vid Vintergatan ir tisdagar (ak 7), onsdagar (dk 9) och torsdagar (ak 8) s.k. hemstu-
diedagar for de elever som avtalat om detta med sin handledare. Rutinerna har
overenskommits med forildrarna 1 samband med utvecklingssamtalet. Vid Skolver-
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kets besok hade arskurs 7 dnnu inte startat systematiskt med hemstudier, men alla
hade fatt gora en ’testdag” for att kinna sig fOr. Innan eleverna i arskurs 7 far pa-
borja hemstudier menar rektorn att de skall lira kdnna alla lirare och varandra 1
klassen. Vidare menar rektorn att det dr viktigt att forsta skolans arbetsformer innan
hemstudiedagar kan bli aktuellt.

Under hemstudiedagen skall eleverna ”logga in” i skolans informationssystem eller
ringa till skolan pa morgonen for att meddela vad de skall arbeta med under dagen
och vilken lunch som skall dtas. Skoldagen avslutas med att eleverna genom e-post
eller telefon meddelar vad de har arbetat med och hur det har gatt. Om den hemar-
betande eleven behover fa kontakt med nagon lirare under dagen anvinds e-post
eller telefon. Det édr ingen lirare som har sirskild beredskap for att besvara kontak-
ten direkt men lirarna “tittar till” e-brevkorgen regelbundet under dessa dagar. Ele-
verna kan alltid na lirarna pa skolan via telefon. Lirarna har pagaende undervisning
1 de klasser som dr inne pa skolan. De elever som inte arbetar hemma dr i skolan
under hemstudiedagen, da extra utrymme ges f6r undervisning 1 mindre grupp eller
enskilt.

Av de elever som Skolverket talade med i arskurs 9 arbetade de flesta i hemmet en
dag per vecka. Det framkom att de tyckte att det fungerade bra eftersom de fick bra
instruktioner i f6rvig genom veckoplaneringen och restlistan”. Skalet till att manga
elever ville arbeta hemma var att de da hade tillgang till egen dator och att de fick
bra arbetsro hemma.

Lirarna anser sig ha mycket god kidnnedom om alla elever, deras studiesituation,
resultat och stédbehov. Eleverna som Skolverket talade med ansag att de far bra
hjalp av sina lirare och de vet var liraren finns till hands om de behéver hjilp. Det
kan dock ta tid nir eleven dr ny pa skolan att komma in i arbetssittet.

Enligt savil elever som ldrare varierar arbetsformerna 1 undervisningen vid skolan,
vilket ocksd kunde observeras vid Skolverkets besok. Dir gavs exempel pa savil
individuellt arbete som arbete 1 mindre och stérre grupper. Vidare férekom larar-
ledda genomgéngar dir undervisningen tog sin utgangspunkt i elevernas tankar och
erfarenheter.

De intervjuade forildrarna ansag att skolans pedagogiska struktur och personalens
engagemang ger eleverna forutsittningar att stimuleras pa ett konstruktivt sitt. Vi-
dare menade forildrarna att eleven har ett nira samarbete med handledaren och att
samtliga lirare har en mycket god personkinnedom om varje elev. De intervjuade
toraldrarna framholl att det dr litt att nd skolans personal nir behov finns.

35 Skolans resultat och betygssattning

Vintergatan har fatt Skolverkets medgivande att utfirda betyg enligt de bestimmel-
ser som giller for det offentliga skolvisendet. Vintergatan arbetar efter nationella
betygskriterier i samtliga amnen.

De nationella dmnesproven i ar 9 genomfors. Skolan har redovisat sammanstall-
ningar 6ver de senaste provresultaten.
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Enligt Skolverkets statistik SIRIS, nadde 80,7 procent av alla Vintergatans elever i
arskurs 9 milen 1 samtliga dmnen varen 2005. Rikssnittet for elever i arskurs 9 som
nadde malen 2005 var 75,5 procent och det kommunala snittet var 67,3 procent.
Det genomsnittliga meritviardet for samma grupp vid Vintergatan var 222. Det
kommunala genomsnittet av meritvirdet 2005 var 196,1 procent.

Lirarna pa skolan triffas regelbundet f6r att diskutera bl.a. beddmningsfragor. Vid
betygssittning ar det rutin att lirarna traffas for att gemensamt diskutera varje elevs
betyg i arskurs 8 och 9. Betygen sitts av den lirare som ar ansvarig for och undervi-
sar 1 amnet. Skolan anordnar “’betygs-drop-in” en giang per termin da elever och
torildrar bjuds in f6r information och mdijlighet till enskilda samtal ges.

Det framkommer vid intervjuerna med saval rektorn som lirarna att eftersom det dr
forsta gangen elever har fatt slutbetyg pa skolan behéver personalen diskutera och
arbeta med likvirdig bedémning och betygssittning. Det forekommer inga nitverk
eller gemensamma dmnesdagar mellan Vintergatan och andra skolor i kommunen
for att utbyta erfarenheter och bidra till att undervisningen pa skolorna blir likvar-
dig.

Berorda elever anser att de har god kontroll pa vilka betygskriterier som giller och
hur man kunskapsmissigt kan paverka sitt betyg. Elevens kunskapsutveckling tas
upp och f6ljs upp vid utvecklingssamtalen, som halls med elever och deras féraldrar
tva ganger per lisar. Vid utvecklingssamtalen belyses dels elevens sociala utveckling
dels den kunskapsmissiga utvecklingen i férhéllande till kursplanernas mal. Enligt
elever och forildrar dr dessa samtal positiva for elevens utbildning och ger maoijlig-
het f6r foraldrarna att ge sina barn ett gott stod. Forildrarna framhdller att de pa
olika sitt blir vil informerade om de kunskapsmal eleven har att uppna och striva
efter.

3.6 Beddmning

Skolverket bedomer att verksamheten vid Friskolan Vintergatan 6vergripande ir av
god kvalitet och ger kunskaper och firdigheter som motsvarar det offentliga skolvi-
sendets.

Skolverket vill emellertid lyfta fram ett omriade dir verksamheten bor forbittras
(torbittringsomrade) och ett omrade dir verksamheten maste forbattras (kritikom-

rade).
Forbittringsomrade

Skolan har ett generellt system och rutiner for sa kallade hemstudiedagar dir en elev
kan avtala med sin handledare att maximalt en dag i veckan bedriva sina studier i
hemmet.

De regler som giller f6r motsvarande utbildning inom det offentliga skolvasendet
ar inte alltid tillimpliga for en fristiende skola. I skollagen anges att skolan skall ge
kunskaper och firdigheter som ir likvirdiga med dem som den offentliga skolan
skall férmedla och ocksa leva upp till de allmidnna mal och den virdegrund som
giller inom det offentliga skolvisendet.
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For det offentliga skolvisendet giller uttryckligen att eleverna dr garanterade en viss
undervisningstid da det skall ske ett arbete som planeras av lirare och elever till-
sammans och som eleverna genomfor under lirarens ledning. Nagot utrymme for
distansundervisning finns inte inom grundskolan annat dn for enskilda elever under
speciella omstindigheter. Detta innebdr inte att eleverna alltid maste vistas i samma
lokal som sin lirare. Eleven kan ocksa ha uppgifter som skall 16sas enskilt eller till-
sammans med andra elever och som kan genomfdoras daven om eleven under viss tid
finns pa annan plats inom eller utom skolans lokaler.

Motsvarande bestammelser finns dock inte for en fristdende skola men eftersom en
fristiende skola skall ge eleverna en utbildning som ir likvirdig med den som det
offentliga skolvasendet skall ge, maste ovanstiende dnda tas som utgangspunkt for
en bedémning av en fristaiende skolas verksamhet.

Enligt fordldrabalken har forildrarna ett tillsyns- och omsorgsansvar for sina barn.
Utifran gillande praxis Overtas detta tillsynsansvar av under skoltid eftersom det
rader skolplikt och forildrarna dérigenom ar skyldiga att se till att barnen finns i
skolan. Forildrarna skall inte behova vara oroliga for att nagot skall hinda deras
barn pa grund av bristande tillsyn fran skolans sida. Detta giller oavsett om hu-
vudmannen dr en kommun eller en fristiende huvudman.

Huvudmannen har som redovisats ovan ett tillsynsansvar for eleverna under skoltid
och detta giller aven om eleven befinner sig pa annan plats dn i skolans lokaler, t.ex.
for planerade studier i hemmet. Detta kan inte forindras genom en 6verenskom-
melse med vardnadshavarna. Skolverket vill géra huvudmannen uppmirksam pa
detta forhallande och att det dr av storsta vikt att huvudmannen dr medveten om
ansvarsfrigan och dess konsekvenser, och dven klargor detta for foraldrar och ele-
ver.

En annan del i ansvarsfrigan utgdr elevens och lirarens gemensamma planering.
For att eleven skall kunna studera 1 hemmet med uppgifter som givits och f6ljs upp
av ansvariga lidrare, bedomer Skolverket att handledarsamtalen vid skolan maste
komma att fungera s att alla elever omfattas och inte endast de som patalar behov
av samtal. Av liroplanen, som skolan sagt sig f6lja, framkommer att liraren till-
sammans med varje elev skall planera och utviardera undervisningen.

Kritikomride

En viktig férutsittning for att en skola skall kunna ge eleverna kunskaper och fir-
digheter dr att lirarna har en utbildning avsedd f6r den undervisning de 1 huvudsak
skall bedriva. Friskolan Vintergatan har utbildade lirare 1 svenska, engelska och SO.
Vid skolan arbetar f6r Gvrigt lirare som har amneskompetens och pedagogisk erfa-
renhet men saknar ldrarutbildning. Det finns ingen lirare pa Vintergatan som har
lirarutbildning i matematik, NO, musik, de moderna spraken franska och spanska,
hem- och konsumentkunskap, idrott och halsa, bild eller slojd. Den samlade lirar-
kompetensen vid skolan kan enligt Skolverket inte anses vara tillricklig.
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Upplysningsvis vill Skolverket poingtera att enligt skolférfattningarna dr den som
har svensk lirarexamen behorig att anstillas som lirare och den som inte uppfyller
kraven far i normalfallet anstillas som larare for hogst ett ar i sander.

4 Allmanna mal och vardegrund

4.1 Skolans mal och vardegrund

Av skolans dokumentation framkommer att 6msesidig respekt dr Vintergatans
grundval och skolan vill arbeta i en milj6 dir respekt mellan elever, lirare, forildrar,
medmanniskor och milj6 dr en sjalvklarhet. Vidare framgir att demokrati, jim-
stilldhet och miljchinsyn skall genomsyra skolans dagliga arbete.

Vid en genomford enkitundersékning varen 2005 framkom att ca 75 procent av
cleverna vid skolan tyckte att pastiendet att Vintergatan bygger pa dmsesidig re-
spekt stimmer.

Enligt eleverna och lirarna diskuteras virderingsfragor kontinuerligt bade i klass-
rumssituationen och i samtal under 6vriga skoldagen. Vidare menar de att skolans
arbetssitt och smaskalighet ger god personkinnedom f6r alla pé skolan vilket ger en
samhorighetskansla.

4.2 Skolans arbete mot krankande behandling och fér jaAmstalldhet

De elever som Skolverket samtalade med ansag att klimatet mellan elever och lirare
ar positivt och konstruktivt och att vuxna reagerar direkt och kraftfullt vid tenden-
ser till krinkningar. Eleverna kinde sig trygga i skolan och respekterade av sina lira-
re.

Lirarna och foraldrarna framholl att de terminsvis dterkommande reseveckorna har
en viktig funktion f6r det sociala samspelet. Under dessa veckor lir eleverna kinna
varandra pa ett sitt som minskar riskerna for att en elev skall raka ut f6r krinkning.
Skolskoterskan beskrev en verksamhet dir det overvigande flertalet av eleverna
mar bra och har en bra skolsituation.

Vintergatan har uppvisat en “mobbingplan”. Skolans handlingsplan omfattar hur
vuxna bor agera férebyggande och i hindelse av mobbning men saknar ett bredare
perspektiv pa olika former av krinkningar och inte heller nagon forberedelse for
atgirder 1 hindelse av krinkning mellan vuxna och elever.

Skolans personal var medveten om anmilningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen
(2001:453). Rutiner f6r att anmaila finns vid skolan och enligt skolskoterskan har
ocksa skolan gjort anmailningar.

4.3 Elevernas ansvar och inflytande

Eleverna pa Vintergatan ges genom skolans arbetssitt ett stort matt av eget ansvar
och egen planering. Vid Skolverkets inspektionsbesok gavs exempel pa att eleverna
ar vil inférstadda med mal och betygskriterier. I en enkdtundersékning frin varen
2005 framkommer dock att 28 procent av eleverna ser sina moijligheter att paverka
undervisningen som sma eller mycket sma. Skolan har inte analyserat detta utfall.
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Lararna menar att de prioriterar elevinflytande och stindigt bevakar att eleverna far
komma till tals. I enkdtundersokning frin varen 2005 uppgav 45 procent av elever-
na att lirarna lyssnar pa elevernas forslag.

Eleverna ges via klassrid och skolrad mojlighet att vicka fragor och diskussioner
om skolsituationen. Skolans klassrdad och skolrad sammantrider minst fem ganger
per termin. I skolradet ingar alla elever pa Vintergatan.

4.4 Allsidighet och saklighet i undervisningen

Enligt Skolverket utgar undervisningen vid skolan fran de nationella kursplanerna.
Eleverna har tillgang till tidsenliga och allsidiga liromedel. Det finns tillging till
uppslagsverk och facklitteratur pa skolan.

Enligt lirarna fors en kontinuerlig dialog i lirargruppen om allsidighet och saklighet
1 det dagliga undervisningsarbetet. Vidare menar lirarna att eleverna ofta diskuterar
aktuella handelser.

4.5 Elever i behov av sarskilt stod

Alla elever som dr i behov av nagon form av stodinsats har, enligt rektorn, ett gil-
lande atgirdsprogram som utvirderas med regelbundenhet. Atgirdsprogrammets
frimsta syfte dr att de elever som behdver sirskilt stod verkligen far det.

Vid skolan finns en organiserad stodundervisning i svenska, matematik och engels-
ka pa de dagar da hemstudier giller for arskursen. Elever far da moijlighet till indivi-
duellt stod pa skolan. Stddundervisningen ges i liten grupp och av dimnesansvarig
larare.

Vid Skolverkets inspektionsbesék fanns det omkring femton upprittade atgirds-
program. Andelen elever med ndgon form av anpassad studiegang var vid bescket
ca sju procent.

4.6 Skolans kontakt med hem, samhaélle och arbetsliv

Enligt intervjuade forildrar fungerar kontakten mellan skola och hem mycket bra.
Skolans smaskalighet gor det mojligt att snabbt och smidigt komma i kontakt med
skolans personal vid behov. Vidare menade forildrarna att skolan varit 6ppen med
de problem som har uppkommit i verksamheten under de forsta verksamhetsaren
och forildrarna har didrmed blivit involverade i diskussioner om atgirder och kvali-
tetsfragor. Skolan har regelbundna férdldramoten och foraldrarad en till tva ganger
per termin.

Enligt skolans dokumentation strivar skolan mot ett nira samarbete med naringsliv,
foreningsliv samt med samhillet 1 stort. Som tidigare omnimnts genomfor eleverna
regelbundet temaresor och studiebes6k vilket rektorn menar ér ett led 1 att bedriva
en utatriktat och verklighetsanpassat arbete. Eleverna erbjuds dven mojligheter till
praktisk arbetslivsorientering (prao) pa den lokala arbetsmarknaden.
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4.7 Beddmning

Skolverket bedomer att Friskolan Vintergatan uppfyller forfattningarnas krav pa att
utbildningen skall motsvara de allmdnna mal och den virdegrund som giller f6r ut-
bildning inom det offentliga skolvisendet. Enligt Skolverkets bedémning erbjuds
skolans elever goda moijligheter att ta ansvar for sin utbildning. Dirtill har skolan
utarbetat goda rutiner for kontakt mellan hem och skola.

Skolverket vill emellertid lyfta fram ett omrade dir verksamheten bor forbittras (f61-
béttringsomrade).

Forbittringsomrade

Skolan har en handlingsplan mot krinkningar dér det beskrivs hur skolans personal
skall agera forebyggande och 1 hindelse av mobbning bland elever. Skolverket vill
g6ra huvudmannen uppmirksam pa att dven andra former av krinkande behandling
bor inga i handlingsplanen. Vintergatans handlingsplan bor ocksa omfatta férebyg-
gande arbete och rutiner vid hindelse av krinkningar mellan vuxna och elever.

5 Skolans kvalitetsarbete

5.1 Skolans arbete med kvalitetsfragor

Enligt skolans kvalitetsredovisning har skolans arbete med kvalitetsfragor inte blivit
organiserat sa som det var planerat. Pa grund av tidsbrist foljdes inte den tidigare
kvalitetsredovisningen upp och till £6ljd av det har ingen aktuell arbetsplan framarbe-
tats.

Skolan har genomfoért en kvalitetsundersokning 1 form av enkater bland elever och
forildrar. Svarsfrekvensen frin foéridldraenkaten blev sa lag att inga sidkra slutsatser
har kunnat dras. Skolverket har tagit del av elevenkitens resultat.

Skolans strdvan ar att strukturera kvalitetsarbetet si att elevernas, forildrarnas och
lirarnas utvarderingar ligger till grund for skolans kvalitetsredovisning och att arbets-
planen revideras efter detta.

5.2 Skolans kvalitetsredovisning
Friskolan Vintergatan har uppvisat en kvalitetsredovisning avseende lisiret 2004/05.

Kvalitetsredovisningen ir indelad i tva delar som belyser dels skolans virdegrundsar-
bete dels elevernas kunskapsresultat. Virdegrundsarbetet dr avgransat till krankande
behandling och elevinflytandet. Ett antal fragor och elevsvar inom dessa omraden
redovisas, kommenteras och analyseras. Elevernas kunskapsresultat redovisas och
analyseras 1 korthet.

Kivalitetsredovisningen ér inte kind bland intervjuade foraldrar men eleverna har gatt
igenom resultaten och diskuterat utfallet.
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5.3 Beddmning

Skolans arbete med kvalitetsfragor har inte blivit organiserat sa som det var planerat.
Pa grund av tidsbrist har inte den tidigare kvalitetsredovisningen f6ljts upp och till
toljd av det har ingen aktuell arbetsplan framarbetats.

Enligt forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet skall fristiende
skolor drligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning innehallande en bedémning
av 1 vilken man malen for utbildningen har uppnatts och en redogorelse for vilka
atgirder skolan avser vidta om malen inte har uppnatts. Elevernas kunskapsmal och
kunskapsresultat bor ha en framtridande roll 1 redovisningen.

Skolan har till viss del upprittat en kvalitetsredovisning som uppfyller f6rordning-
ens krav men den behover utvecklas. Huvudmannen har i samband med inspektio-
nen uppmirksammat de krav som stills pa en kvalitetsredovisning samt observerat
vikten av att de som ber6rs av den skall involveras. En sidan kvalitetsredovisning —
dar mal, analys av maluppfyllelse och atgirder utgor delar i en kontinuerlig utveck-
lingsprocess — skapar, enligt Skolverket, forutsittningar for att synliggéra en skolas
resultat vilket 1 sin tur bor leda till forbittringar.
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Rattslig reglering

Utbildningen vid fristiende grundskolor regleras i 9 kap. skollagen. I 2 § anges
vad som krivs f6r godkdnnande:

"En fristaende skola, vars utbildning ger kunskaper och fardigheter som till art och niva vésent-
ligen svarar mot de kunskaper och fardigheter som grundskolan (...) skall formedla, skall
godkdnnas, onm

1. skolan dven i ovrigt svarar mot de allmdanna mal och den vardegrund som géiller for uthild-
ning inom det offentliga skolvdsendet,

2. huvudmannen for skolan bar forutsittningar att bedriva verksambeten i enlighet med ovan
angivna villkor,

3. skolan stir dppen for alla barn som enligt denna lag har ratt till utbildning inom motsva-
rande skolform i det offentliga skolvisendet, med undantag for sadana barn vilkas motta-
gande skulle medfora att betydande organisatoriska eller ekonomiska svirigheter uppstar
[for skolan,

skolan har minst 20 elever, om det inte finns sarskilda skdl for ett ligre elevantal,

5. ()

skolan for undervisningen anvénder lirare, forskollarare eller fritidspedagoger som har en
utbildning avsedd for den undervisning de i huyndsak skall bedriva, dock med undantag for
fall di personer med sidan utbildning inte finns att tillga eller det finns nagot annat sdr-
Skilt skdl med hinsyn till eleverna, och

7. skolan upppyller de ytterligare villkor som regeringen foreskriver i fraga om utbildningen vid
fristdende  skolor och om  antagningen till och ledningen av sdidana  skolor.
En fristaende skola som avses i denna paragraf far inom ramen for vad som sdgs i forsta
stycket 1 ha en konfessionell inriktning.”

Regeringen foreskriver sidana ytterligare villkor som omnidmns i lagen ovan i for-
ordningen (1996:1206) om fristaende skolor.

Enligt 1 kap. 2 a § skollagen skall skolan pé socialndmndens initiativ i fraigor som rér
barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhillsorgan, organisatio-
ner och andra som ber6rs. Vidare finns en hinvisning till bestimmelserna i 14 kap. 1
§ socialtjanstlagen (2001:453) om skyldigheten att anmila till socialnimnden att ett
barn kan behéva nimndens skydd.

Enligt 9 kap. 7 § skollagen skall utbildningen vid fristiende grundskolor vara avgifts-
fri for de elever som bidragen avser.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen skall huvudmannen f6r en fristaende skola anmila till
hemkommun om en skolpliktig elev dr franvarande i stor utstrickning utan giltig
orsak.

Enligt 9 kap. 16 b § skollagen giller bestimmelserna i 2 kap. 4 och 5 §§ skollagen
om behorighet och anstillningsvillkor dven for fristiende grundskolor och sirskolor.
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Enligt 14 kap. 7 a § skollagen skall skolan for elever i sadana fristiende skolor som
avses 1 9 kap. erbjuda skolhilsoviard som motsvarar den som ges inom motsvarande
skolform inom det offentliga skolvdsendet.

Huvudmannen skall iaktta sina skyldigheter enligt lagen (2000:873) om registerkon-
troll av personal inom férskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

En fristdende skola skall dessutom arligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning
enligt férordningen (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvisendet.



