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Genomford inspektion av utbildningen vid den fristdende grundsko-
lan Kunskapsskolans Resursskola i Stockholm

Bakgrund

Skolverket har till uppgift att utéva tillsyn 6ver och granska kvaliteten i utbildningen
1 fristiende grundskolor. Inspektionen skall ytterst klargéra om huvudmannens
verksamhet vid skolan uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind
som fristiende grundskola och ha ritt till bidrag frin elevernas hemkommuner.

Skolverket har genomfoért inspektion vid den fristiende grundskolan Kunskapssko-
lans Resursskola. Av bilagd rapport framgir hur inspektionen genomforts samt
vilka bedomningar som gjorts av Skolverket.

Skolverkets bedémning och beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten vid Kunskapsskolans Resursskola, med un-
dantag av nedanstiaende kritikomrade, 6vergripande dr av god kvalitet och ligger vil
1 linje med de nationella bestimmelserna och malen f6r grundskolan.

Inspektionen visar pa ett omrade som behover utvecklas (forbattringsomrade) samt
brister 1 verksamheten i forhallande till forfattningarna (kritikomrade). Dessa redo-
visas nedan.

Forbattringsomrade

Skolverket har 1 den bilagda rapporten uppmirksammat huvudmannen pa féljande
omriden dar skolan behover utveckla sin verksamhet:

- skolans arbete med att uppratta atgardsprogram bor paskyndas och fullfoljas 1
enlighet med forfattningarnas krav.

Kritikomrade

Av bilagda rapport framgar att det dven finns brist i verksamheten i férhallande till
forfattningarna:

- cleverna skall ges mojlighet att nd malen i de naturorienterande dmnena (9 kap.
2 § skollagen).

Postadress: 106 20 Stockholm
Besoksadress: Alstrémergatan 12
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Uppfdljning

Senast den 15 januari 2006 skall huvudmannen redovisa till Skolverket vilka atgar-
der som vidtagits inom kritikomradet.

P& Skolverkets vagnar

Leif Davidsson
Overdirektor Anette Almdalen
Undervisningsrad

I beslutet har dven enhetschefen Marie-Héléne Ahnborg och undervisningsradet
Claes-Goran Aggebo deltagit.

Bilaga
Rapport med bilagor

Kopia till
Stockholms kommun
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Inspektion av utbildningen vid den fristdende grundskolan
Kunskapsskolans Resursskola i Stockholm

1 Inledning

1.1 Inspektionens syfte och genomférande

Utbildningen vid fristaende skolor for skolpliktiga elever star under tillsyn av Statens
skolverk enligt 9 kap.11 § skollagen. Skolverket skall ocksa enligt sin instruktion
granska kvaliteten i skolvisendet. Med anledning av detta har inspektion genomforts
vid Kunskapsskolans Resursskola 1 Stockholm.

Detta ir Skolverkets forsta inspektion av skolan sedan den startade sin verksamhet
hostterminen 2001. Inspektionen har bestatt av dokumentstudier samt ett besok vid
skolan den 21 april 2005 utfért av undervisningsriden Anette Almdalen och Ingela
Gullberg. Besoket inleddes med ett samtal med skolans rektor, som av Kunskapssko-
lan benidmns skolchef (hir kallad rektor). Vid beséket férdes samtal med personal,
skolskéterskan, elever och forildrar. Dessutom granskades lokaler, utrustning och
liromedel och bes6k i verksamheten genomférdes. 1 ett avslutande samtal deltog
toretradare f6r skolans huvudman och skolans rektor.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Utbildningsférvalt-
ningen i Stockholms kommun angiende kommunens ritt till insyn i skolans verk-
samhet. Kommunen har inte utnyttjat sin ritt till insyn.

Inspektionen har inriktats pé att kontrollera om skolans utbildning uppfyller kraven
tor godkidnnande och ritt till bidrag enligt 9 kap. skollagen och 1 a kap. férordningen
(1996:1206) om fristaende skolor samt de Gvriga forfattningar som dterges i bilaga.
Inspektionens uppgift ar att klargéra om och hur vil en verksamhet fungerar i f61-
héllande till f6rfattningarna.

Alla faktauppgifter i rapporten dr, férutom da annat anges, himtade ur den doku-
mentation som skolan har limnat till Skolverket eller den information som limnats
av ledningen for skolan. Huvudmannen f6r Kunskapsskolans Resursskola har givits
mojlighet att limna synpunkter pa rapportens faktadel.

2 Allmanna forutsattningar for verksamheten

2.1 Skola

Skolverket godkinde Kunskapsskolan i Stockholm City, senare kallad Kunskaps-
skolans Resursskola, som en fristiende grundskola f6r drskurserna 6 — 9 genom
beslut den 30 oktober 2000 (dnr 2000:1374). Enligt godkinnandet har skolan ritt
till bidrag fran elevernas hemkommuner och far anordna provning och utfirda be-
tyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som giller f6r det offentliga
skolvisendet.

Kunskapsskolans Resursskola startade lisaret 2001/02 och omfattar arskurserna 6 —
9. Skolans elever dr huvudsakligen folkbokférda i Stockholms kommun men sko-
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lans upptagningsomrade ir hela Stockholmsomradet. Overvéigande delen av elevet-
na kommer resande till skolan med kommunala fardmedel. Skolan hade 25 elever
vid tidpunkten for inspektionsbesoket.

Kunskapsskolans Resursskola ir en skola for elever med stora behov av sirskilt
stod. Eleverna som kommer till Resursskolan har ofta svart med koncentrationen
och uppmairksamheten och som en f6ljd av detta har manga elever stora kunskaps-
luckor. Det ir vanligt att eleverna har lds- och skrivsvarigheter.

Skolans huvudman inkom den 23 december 2004 med en ansékan till Skolverket
angaende godkdnnande och ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner for frista-
ende grundsirskola. Skolverket beslutade den 12 september 2005 om godkidnnande
fran och med den 15 september 2005 och ritt till bidrag frin och med den 1 januari
2006 (dnr 43-2004:3348).

2.2 Huvudmannens rattskapacitet

Huvudman fér Kunskapsskolans Resursskola dr Kunskapsskolan i Sverige AB med
site 1 Stockholm. Huvudmannens organisationsnummer ar 556566-1815. Av hu-
vudmannens registreringsbevis framgér att bolaget skall bedriva grundskole- och
gymnasieundervisning i form av fristiende skolor, samt didrmed forenlig verksam-
het.

2.3 Stabilitet

Ekonomi

Skolverket har tagit del av Kunskapsskolan 1 Sverige AB:s arsredovisning for riken-
skapsaret den 1 juli 2003 — den 30 juni 2004. Enligt bolagets resultatrikning gjordes
en vinst., Arsredovisningen och rikenskaperna har granskats och godkints av aukto-
riserad revisor.

Kunskapsskolans Resursskola har redovisat en budget for verksamhetsaret
2004/2005. Utifrin ett planeringsundetlag tilldelas skolan lisdrsvis en budgetram
som dr fastlagd av huvudmannens styrelse. Rektorn vid skolan har md&jlighet att
tordela resurser efter skolans behov inom ramen fér den givna budgeten. Enligt
rektorn beraknas skolans ekonomiska resultat for lasiret 2004/05 vara i balans.

Elevantal

Skolan hade vid inspektionsbesoket 25 elever, vilket enligt rektorn dr maximalt
antal som skolan kan ta emot. Skolan har ramavtal med flera kommuner, men inget
garanterat antal placeringar.

Eleverna pa skolan fordelade sig vid Skolverkets inspektionsbesck enligt foljande;
Arskurs 6 7 8 9 Totalt
Antal elever | 2 6 14 3 25
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2.4 Principer for intagning

Intagningen sker i samrdd med ansvarig forvaltning och/eller skola i elevens hem-
kommun och med elevens foraldrar. Respektive kommun gor sin prioritering av
vilken 16sning som ir bist f6r eleven och direfter gor eleven och forildrarna ett val
av skola. Skolan far regelbundna forfragningar om plats fran savil forildrar som
skolot/skolforvaltningar. Hittills har det funnits utrymme att ta in alla som har an-
sOkt till skolan.

Rektorn menar att forutsittningarna att eleven lyckas med skolbytet 6kar om skolan
gOr ett noggrant antagningsarbete. Antagningsprocessen startar med ett antal samtal
mellan rektorn, forildrarna och den avlimnande skolan for en bredare beskrivning
av elevens behovsbild och en detaljerad information om skolans verksamhet. Nar
alla vuxna dr 6verens om att skolan har goda mdijligheter att tillgodose elevens be-
hov bjuds eleven in for att ocksa fa en presentation av skolans verksamhet. En for-
utsittning for att eleven skall borja vid skolan ar att eleven ér positiv till placeringen.

2.5 Skolhalsovard

Skolan anlitar skolskéterskan frain Kunskapsskolan i Tyreso. Skolskoterskan har
inget mottagningsrum pa Resursskolan utan elever dker till Kunskapsskolan i Tyre-
s6 for halsokontroller och vaccinationer. Skolskoterskan finns tillganglig f6r konsul-
tation vid behov.

En skollakare finns att tillga for eleverna vid behov genom skolskoterskan.

2.6 Registerkontroll

Inf6r anstillning av personal begir skolan in utdrag ur Rikspolisstyrelsens belast-
ningsregister.

2.7 Avgiftsfri utbildning
Skolan tar inte ut avgifter for material eller skolmaltider.

Skolan genomfor varje ar en obligatorisk fjillresa samt ett besok i Stockholms skar-
gard. Resorna inklusive mat och logi bekostas av skolan, men eleverna betalar en
mindre summa pengar som anvinds under resan som “fickpengar” till glass, dricka
o.dyl.

Rektorn anser att det dr viktigt att fordldrarna far ta en del av ansvaret for resan pa
det sittet. Ekonomiskt dr det inte sa viktigt for skolan. De intervjuade féraldrarna
ansag det rimligt att ge dessa fickpengar till eleverna.

2.8 Beddmning

Skolverket bedémer att skolan uppfyller de allminna férutsittningar som kréivs for
verksamheten.

Skolan genomfér varje ar obligatoriska resor for alla elever. Skolan bekostar resan

inklusive mat och logi. Eleven/forildrarna betalar ett mindre belopp, som anvinds
som fickpengar”. Enligt 9 kap. 7 § skollagen skall utbildningen vid fristaiende sko-
lor vara avgiftsfri. Det far dock forekomma enstaka inslag i verksamheten som kan
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féranleda en obetydlig kostnad for eleverna. Skolverket bedémer att summan ir en
obetydlig kostnad for eleven/forildrarna med tanke pd att skolan stir for alla kost-
nader for resan, logi och alla maltider i samband med denna.

3 Kunskaper och fardigheter

3.1 Skolans organisation och ledning

Kunskapsskolans Resursskola dr en av 16 fristaende grundskolor som Kunskaps-
skolan 1 Sverige AB driver. For ledning av verksamheten har huvudmannen en
verkstillande direktér och tvd regionchefer samt ett huvudkontor med ett antal
stodfunktioner.

Kunskapsskolans Resursskola har ingen egen styrelse utan ingar i Kunskapsskolan i
Sverige AB. Rektorn deltar aldrig vid huvudmannens styrelsesammantriden utan
rapporterar till regionchefen, som ar foredragande 1 styrelsen for drenden rorande
skolan. Styrelsen handhar frimst foretagsévergripande ekonomiska och strategiska
fragor. Den sammantrider tre ganger per termin.

Rektorn ansvarar infor huvudmannen for skolans verksamhet och har varit ansva-
rig for verksamheten sedan den startade lasiret 2001/02. Rektorn ér utbildad mel-
lanstadielarare och fritidspedagog. Hon dr dessutom handledarutbildad vid special-
lirarlinjen. Rektorn har tidigare tjanstgjort som forestandare och speciallirare vid
resursskolor inom den kommunala skolverksamheten.

Rektorns skolledaransvar innebir ett Overgripande ansvar for antagningar av elever,
forildrakontakter, kontakter med hemskolor och gymnasieskolor samt samarbete
med andra myndigheter sisom exempelvis socialtjinsten. Rektorn har ocksa perso-
nalansvar och det ekonomiska ansvaret f6r verksamheten. Hon undervisar i svenska
och engelska vid skolan. Rektorn utévar sitt pedagogiska ledarskap genom att vara
involverad i1 den dagliga verksamheten, vilket ocksa bekriftas av forildrar, elever
och lirare. Hon deltar alltid i de sammanhang dir undervisningen planeras.

Skolan dr organiserad i ett arbetslag. Rektorn menar att arbetslagets formaga att
samarbeta och kommunicera dr avgorande for att medarbetarna skall kunna funge-
ra tillsammans och vara goda forebilder for eleverna. Varje morgon har medarbe-
tarna under rektorns ledning ett planeringsméte under 40 minuter da dagens verk-
samhet detaljplaneras. En eftermiddag i veckan har medarbetarna en konferens dir
bl.a. arbetsmiljofragor, elevvardsfrigor samt veckoplanering och samordning be-
rors. Resterande eftermiddagar under veckan finns det méjlighet att kalla till méten
vid akuta situationer. Var tredje vecka anordnas ett pedagogiskt forum fér samtliga
medarbetare dir metodfragor i allmidnhet och kring enskilda elever diskuteras.

3.2 Lararkompetens

Vid tidpunkten f6r Skolverkets besck fanns enligt skolans dokumentation tolv
personer (inklusive rektorn) anstallda fér undervisning, motsvarande 11,75 heltids-
tjanster.

Skolan har totalt sex utbildade lirare varav tva har utbildning i specialpedagogik.
Fyra av ldrarna dr amnesutbildade 1 matematik, religionskunskap, samhallskunskap,
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trd- och metallslojd, musik, teknik och idrott och hilsa. Tva lirare dr utbildade
mellanstadieldrare. All personal som inte har lirarutbildning har fritidspedagogut-
bildning och flertalet har tidigare erfarenheter fran andra resursskolor eller be-
handlingshem. En fritidspedagog har vidareutbildning i behandlingsarbete. Lirar-
na undervisar tillsammans med 6vriga medarbetare inom sina respektive elevgrup-
per. Alla medarbetare har tydliga ansvaromriden preciserade dels f6r dmnen att
undervisa i, dels andra ansvarsomraden sisom exempelvis for skolans friluftsakti-
viteter.

Av Kunskapsskolans kompetensutvecklingsprogram framgar att varje medarbetare
ansvarar for sin egen kompetensutveckling och prestation samt for att 6ka sin for-
maga att gora ett bra arbete. Alla chefer skall enligt dokumentationen vara ett stod
for sina medarbetare 1 detta avseende. Huvudmannen menar att all kompetensut-
veckling skall vara kopplad till verksamhetens mal och bidra till maluppfyllelse och
ddrmed vara bade en strategisk fraga och ett inslag i den praktiska vardagsverksam-
heten.

Huvudmannen har uppvisat ett program med olika utbildningar vilka anordnas av
Kunskapsskolans centrala organisation. Enligt skolans medarbetare dr det ovanligt
att nagon fran Resursskolan deltar i dessa utbildningar. Orsaken ér att Resurssko-
lans medarbetare har andra behov av kompetensutveckling dn det som erbjuds 1 det
foretagsovergripande programmet. I samtal med rektorn framkom att en gemensam
fortbildning pagar for samtliga medarbetare vid skolan om barn med neuropsykiat-
riska funktionshinder. Det finns inga individuella kompetensutvecklingsplaner
framtagna f6r medarbetarna.

Bade elever och foraldrar angav 1 intervjuerna att de dr n6jda med skolans personal.

3.3 Lokaler och utrustning

Verksamheten bedrivs 1 inhyrda lokaler 1 Higersten, séder om Stockholm. De be-
star av ett antal grupprum av varierande storlek, en sléjdsal, ett musikrum samt ett
killarplan med ett mindre styrketriningsrum och duschutrymmen. En stor 6ppen
matsal med tillhérande kok finns i anslutning till skolans entré och kapprum. Rek-
torns arbetsrum ligger centralt placerat i skolan. Det finns en iordningsstalld liten
tomt i anslutning till skollokalerna med bl.a. utemébler, en boulebana och basket-
korgar.

Det framkom i samtal med personalen att utrustningen f6r undervisning i naturori-
enterande dmnen skulle beh6va utokas. Det finns sma mojligheter till laborativ
verksamhet. Personalen var annars mycket n6jd med lokalerna och tyckte att de ar
frischa och dndamalsenliga. De ansag ocksa att de har mdjlighet att képa in det
undervisningsmateriel och de liromedel som de behover. Skolan har datorer for
elevbruk.

3.4 Undervisningens innehall och arbetsformer

Skolan féljer liroplanen for det obligatoriska skolvisendet, Lpo 94, och de natio-
nellt faststillda kursplanerna fér grundskolan. Eleverna dr indelade i tre grupper
som dr dldersblandade. Varje grupp har ett fast veckoschema som skall ge eleverna
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tydlig dagsstruktur och aterkommande rutiner for att hjilpa eleverna att kinna
trygghet och arbetsro. Rektorn menar att plotsliga forandringar, dven till synes sma
sadana, kan bli mycket péafrestande for eleverna.

Beroende pa vilket dmne det dr och elevernas enskilda behov kan gruppen delas
ytterligare. Det dr tre till fyra pedagoger med pa varje lektionspass, vilket rektorn
menar mojliggdr individualisering 1 alla amnen. Lektionspassen omfattar vardera 35
minuter da teoretiska dmnespass varvas med praktiska moment.

Fyra eftermiddagspass i veckan viljer varje elev férdjupade studier inom ndgot av
imnena matematik, svenska, engelska, SO, sl6jd, hem- och konsumentkunskap,
idrott och hilsa, musik eller bild utifrin sin utvecklingsplan och det behov eleven
har. Skolan kallar detta for “verkstadsval” och syftar till att ge eleven valmojligheter
till undervisning utifran egna behov for att uppna malen i respektive amne.

Som sprikval erbjuds eleverna svenska eller engelska. Modersmalsundervisning eller
svenska som andrasprak anordnas inte vid skolan. Rektorn menar att behovet kon-
trolleras med varje ny elevs fordldrar men hittills har inget behov eller 6nskemal
framkommit.

Skolan har valt att anordna en s.k. baskurs i NO med syfte att ”allminbilda elever-
na”. Kursen ir dock inte tillrickligt omfattande for att eleverna skall kunna uppna
malen i amnena. Den reducerade kursen dr inte relaterad till individuella bedém-
ningar av elevernas forkunskaper utan en effekt av att skolan har valt att inte erbju-
da eleverna undervisning i de naturorienterande dmnena utover “baskursen”. Enligt
rektorn finns planer pa att erbjuda undervisning inom ramen for “verkstadsvalet” i
NO for att skapa forutsittningar for eleverna att uppna malen.

Varje skoldag tillagar och iter ett mindre antal elever tillsammans med en vuxen en
“egen” lunch. Denna uppgift roterar mellan eleverna.

Enligt rektorn har eleverna ofta koncentrationssvarigheter, liten uthallighet och en
dalig sjalvbild. Manga har negativa upplevelser av skolarbete och ibland svart med
kamratrelationer. Lirarna anger att de arbetar malmedvetet med att stirka elevernas
sjalvfortroende samt att de har ett elevcentrerat arbetssatt. Arbetet sker utifran varje
elevs egna forutsittningar. Varje elev har en personlig utvecklingsplan som upprat-
tas i samverkan mellan eleven, forildrarna och elevens handledare. Den f6ljs upp
vid utvecklingssamtalen som halls regelbundet, dock minst en gang per termin. Vid
utvecklingssamtalen belyses dels elevens sociala utveckling, dels den kunskapsmas-
siga utvecklingen.

3.5 Skolans resultat och betygsséattning

De elever som borjar vid Kunskapsskolans Resursskola ligger oftast lingt efter sina
jamnadriga nar det géller firdigheter 1 skolimnen.

Samtliga elever i arskurs 9 genomfér de nationella amnesproven. Resultaten kom-
menteras inte di det endast beror atta elever. Aven andra tester gérs for att mita
clevernas utgingsligen och framsteg. Dessa resultat anvinds for att konkretisera
och motivera det individuella arbetet med varje elev.
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Skolan utfirdar betyg f6r eleverna i arskurs 8 och 9 utifrin de nationella kurspla-
nerna och dess betygskriterier. Betygsresultaten 1 olika dmnen varierar vid Kun-
skapsskolans Resursskola. Ingen elev har natt mélen 1 NO, vilket enligt rektorn och
personalen beror pa att skolan inte har skapat forutsittningar for eleverna att uppna
mailen.

Vid intervjun med férildrarna framkom olika uppfattningar om eleverna vid Kun-
skapsskolans Resursskola kan fa ett fullstindigt slutbetyg 1 drskurs 9 eller inte. In-
formationen fran skolan har uppfattats olika. Flera foérildrar ansdg att fragan inte
var primir utan framholl vikten av skolans insatser betriffande elevernas totala
skolsituation med hog grad av visad respekt for varandra, sjilviortroendetrining
och en mindre negativ upplevelse av skolarbete.

I skolans verksamhetsbeskrivning/kvalitetsredovisning for lisaret 2003/04 fram-
kommer att skolan utfirdade slutbetyg f6r en elev 1 relation till de mal som anges 1
grundsirskolans kursplaner.

3.6 Beddmning

Skolverket bedémer att verksamheten vid Kunskapsskolans Resursskola Overgti-
pande ir av god kvalitet och ger kunskaper och firdigheter som motsvarar det of-
fentliga skolvisendets.

Skolverket vill emellertid lyfta fram ett omrade dir verksamheten maste forbittras
(krittkomrade).

Kritikomrdde

Enligt 9 kap. 2 § skollagen skall en fristiende grundskola till art och niva visentligen
svara mot de kunskaper och firdigheter som det offentliga skolvisendet skall for-
medla. Vid Kunskapsskolans Resursskola ges inte férutsittningar for eleverna att
uppna malen i de naturorienterande dmnena. Detta forhallande grundar sig inte pa
individuella bedémningar utan ir en effekt av att skolan har valt att inte erbjuda
eleverna tillrickligt omfattande undervisning i dessa @mnen. Skolans utgangspunkt
maste vara att erbjuda alla elever mojlighet att uppna ett fullstindigt slutbetyg. Un-
dantag kan givetvis ges for enskilda elever med s.k. anpassad studiegang. Som fram-
gar av avsnitt 4.5 har inte Kunskapsskolans Resursskola anvant sig av denna moj-
lighet. Skolverket bedémer att skolan ir skyldig att skapa forutsattningar for elever-
na att uppna malen i dessa dmnen och ge de elever som har férutsittningar mojlig-
het att uppna ett fullstindigt slutbetyg.

4 Allmanna mal och vardegrund

4.1 Skolans mal och vardegrund
I skolans verksamhetsplan for liasdret 2004/05 framgir att skolan har féljande mal-
sattning:

- att skolbytet skall upplevas som positivt och meningsfullt f6r eleven och forild-
rarna,
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- att tillsammans med elevens forildrar skapa basta mojliga forutsittningar for att
eleven skall utvecklas i positiv riktning saval kunskapsmassigt som socialt,

- att eleven skall utveckla sin kognitiva, sociala och fysiska kompetens genom
skolans individualiserade undervisning, nira samvaro och olika aktiviteter som
erbjuds,

- att genom struktur, styrning och en individualiserad undervisning hitta ritt niva
for varje elev som moijligeor en positiv utveckling 1 riktning att nd kunskapsma-
len

ol

- att stimningen i arbetslaget skall priglas av 6ppenhet och tillit sa att medarbe-
tarna kinner delaktighet, ansvar, engagemang och méjlighet att paverka och ut-
veckla verksamheten och den egna arbetssituationen.

4.2 Skolans arbete mot krédnkande behandling och fér jAmstalldhet

Enligt rektorn diskuteras vardegrundsarbetet fortlopande och personalen reagerar
snabbt och kraftfullt pa krinkande beteenden. Det ligger i deras profession. Enligt
personalen anpassas dtgirderna efter varje enskild situation och mobbningstenden-
ser kvivs direkt. Det finns alltid vuxna i nirheten av eleverna, dven pa rasterna da
olika aktiviteter erbjuds. Mycket av den sociala triningen sker ocksi genom frilufts-
aktiviteter som ger sammanhallning och gemenskap.

De elever som intervjuades ansag att det d4r mycket mindre krankningar och mobb-
ning pa Resursskolan dn pa den skola de hade gatt i tidigare. Ingen av de intervjuade
foraldrarna ansdg att krinkningar var nagot stort problem pa Resursskolan.

Huvudmannen fo6r Kunskapsskolans Resursskola har under inspektionsprocessen
kommit ut med riktlinjer till de enskilda skolorna om vad ett handlingsprogram vid
krinkande behandling skall innehélla. I riktlinjerna hinvisas till liroplanen och ar-
betsmiljolagen och det ér det vidare begreppet krinkande behandling som omfattar
alla pa skolan som fran lisaret 2005/06 skall anvindas vid Resursskolan.

Skolans personal ir enligt rektorn medveten om anmilningsskyldigheten f6r grund-
skolepersonal enligt socialtjanstlagen (2001:453). Rutiner for att anmaila finns vid
skolan.

4.3 Elevernas ansvar och inflytande

Det férekommer sillan att elever deltar i planeringsarbetet kring skolans gemen-
samma arbete. Det har aldrig forekommit att nagon elev har deltagit i planeringen
av skoldagens uppligg men i viss utstrickning nir det giller exempelvis val av te-
maundervisning och materialinkép till sléjden. For varje elev bedéms dock vilka
former for ansvarstagande och inflytande som ar mojligt kring elevens egen under-
visningssituation.

Vid inspektionsbeséket fanns inget klassrad eller elevrad vid skolan, vilket enligt
personalen berodde pé att det inte dr en limplig form f6r elevinflytande f6r skolans
elever.
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4.4 Allsidighet och saklighet i undervisningen

Undervisningen utgar fran liroplanen for det obligatoriska skolvisendet (Lpo 94)
och de nationella kursplanerna. Tidsenliga och allsidiga liromedel av olika slag star
till elevernas férfogande. Eleverna har god tillgang till datorer, och de kan séka in-
formation pa internet. Nyhetssindningar fran TV ses och diskuteras varje skoldag.

4.5 Elever i behov av sarskilt stod

Alla elever vid Resursskolan ér i behov av sirskilt stod. Skolan upprittar kontinuer-
ligt dokument Gver respektive elevs kunskapsmassiga utveckling och sociala situa-
tion pd skolan. Vid intervjun med personalen framkom att det fanns behov av mer
samordnade former £f6r dokumentation dir mal och resultat for det fortsatta arbetet
med varje elev framkom tydligt. Vid intervjun med skolans personal samt med rek-
torn framkom att man under en lingre tid processat rutiner for upprittandet av
atgirdsprogram men dnnu inte riktigt funnit formerna. Rektorn menade att skolan
hade paborjat ett arbete med att, f6r var och en av skolans elever, sammanstilla och
uppritta enhetliga atgiardsprogram.

Ingen elev vid Resursskolan uppges ha eller ha haft ndgon form av anpassad studie-
gang. I en skrivelse till Skolverket frain huvudmannen infér skolans start uppgav
huvudmannen att med tanke pa de skolsvirigheter dessa elever har, kommer flerta-
let elever att genomga s.k. anpassad studiegang. Vidare angav huvudmannen att i
samrad med eleven och elevens forildrar kommer representanter for skolan, saval
rektorn, lirare som elevviardande medarbetare, att fatta beslut om detta i varje en-
skilt fall.

4.6 Skolans kontakt med hem, samhalle och arbetsliv

I skolans verksamhetsplan beskrivs att fordldrarna ses som de viktigaste personerna
for skolans elever. Dirfor dr ett fortroendefullt samarbete med dem en forutsitt-
ning for att eleverna skall utvecklas positivt och fa en bra tid pa skolan. Detta sam-
arbete kan se olika ut utifran behov, omstindigheter och enskilda 6nskemal.

Forutom tita telefonkontakter har skolan utvecklingssamtal minst en gang per ter-
min dir vardnadshavarna och eleven deltar. Vid behov kan skolan be att foraldrarna
till en elev kommer med kort varsel for att reda ut en enskild situation.

De intervjuade medarbetarna lyfte fram att prao-veckan, som varje elev genomfor
terminsvis, dr ett viktigt komplement i skolans arbete med att hjilpa eleverna att
fungera i olika sociala sammanhang. Dessutom kan en positiv effekt bli ett okat
sjalvtortroende for eleven och ibland en 6kad insikt om framtida yrkesinriktning.

De intervjuade forildrarna upplevde att personalen har mycket god kinnedom om
eleverna och att de haller en aktiv kontakt med hemmen kring barnens skolgang.
Forildrarna efterfrigade nagon form av ”Skolchefsbrev”’, med information av mer
skolovergripande karaktir, som med regelbundenhet kunde skickas till hemmet.

4.7 Beddmning

Skolverket bedémer att Kunskapsskolans Resursskola uppfyller férfattningarnas
krav pa att utbildningen skall motsvara de allmidnna mal och den virdegrund som
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giller f6r utbildning inom det offentliga skolvisendet. Skolverket bedémer att den
undervisning som erbjuds utgar fran elevernas vilja att lira sa att tilliten till den egna
férmagan stirks. Bade elever och forildrar har en nira kontakt med handledarna
och eventuella problem kan ofta l6sas genom tidiga insatser. Eleverna vid skolan
har en trygg arbetssituation dir eventuell antydan till krinkande behandling snabbt
identifieras och atgirdas i samverkan mellan hem och skola.

Skolverket vill emellertid lyfta fram ett omrade diar verksamheten bor forbattras
(forbattringsomrade).

Forbattringsomrade

Enligt 2 kap. 7 § férordningen om fristiende grundskolor, skall dtgirdsprogram
upprittas for elever som behover sirskilda stédatgirder. Vid Kunskapsskolans Re-
sursskola, dar alla elever dr i behov av sirskilda stédatgarder, har man under en
lingre tid processat former for atgirdsprogram pa skolan, men dnnu inte riktigt
funnit formerna. Skolverket bedémer att skolan bér paskynda och fullfolja det pa-
borjade arbetet med upprittande av elevernas dtgardsprogram.

5 Skolans kvalitetsarbete

5.1 Skolans arbete med kvalitetsfragor

Kunskapsskolans Resursskola deltar inte i alla delar av huvudmannens foretagsge-
mensamma och arliga kvalitetsundersokning av verksamheten. Skolans elevantal
betecknas som for litet fOr att mitas med vald metod. Skolan deltar endast 1 mat-
ningen av medarbetarnas uppfattning om verksamheten pa skolniva respektive fo-
retagsniva. Enkitresultat f6r Kunskapsskolans Resursskola har redovisats och dis-
kuterats vid personalkonferenser vid skolan.

Personalen har under ett lisdr ett antal aterkommande dagar for utvirdering av
verksamheten.

5.2 Skolans kvalitetsredovisning

Kunskapsskolans Resursskola har uppvisat en “’verksamhetsbeskrivning - kvalitets-
redovisning” avseende lasdret 2003/04 innehallande en beskrivning av den befintli-
ga verksamheten och av vilka aktiviteter som genomférdes under lisaret. Kvalitets-
redovisningen har karaktiren av en arbetsplan. Den saknar malformulering och
beskrivning av méaluppfyllelse. Den var varken kind bland férildrar eller elever.

Huvudmannen f6r Kunskapsskolans Resursskola har under inspektionsprocessen
uppvisat en mall f6r Skolverket med anvisningar om hur kvalitetsredovisningar skall
utformas for samtliga kunskapsskolor frin och med lisiret 2005/06. Kunskapssko-
lornas kvalitetsredovisningar skall upprittas lisarsvis och innehilla en bedémning
av 1 vilken man malen f6r utbildningen har uppnatts och en redogoérelse for vilka
atgirder skolan avser att vidta om madlen inte har uppnatts. En sidan kvalitetsredo-
visning, med mal, analys av maluppfyllelse och atgirder, skall utgora delar i en kon-
tinuerlig utvecklingsprocess for respektive skola.



Skotlverket Rapport

2005-10-04
11 (11)
Dnr 54-2005:86

5.3 Beddmning

Fristaende skolor skall liksom offentliga skolor arligen uppritta en skriftlig kvalitets-
redovisning som innehaller en bedémning av 1 vilken méan malen for utbildningen
har uppnitts och en redogoérelse for vilka atgirder skolan avser att vidta om malen
inte har uppnitts. En sadan kvalitetsredovisning utgor delar i en kontinuerlig ut-
vecklingsprocess.

Skolans relativt laga elevantal paverkar naturligtvis valet av metoder f6r faktainsam-
ling samt redovisningssitt for savil kunskapsmal som virdegrundsmal. Skolverket vill
betona den skriftlig kvalitetsredovisningen som ett viktigt styrinstrument for en kon-
tinuerlig utvecklingsprocess for skolan. Den “verksamhetsbeskrivning — kvalitetsre-
dovisning” som Resursskolan har upprittat uppfyller inte férordningens krav. Skol-
verket forutsitter att Kunskapsskolans Resursskola kommer att folja de anvisningar
som huvudmannen har utarbetat om hur kvalitetsredovisningar skall utformas och
darmed uppfylla kraven i férordningen om kvalitetsredovisning,.



