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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan
Pandionskolan i Linkdpings kommun

Skolverket har genomfort inspektion 1 den fristaende grundskolan Pandionskolan i
Linkoépings kommun. Besok gjordes i skolan den 26 oktober 2005.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sérskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omridde dar det finns sidan brist 1 verksamheten att den
snarast maste atgardas, dels omraden som behover forbattras 1 ett fortsatt kvalitets-
arbete.

Senast inom tre manader frin beslutsdagen, dvs. den 1 september 2007 skall
Pandion Omsorg AB redovisa till Skolverket enheten i Linképing vilka Aat-
girder som vidtagits mot den brist som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille félja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att verksamheten 1 Pandionskolan ligger i linje med de natio-
nella bestimmelserna och malen f6r grundskolan. Skolmiljén upplevs som trygg av
eleverna och resultatet av skolans arbete med virdegrundsfragor ger ett gott resul-
tat. Skolledningen och personalen ir engagerad och arbetar, ofta i nira samverkan
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med eleverna och virdnadshavarna, med att s6ka utveckla och forbittra verksam-
heten. Detta ger sammantaget goda férutsittningar for elevernas lirande.

Foljande omrade inom Pandionskolans verksamhet visar saidan brist att den snarast
maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan plan
(6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever).

Skolverket bedomer att f6ljande omraden ér i behov av forbittringsinsatser.

- Skolan bor forbittra arbetet vad giller dokumentation av kunskapsresultat ver
tid.

- Skolan bor forbittra informationen till elever och vardnadshavare om malen
for respektive dmne.

- Skolan bor forbittra de individuella utvecklingsplanerna savil vad giller inne-
hall som kvalitet.

- Skolan boér vid upprittande av atgirdsprogram i hégre utstrickning utgé fran en
pedagogisk kartligening och analys av elevens aktuella situation i skolan.

- Skolan bor 1 sitt utvirderingsarbete kontinuerligt dokumentera samt reflektera
over och analysera det samlade resultatet av skolans lirande.

Pa Skolverkets vignar

Agneta Sandén

Enhetschef
Per Lennermark
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har ocksa undervisningsradet Christina Aro-
Ostgren deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Link6pings kommun
Ovriga enligt faststilld sandlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besckt Pandionskolan den 26 ok-
tober 2005 och den 14 februari 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka
som varit ansvariga for utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets forsta
inspektion av skolan sedan den startade sin verksamhet hostterminen 2003.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsatt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomningar dr dels dokument som huvudman-

nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under bes6-
ket.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av larare, elever respektive foraldrar samt
skolskéterskan och foretridare f6r huvudmannen. Inspektorerna besékte ocksa
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lektioner i samtliga arskurser. Aven andra iakttagelser i skolmiljén och studier
av dokument som finns pa skolan utgér underlag f6r beddmningarna.

Huvudmannen for Pandionskolan har tagit del av och givits méjlighet att limna
synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Linkopings
kommun angdende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Da intag-
ningen till skolan sker i samrad med foretridare f6r kommunen bedomer dessa
att de kinner skolan vil och att kommunen inte har haft anledning att anmirka
pé skolans verksamhet.

Beskrivning av skolan

Pandionskolan Antal elever
Grundskola 21

Skolverket godkinde Pandionskolan i Linkopings kommun som en fristiende
grundskola for arskurserna 1-9 genom beslut (dnr 2002:1545) den 28 novem-
ber 2002. Enligt godkidnnandet har skolan ritt till bidrag samt far anordna
provning och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som
giller for det offentliga skolvisendet. Skolan ir enligt huvudmannen avsedd for
“elever med sirskilda behov orsakade av socioemotionell problematik”. Skol-
verkets beslut enligt ovan medger att elevantalet i skolan far understiga 20 ele-
vet.

Pandionskolan har genom beslut av Skolverket den 8 september 2005 godkin-
nande och ritt till bidrag som fristiende sirskola. Den verksamheten som star-
tade hostterminen 2006 omfattas dock inte av denna inspektion.

Huvudman f{6r skolan dr Pandion Omsorg AB med organisationsnummer
556634-0716.

Verksamheten vid Pandionskolan startade lisaret 2003/2004 och omfattar ars-
kurserna 1-9.

Skolan hade vid inspektionsbesoket 21 elever. De flesta eleverna ar folkbokfor-
da i Link6pings kommun, men skolan har dven elever frin grannkommunerna.

Skolan ligger i ett bostadsomrade ca fem kilometer fran Linkopings centrum i
anslutning till ett skogsomride. Det finns en mindre skolgiard med mojligheter
till spel och andra utomhusaktiviteter. Undervisning motsvarande grundskolans
bedrivs dven i lokal beligen nagra kilometer fran “huvudskolan”. Den under-
visningen dr i forsta hand avsedd for en grupp om maximalt fem elever.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Pandion och om verksamheten
uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor
och 6vriga forfattningar som giller f6r den fristaende skolan.

Inspektorerna bedémer att verksamheten i Pandionskolan ligger i linje med de
nationella bestimmelserna och malen for grundskolan. Skolmiljon upplevs som
trygg av eleverna och resultatet av skolans arbete med virdegrundsfragor ger ett
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gott resultat. Skolledningen och personalen ar engagerad och arbetar, ofta 1 nira
samverkan med eleverna och virdnadshavarna, med att sOka utveckla och for-
bittra verksamheten. Detta ger sammantaget goda forutsittningar for elevernas
lirande.

Inspektérerna bedomer att nedan angiven brist snarast maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande be-
handling av barn och elever).

Det finns enligt inspektérernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden:

- Skolan bor forbittra arbetet vad giller dokumentation av kunskapsresultat
over tid.

- Skolan bor forbattra informationen till elever och virdnadshavare om ma-
len for respektive amne.

- Skolan bor forbittra de individuella utvecklingsplanerna savil vad giller
innehall som kvalitet.

- Skolan bér vid upprittande av atgirdsprogram i hogre utstrickning utga
frin en pedagogisk kartliggning och analys av elevens aktuella situation i
skolan.

- Skolan bor i sitt utvirderingsarbete kontinuerligt dokumentera samt reflek-
tera 6ver och analysera det samlade resultatet av skolans lirande.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i Ovrigt svarar mot de allmdnna mal och den virdegrund som
giller for utbildning inom det offentliga skolvisendet.

Skolans kunskapsresultat samt resultat av arbetet med normer och varden
Samtliga elever har anpassad studieging och undervisningen dr i mycket stor
utstrickning anpassad for den enskilde elevens behov och férutsittningar. Un-
dervisning ges frimst i svenska, engelska, matematik och praktisk estetiska am-
nen. Trots sma elevgrupper och hog personaltithet har eleverna i skolan svart
att nd malen for arskurs fem respektive drskurs nio. Enligt skolans dokumenta-
tion nadde hostterminen 2005 tva elever malen for arskurs 9 1 bild, sl6jd och
idrott och hilsa - samtliga 6vriga elever erholl skriftlign omdomen. Da samman-
stallningar av kunskapsresultat Gver tid d4nnu inte finns dokumenterade pa sko-
lan saknar inspektérerna férutsittningar att bedéma skolans resultat 1 detta av-
seende. Inspektorerna bedomer att det, som ett led 1 forbittringsarbetet, dr an-
gelidget att skolan systematiserar uppfoljningen och dokumenterar elevernas
kunskapsresultat 6ver tid.

Skolan har konkretiserat aktuella kursplaner. I intervjuer med elever och vard-
nadshavare framkom att kinnedomen om malen for respektive dmne var svag.
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Inspektérerna bedémer att skolan dirfér bor forbittra informationen om dessa
till elever och vardnadshavare.

Skolans profil innebir att mycket tid i skolarbetet dgnas at att bryta elevernas
negativa sjalvvirdering och destruktiva beteenden. Stor vikt liggs vid social
trining. Skolan arbetar fOr att varje elev skall limna skolan did hon/han har
térmaga och kinner sig mogen att delta 1 undervisning 1 ”vanlig” skola. Savil de
elever som de forildrar som intervjuades uppgav att i princip alla elever gor
framsteg vad giller férméagor som ror normer och virden. Eleverna uppgav att
de i Pandionskolan 1 hogre grad dn i tidigare skolor kanner trygghet i skolarbe-
tet, lar sig att visa hdnsyn och att ta ansvar for sitt och andras arbete i skolan.
Inspektorerna bedomer att skolans arbete med virdegrundsfragor ger ett gott
resultat.

Sammanfattning

Skolan bor forbattra arbetet vad galler dokumentation av kunskapsresultat 6ver
tid. Information till elever och vardnadshavare om malen for respektive amne
bor férbittras. Inspektorerna bedémer att skolans arbete med virdegrundsfra-
gor ger ett gott resultat.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer f6r arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller f6r den fristiende skolan.

Skolans arbete med arbetsmiljé och delaktighet

Eleverna i Pandionskolan har p.g.a. socioemotionella och/eller neuropsykolo-
giska problem svarigheter att delta 1 “normal” skolundervisning. De verksamma
1 skolan soker 1 sitt arbete skapa positiva attityder for att eleverna skall kidnna
trygghet och ma bra. Detta sker bl.a. genom att personalen ar lyhord f6r elever-
nas 6nskemal och behov. I skolan genomférs schemalagda klassrad dir eleverna
1 grupp far ge uttryck for det de kidnner angeliget i skolarbetet. Personalen ar
vil medveten om betydelsen av att eleverna successivt tar ett 6kat ansvar for sitt
skolarbete. Utifran elevernas forutsittningar bedomer inspektérerna att elever-
na i skolarbetet erbjuds mojlighet till och 1 tillfredsstillande utstrickning ges
mojlighet till att diskutera demokratifragor och etiska dilemman.

Skolans regler som beaktar savil umginget mellan eleverna som mellan perso-
nal och elever var 1 allminhet kinda av eleverna. Eleverna upplevde dock inte
att de varit delaktiga i framtagandet av dessa regler 4ven om de ofta har anled-
ning att diskutera dessa. Flertalet elever har ett grinséverskridande beteende
vilket innebar att olika typer av konfrontationer inte sillan uppkommer, inte
minst mellan elever och personal. Vid intervjuerna uppgav dock eleverna att de
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inte upplevde att det férekom mobbning och krinkande behandling i nagon
nimnvird omfattning mellan eleverna. Vid de tillfillen det férkom agerar de
vuxna i skolan for att reda ut dessa ’brak”.

Fran och med den 1 april 2006 rader ett uttryckligt forbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SEFS
20006:67) andamal ar att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder samt att forebygga och férhindra trakasserier och annan krin-
kande behandling. Skolan ir skyldig att bedriva ett malinriktat arbete for att
frimja dessa dndamal och bland annat se till att det upprittas en likabehand-
lingsplan. I planen skall planerade atgarder redovisas. Planen skall foljas upp
varje ar. I det malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgarder for att forebygga
och férhindra att barn och elever utsitts for trakasserier eller annan krinkande
behandling liksom att vid behov utreda omstindigheterna och 1 férekommande
fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra fortsatta trakas-
serier eller annan krankande behandling.

Skolan har upprittat ett dokument “Handlingsplan vid krinkande behandling
sasom trakasserier, mobbning.” Med utgangspunkt frin aktuell liroplan noteras
1 handlingsplanen att varje elev skall striva efter att

- utveckla sin formaga att gora och utveckla etiska stallningstaganden grun-
dande pa kunskaper och personliga erfarenheter

- respektera andra minniskors egenvirde

- taavstand fran att minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling
samt medverka till att vara stodjande f6r andra méanniskor

- leva sig in i och forstd andra minniskors situation och utveckla en vilja att
handla ocksd med deras bista f6r 6gonen

- att visa respekt f6r omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare per-
spektiv.

Planen definierar begrepp som krinkande behandling och mobbning. Vidare
redovisas hur de verksamma i skolan kontinuerligt skall arbeta med forebyg-
gande atgarder och vilka insatser som skall géras da en situation med krinkning
uppstar.

Inspektorerna bedomer att handlingsplanen dock inte motsvarar de krav som
stills pa en likabehandlingsplan enligt den nya lagstiftningen fr.o.m. den 1 april
2006 vilket ar en brist som maste atgardas. For arbetet med att frimja likabe-
handling och upprittande av likabehandlingsplan hinvisar inspektorerna till
Skolverkets Allmdnna rid och kommentarer (2006) ”For arbetet med att frimja
likabehandling och for att motverka diskriminering och annan krinkande be-
handling”.

Personalen ir tillginglig dagligen for spontana kontakter mellan skolan och
vardnadshavare. Ett fordldrasamtal per manad genomfoérs och man séker vigar
for ytterligare titare kontakter. Vid minst ett tillfille per termin genomférs ett
utvecklingssamtal 1 vilket dven eleven deltar. I intervju med foraldrar framkom
att de upplevde kontakten med skolan som mycket god. Forildrarna ar infor-
merade om malet med sitt eget barns skolgang och de planer som skolan utar-
betat f6r denne. Under utvecklingssamtalet diskuteras och liraren redovisar
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elevens utveckling i skolan och vad som behover forbittras/forindras savil i
skolan som i hemmet fOr att frimja elevens utveckling. Vardnadshavarna upp-
levde att de var delaktiga 1 planeringen av den fortsatta skolgingen och att de
fick moijlighet att framfora forslag pa insatser fran skolans sida som de trodde
var limpliga f6r deras barn.

Sammantaget bedomer inspektérerna att Pandionskolan arbetar pa ett bra sitt
med arbetsmiljon och vardnadshavarnas och elevernas delaktighet i det inre
arbetet.

Individanpassning

Alla elever 1 Pandionskolan ér i behov av sirskilt stéd och alla har 1 tidigare sko-
lor haft anpassad studiegang. Forutsittningarna att nd malen i alla dmnen ar
dirmed begrinsade. Varje elev har en individuell utvecklingsplan och ett at-
girdsprogram som upprittats tillsammans med vardnadshavare och elev. Sko-
lans personal soker folja upp effekterna av vidtagna atgirder genom sam-
tal/reflexion med eleverna, virdnadshavare och vid personalméten pa skolan.
Dokumenten uppgraderas kontinuerligt da det finns motiv f6r detta och 1 Gvrigt
vid varje utvecklingssamtal som dger rum minst en gang per termin. Dirmed
forandras och anpassas undervisningen f6r den enskilde eleven. Individanpass-
ningen priglas av att material, studietakt och mal utgar fran varje elevs behov
och férutsittningar.

Personaltitheten dr hog vilket innebdr smad undervisningsgrupper i en for ele-
verna anpassad miljo. Skolan saknar dock lirare som genom utbildning har spe-
cialpedagogisk kompetens. For att kortsiktigt kunna stimma av skolarbetet ar-
betar varje elev efter en individuell veckoplanering.

Inspektorerna bedomer att skolan pa ett bra sitt s6ker ge vatje elev undervis-
ning som ér anpassad efter dennes behov och férutsittningar.

Dokumentation av elevernas kunskapsmissiga och sociala utveckling ar ett vik-
tigt redskap for att kunna ge elever och vardnadshavare information om elever-
nas lirande och utveckling. Fran och med den 1 januari 2006 stills krav pa upp-
rittande av en individuell utvecklingsplan for varje enskild elev vid utvecklings-
samtalet. Planen skall vara ett framatsyftande maldokument dar viktiga utveck-
lingsomraden lyfts fram (se dven Skolverkets Allmidnna rad f6r individuella ut-
vecklingsplaner, SKOLFS 2006:10). Enligt inspektérernas bedémning boér Pan-
dionskolans individuella utvecklingsplaner forbattras nir det giller savil inne-
hall som kvalitet. Inte minst géller det att tydligare dokumentera mal att uppna
pa kort och lang sikt samt vilka insatser skolan skall géra for att eleven skall ha
framgang i skolarbetet.

Alla elever i Pandionskolan riskerar att inte na liroplanens och kursplanernas
mal som skall ha uppnatts i slutet av det femte och nionde skolaret. Sa snart det
framkommit att en elev behover sarskilt stod skall behovet utredas och ett at-
girdsprogram skall utarbetas i vilket skolan beskriver de insatser som skall g6-
ras. Inspektorerna bedomer att Pandionskolan i hégre utstrackning an for nar-
varande bor utga fran en pedagogisk kartligening och analys av elevens aktuella
situation i skolan vid upprittande av atgirdsprogram. Vidtagna atgirder skall
kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas.
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Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Skolledning och personal gav uttryck for att de ser det som viktigt att vard-
nadshavare ir delaktiga i varje elevs kunskapsmissiga och socioemotionella
utveckling. Vardnadshavarna upplevde att de genom de tita kontakterna med
skolan (se tidigare avsnitt om arbetsmiljé och delaktighet) far god information
om resultat av elevens skolarbete samt dennes starka och svaga sidor.

Fa betyg utfirdas, flertalet elever i arskurs nio erhaller skriftliga omdémen. Na-
tionella prov genomfors och betyg sitts utifran gillande betygskriterier.

For att synliggora elevernas utveckling har skolan introducerat portfoliometodi-
ken, dvs. att 6ver tid samla och lyfta fram ett urval av elevens arbeten. Enligt
skolledningen har arbetet med portfolio hittills gatt trogt” men ledningen be-
démer portfoliometodiken som en viktig utvirderingsmetod och kommer att
arbeta vidare med denna.

Det dr fa elever 1 skolan och deras vistelsetid i skolan varierar. Detta kan med-
fora svarigheter att over tid utvirdera lirandet. Som tidigare noterats under
avsnittet "Bedoémning av resultat” saknar skolan dnnu dokumentation av ldran-
det Over tid, t.ex. 1 form av kunskapsresultat. Inspektorerna bedémer det som
angeldget att skolan i sitt utvirderingsarbete kontinuerligt dokumenterar samt
reflekterar 6ver och analyserar det samlade resultatet av skolans lidrande.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. anger att en
fristiende skola arligen skall uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett
led i den kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten. For
att en kvalitetsredovisning innehallsmassigt skall uppfylla gillande bestimmelser
dvs. redovisning av i vilken utstrickning de nationella malen f6r utbildningen
har férverkligats och vilka dtgirder som skolan avser att vidta for att 6ka graden
av maluppfyllelse, krivs ett seridst och genomtinkt uppféljnings- och utvirde-
ringsarbete (kvalitetsarbete).

Kvalitetsarbetet syftar till att kontinuerligt identifiera vilka férutsattningar som
ar nodvandiga for arbetet mot de nationella malen, att utveckla arbetsprocesser,
att bedéma resultat och maluppfyllelse och att vidta limpliga atgirder. Den
skriftliga kvalitetsredovisningen ér ett verktyg for att regelbundet stimma av
hur lingt verksamheten kommit 1 det 16pande forbittringsarbetet.

I kvalitetsredovisningen for lisiret 2005/06 har Pandionskolan formulerat mal
inom féljande omriden; Normer och virden, Kunskap, lirande, utveckling och
bedémning, Elevers inflytande och ansvar, Skola och hem, Skola och omvirld
samt Pedagogiskt ledarskap och yrkesutveckling.

Underlaget till skolans kvalitetsredovisning utgdrs av motesanteckningar, do-
kumentation fran enskilda elever och grupper av elever, veckoutvirderingar
gjorda av personal och elever samt olika former av utvirderingar och redovis-
ningar som gjorts inom ledningsgruppen och i de olika arbetslagen samt fran
uppgifter som limnats av forildrar.

Pandionskolans kvalitetsredovisning innehaller nationella mal som skolan prio-
riterar, en analys av miluppfyllelsen och édtgirder for utveckling/forbittringar.
Inspektorerna bedomer att skolans kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning
uppfyller forfattningarnas krav. Inspektorer hanvisar dock till gjord bedémning
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under rubriken Utvirdering av lirandet - det dr angeldget att skolan att skolan 1
sitt utvidrderingsarbete kontinuerligt dokumenterar samt reflekterar dver och
analyserar det samlade resultatet av skolans lidrande.

Ledning och intern kommunikation

Huvudman f6r skolan dr Pandion Omsorg AB, ett privat aktiebolag med orga-
nisationsnummer 556634-0716 och med site 1 Link6ping. Huvudmannens ritts-
kapacitet har verifierats genom registreringsbevis utfirdat av Bolagsverket den 3
mars 2005. Enligt registreringsbeviset skall bolaget gentemot malgruppen barn,
ungdomar samt familjer och deras nitverk arbeta inom det pedagogiska och
sociala omradet med diverse tjanster sisom handledning, utbildning, konsulta-
tion och forsiljning inom nimnda verksamhetsomraden.

Pandionskolans verksamhet leds av en rektor med heltidstjinstgoring. Rektorn
ar utbildad forskolldrare med viss fortbildning pa universitetsniva inom omradet
barn- och familjepsykologi. Rektors uppgifter har definierats av styrelsen och
sammanfaller till stora delar med en rektors ansvar enligt liroplanen for det
obligatoriska skolvisendet m.m. (Lpo 94). Rektors dialog med féretridare for
huvudmannen sker kontinuetligt bl.a. inom en styr-/ledningsgrupp bestiende
av rektor och tva representanter frain huvudmannens styrelse samt tva personal-
representanter.

Rektor har en gang per vecka personalmoéte dir aktuella fragor av “praktisk
natur” diskuteras men dir det dven ges utrymme for pedagogiska diskussioner
med fokus pa Pandionskolans verksamhet.

Personalen och forildrar gav i intervjuerna uttryck for att rektor var vil fértro-
gen med den dagliga verksamheten inom sitt ansvarsomrade.

Inspektorerna bedomer att ledningen och den interna kommunikationen funge-
rar val i Pandionskolan.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att Pandionskolan arbetar pa ett bra sitt med att dstad-
komma en god arbetsmiljé och for att elever och virdnadshavare skall kinna
delaktighet i skolarbetet. De individuella utvecklingsplanerna ir i behov av for-
bittringar savil vad giller innehall som kvalitet. Vid upprittande av atgirdspro-
gram bor skolan utga fran en pedagogisk kartliggning och analys av elevens
aktuella situation i skolan. Det dr angelidget att skolan 1 sitt utvarderingsarbete
kontinuerligt dokumenterar samt reflekterar 6ver och analyserar det samlade
resultatet av skolans lidrande.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.
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Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristaende skolor.

Tillgang till och information om utbildning

Skolan riktar sig till elever med sirskilda behov orsakade av socioemotionell
problematik. Eleverna behéver en lugn och strukturerad skolmiljé med hog
personaltitheten. Skolan riknar inte med att elevantalet 1 verksamheten motsva-
rande grundskolan skall Gverstiga 20.

Skolging i Pandionskolan aktualiseras som regel forst i den kommunala skola
dir eleven gar. I diskussionen om den limpligaste utformningen av undervis-
ningen aktualiseras ofta fristdiende skolor vars malgrupp i fOrsta hand ir elever
med aktuella problem. Virdnadshavare uppmirksammas pa mojligheten att
eleven eventuellt kan ga i en sidan skola. De vardnadshavare som informerats
om Pandionskolans verksamhet och dnskar att deras barn skall fi sin undervis-
ning dir ansoker sedan i férekommande fall pa ett sirskilt formuldr om plats pa
Pandionskolan. Samrad sker mellan elevens hemkommun och Pandionskolan
fore beslut om mottagande. Huvudmannen for Pandionskolan forvissar sig da
bla. om att elevens hemkommun limnar ekonomiskt bidrag for det sirskilda
stod som skolgang i Pandionskolan innebdr. Vid fler s6kande dn det finns till-
gingliga utbildningsplatser giller anmalningsdatum som urvalsgrund.

Pandionskolan har en informativ hemsida pa Internet.

Skolans val vid Pandionskolan innebir bla. en forstirkning av dmnet svenska
och de samhallsorienterande amnena. Dessutom innebir skolans val social tra-
ning, konflikthantering och virderingsévningar.

Pandionskolan erbjuder elevens val inom s gott som samtliga dmnen. Eleverna
viljer inom vilket amne de 6nskar férdjupa sig utifran savil intresse som behov.

Inspektérerna bedémer att informationen om och tillgang till utbildning for
aktuella elever idr god 1 Pandionskolan.

Personal

Enligt 9 kap. 2 § punkt 6 skollagen skall skolan fér undervisningen anvinda
lirare som har en utbildning avsedd for den undervisning de i huvudsak skall
bedriva. Dessutom maste huvudmannen beakta skollagens bestimmelse i 9 kap.
16 b § rérande lirares behorighet och anstillningsvillkor.

Skolans personalgrupp bestar av tre heltidsanstillda utbildade lirare f6r grund-
skoleundervisning - en mellanstadielirare, en grundskolldrare lirare 1-7 och en
grundskolldrare lirare 4-9 samt en heltidsanstilld slojdlarare. Hirutover finns
beteendevetare, barnskotare, en fritidspedagog och elevassistenter. De flesta 1
personalgruppen har lang erfarenhet av arbete med barn som har behov av
sarskilt stod. Ingen av lirarna har dock genom utbildning férvirvat specialpe-
dagogisk kompetens. Rektor, som for nirvarande genomgar den statliga rek-
torsutbildningen, dr som tidigare noterats utbildad férskollirare och har kompe-
tensutvecklat sig inom barn- och familjepsykologi.

Inspektorerna bedomer att personaltillgangen motsvarar den som finns inom
grundskolan. Inspektorerna utgar fran att behovet av personal med specialpe-
dagogisk kompetens overvigs av huvudmannen.

Pandionskolan har en kompetensutvecklingsplanering som tar fasta pa savil
skolans 6vergripande behov som den enskilde medarbetarens.
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Stabilitet

Huvudmannen uppger att det 4r svirt att gora en elevprognos for kommande ar
eftersom mottagandet av elever styrs av behov av annan undervisning in den
berord elev f.n. har pa annan skola. Det finns dock inget som tyder pa att anta-
let elever vid skolan de nidrmaste dren inte kommer att vara av den omfattning
som rader fOr narvarande.

Huvudmannens arsredovisning for rakenskapsaret 2005-09-01--2006-08-31
uppvisar ett positivt resultat och har godkints utan anmirkning av auktoriserad
revisot.

Inspektorerna bedomer att skolan ér stabil avseende savil elevunderlag som

ekonomi.

Sammanfattning

Inspektorerna bedémer att Pandionskolan sammantaget har goda forutsittning-
ar att tillhandahalla en utbildning som motsvarar kraven i skolférfattningarna.

Datum Ort
2007-06-01 Link('jping

Per Lennermark

Kerstin Hultgren
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