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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende gymnasieskolan
Film- och musikgymnasiet i Norrkdpings kommun

Skolverket har genomfért inspektion i den fristiende gymnasieskolan Film- och
musikgymnasiet i Norrképing kommun. Besok gjordes 1 skolan den 30 november
2006.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stallning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargéra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sittningsvis vara berittigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sérskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns sddana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behdéver forbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre méanader fran beslutsdagen, dvs. 30 april, 2007 skall huvud-
mannens namn redovisa till Skolverket enheten i enhet vilka atgirder som
vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille félja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten i Film- och musikgymnasiet ligger i linje med
de nationella bestimmelserna och malen f6r gymnasieskolan. Utbildningen ger
kunskaper som till art och niva vil svarar mot de som gymnasieskolor i det offent-
liga skolvasendet skall férmedla.

Postadress: S:t Larsgatan 21 582 24 Linkoping
Besoksadress: S:t Larsgatan 21

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-527 337 41
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Det rader ett gott klimat i Film- och musikgymnasiet och skolans virdegrundsarbe-
te forefaller ge 6nskat resultat.

Foljande omraden inom Film- och musikgymnasiet visar sidana brister att de sna-
rast maste atgardas.

- Skolan saknar en likabehandlingsplan (6 § lagen om férbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever).

- Atgirdsprogram skall utarbetas for alla elever som ir i behov av sirskilt stod (2
kap 7 a § férordningen om fristiende skolor).

Skolverket bedomer att f6ljande omraden ér i behov av forbittringsinsatser.
- Skolan bor 6ka informationen till eleverna om utbildningsmal, kursplaner och
betygskriterier.

- Skolan bor verka for att den samlade kompetensen hos personalen héjs genom
att rekrytera fler lirare som har lirarutbildning med adekvat damneskompetens.

- Skolan bor forbattra arbetet med att sikerstilla en likvirdig bedomning och
betygssittning.

- Koyvaliteten pa atgirdsprogrammen bor 6ka.
- Skolan bor sytematiskt folja upp, utvardera och analysera kunskapsresultaten.

- Skolans kvalitetsarbete bor forbittras inte minst giller det analysarbetet.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Film- och musikgymnasiet
den 30 november 2000. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansva-
riga for utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets forsta inspektion av sko-
lan sedan den startade sin verksamhet lasiret 2004 /2005

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsatt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis ha ritt till bidrag fran ele-
vernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet.

Underlag

Underlaget f6r inspektorernas bedomningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
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ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan frin exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever samt skolskéterskan och
foretradare for huvudmannen. Inspektorerna besokte ocksa lektioner i samtliga
arskurser. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som
finns 1 skolan utgdr underlag f6r bedémningarna.

Huvudmannen for Film- och musikgymnasiet har tagit del av och givits mojlig-
het att limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Norrkoping an-
giaende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Kommunen har insyn i
verksamheten genom regelbundna triffar samt genom att skolan deltar i kom-
mungemensam utvarderingsverksamhet t.ex. arbetsmiljoundersokningar.

Beskrivhing av skolan

Film- och musikgymnasiet Antal elever

Gymnasieskola 119

Skolverket beslutade den 19 december 2003 (dnr 44-2003:1222) att den frista-
ende gymnasieskolan Film- och musikgymnasiet i Norrképings kommun har
ritt till bidrag for utbildningen. Utbildningen har i bidragshinseende forts till
det Estetiska programmet.

Huvudman f6r skolan ir den ideella foreningen Q med organisationsnummer
822004-9426.

Vetksamheten vid Film- och musikgymnasiet startade lasiret 2004/2005 och
omfattar arskurserna 1-3. Skolan riknar med att ta in 45 elever per ar fordelat
pa 30 elever med inriktning mot film och musik och 15 elever med musikdra-
matisk inriktning.

Skolan hade vid inspektionsbesoket 119 elever. Tre fjirdedelar eleverna idr folk-
bokférda i Norrképings kommun och de 6vriga eleverna kommer fran ett tiotal
andra kommuner.

Skolan ligger centralt beldgen i Norrkoping 1 det gamla industrilandskapet och
delar lokaler med Studiefrimjandet. Film- och musikgymnasiet disponerar cirka
1 600 kvadratmeter férdelade pa olika typer av undervisningslokaler som ”van-
liga” lektionssalar, teater- och dansstudio, radiostudio, datasal, mindre biograf,
inspelningsstudio, repetitionslokaler, samt olika typer av redigeringsstudios for
film, musik och ljud.

Sammanfattande bedomning

Bed6mningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Film- och musikgymnasiet och
om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen
om fristaende skolor och 6vriga forfattningar som giller f6r den fristaende sko-
lan.

Inspektérerna bedémer att verksamheten i1 Film- och musikgymnasiet ligger 1
linje med de nationella bestimmelserna och malen fér gymnasieskolan. Utbild-
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ningen ger kunskaper som till art och niva vil svarar mot de som gymnasiesko-
lor i det offentliga skolvisendet skall f6rmedla.

Det rader ett gott klimat i Film- och musikgymnasiet och skolans vardegrunds-
arbete forefaller ge 6nskat resultat.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolan saknar en likabehandlingsplan (6 § lagen om f6rbud mot diskrimine-
ring och annan krankande behandling av barn och elever).

- Atgérdsprogram skall utarbetas for alla elever som 4r i behov av sarskilt
stod (2 kap 7 a § férordningen om fristaiende skolor).

Det finns enligt inspektérernas bedémning behov av forbittringsinsatser i sko-
lan inom foljande omraden:

- Skolan bor 6ka informationen till eleverna om utbildningsmal, kursplaner
och betygskriterier.

- Skolan bor verka foér att den samlade kompetensen hos personalen hojs
genom att rekrytera fler lirare som har lirarutbildning med adekvat amnes-
kompetens.

- Skolan bor forbittra arbetet med att sikerstilla en likvirdig bedomning och
betygssittning.

- Koyvaliteten pa dtgiardsprogrammen bor 6ka.

- Skolan bor sytematiskt félja upp, utvirdera och analysera kunskapsresulta-
ten.

- Skolans kvalitetsarbete bor forbittras inte minst géller det analysarbetet.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i 6vrigt svarar mot de allminna mal och den vardegrund som
giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Skolans kunskapsresultat

Skolverket har tagit del av skolans betygssammanstillningar och sammanstall-
ningar av resultaten frin de nationella prov som genomférdes ldsiret

2005/2006.

Tabell 1 Resultat pa de nationella imnesproven lisiret 2005/06

MVG (Mycket |VG (Val god- |G (Godkand) |IG (Icke god-

val godkand) |kand) kand)
Svenska B 0% 55 % 41 % 4%
Engelska A 19 % 38% 40 % 3%
Engelska B 19 % 73 % 8% 0%
Matematik A 2% 18 % 40 % 40 %
Matematik B 5% 9% 41 % 45 %
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Av sammanstillningen framgar att resultaten pa dmnesproven varierar mycket
mellan dmnena. Sirskilt i matematik 4r andelen elever som inte nar malen ér
pafallande hog.

Andelen satta betyg for hela skolan i drskurs 1 och 2 under lisaret 2005/2006
for respektive betygssteg var: MVG 21 procent, VG 40 procent, G 34 procent
och IG 5 procent.

Tabell 2 Andelen elever med lagst betyget Godkind av skolans satta kursbetyg

under lasaret 2005/06
Kurs Andel elever med lagst
betyget Godkand

Engelska A 100 %
Engelska B 100 %
Digitalt skapande 96 %
Estetisk verksamhet A 100 %
Historia A 96 %
Filmkunskap 90 %
Ljudmedier A 100 %
Matematik A 97 %
Matematik B 74 %
Sceniskt musikprojekt 100 %
Multimedia A 100 %
Musik och kommunikation 100 %
Naturkunskap A 100 %
Rorlig bild A 97 %
Samhallskunskap A 93 %
Svenska A 87 %
Svenska B 89 %
Scenisk gestaltning A 87 %

Av sammanstillningen framgar att flertalet elever nar malen fér betyget God-
kind.

Skolans kunskapsresultat diskuteras frimst inom den egna dmnesgruppen i
Film- och musikgymnasiet. Overgripande resonemang kring bedémning och
betygsittning forekommer inom de dmnen dir det finns fler 4n en larare i sko-
lan. Ndgon systematisk uppfoljning, utvirdering och analys av skolans kun-
skapsresultat forekommer inte inom skolan eller med lirare 1 andra gymnasie-
skolor. Resultaten som redovisats ovan i t.ex. matematik har inte analyserats.

Resultat av arbetet med normer och varden

I skolans arbetsplan slas fast att ”Film- och musikgymnasiet ska gora elever
klokare och alltid finnas néra dar nira betyder att elever och vuxna arbetar till-
sammans och ser pa skolan som sin gemensamma arbetsplats”. Den lilla sko-
lans férdelar lyfts ocksa fram av de intervjuade och de sma klasserna bidrar till
ett positivt klimat dér alla blir sedda och respekterade. Eventuella problem upp-
mirksammas och atgirdas omedelbart. Saval elever som lirare uppskattar den
samhorighet och gemenskap som rader mellan elever och lirare.
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Intervjuade elever tycker att de har ett stort inflytande Over arbetet i skolan
genom att skolan erbjuder stora mojligheter f6r eleverna att sjalva utforma sin
vardag och sin utbildning genom olika val av kurser. Det varierar dock mycket
mellan larare och kurser i vilken utstrickning eleverna far mojlighet att diskute-
ra kursernas uppliggning och examinationsformer.

Denna bild bekriftas genom att inspektérerna tagit del av resultaten av enkit-
undersokningar som genomfordes ldsaret 2005/2006. Av dessa framgar sam-
manfattningsvis att eleverna skattar hur néjda de ar med gymnasieutbildningen 1
sin helhet till virdet 4,45 i en femgradig skala. Eleverna uppger i enkiten att de
ar relativt n6jda med informationen om utbildningsmal, utbildningsplaner och
betygskriterier (varde 3,064). De skattar sin skolmiljo till virdet 4,22 och trivs
med sina klasskamrater (4,39). Eleverna ansag att det radde ett oppet klimat 1
skolan dir de vagade framfora sina synpunkter (4,17). Deras uppfattning var att
det fanns moijlighet att paverka genom elevradet (4,34). Enligt enkiten fanns
det nagra elever som mobbats eller trakasserats men enligt samma enkit utred-
des krinkningarna genast. Ingen av de intervjuade uppgav att de kinde till att
nagon utsattes for krinkande behandling innevarande lasar.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att utbildningen ger kunskaper som till art och niva
svarar mot de som gymnasieskolor i det offentliga skolvisendet skall f6rmedla.

Skolverkets inspektorer bedomer att det rader ett gott klimat pa Film- och mu-
sikgymnasiet. Skolans virdegrundsarbete forefaller ge 6nskat resultat.

Skolan bor sytematiskt f6lja upp, utvirdera och analysera kunskapsresultaten.

Inspektérerna bedomer vidare att eleverna generellt ges moijlighet att ha infly-
tande och ta ansvar i enlighet med intentionerna i styrdokumenten. Ytterligare
anstrangningar bor dock goras for att informera eleverna om utbildningsmal,
kursplaner och betygskriterier.

Bedomning av genomforandet

delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller for den fristiende skolan.

Skolans arbete med arbetsmiljon

Enligt de intervjuade eleverna arbetar, som nimnts ovan, skolans personal mal-
medvetet och engagerat for att skapa en god arbetsmiljé. Samtal om skolans
virdegrundsmissiga malsittningar fors kontinuerligt genom att alla i skolan
tillsammans bearbetar och diskuterar skolans fem hornstenar; aktivitet, miljo,
samspel, variation och sammanhang. Utbildningen organiseras sa att arbetsfor-
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mer som kinnetecknas av hog elevaktivitet och ett demokratiskt forhallnings-
sitt frimjas. Under inspektionen priglades verksamheten av en mangfald aktivi-
teter savil 1 sma grupper som i storgrupp dar eleverna var mycket aktiva och i
manga fall utifran vida ramar sjilva styrt upp verksamheten fran idéfas till fardig
produkt. Personalen ligger stor vikt vid att redan de fOrsta veckorna i skolan
skola in eleverna och sig sjilva 1 “temat individ- grupp- kommunikation” och
detta bearbetas sedan under hela gymnasietiden. I temat ryms till exempel att
l6sa konflikter, att ge och ta feedback samt ledarskap. Syftet ir att skapa ett
arbetsklimat som skall frimja en Oppen diskussion kring utbildningens mal,
arbetsmilj6 och de fem hornstenarna som utbildningen vilar pa savil nir det
giller arbetsmiljon som kunskaper.

Personalen agerar omedelbart da de fir kinnedom om mobbning eller annan
krinkande behandling, vilket kommenterats tidigare.

Intervjuade elever uppger att personalen uppmuntrar och underlittar f6r de
elever som vill engagera sig for att 6ka elevernas inflytande. Det formella infly-
tandet sker genom klass- eller mentorssamlingar och ”’runda bordssamtal”. Dar-
till paverkar eleverna sin arbetsmiljé6 genom arbete i skolans elevrad och detta
arbete stottas av skolledningen. Intervjuade elever anser att det mesta inflytan-
det sker genom direktkontakt med lirarna och att entusiasmen for att engagera
sig i rad och styrelser dirfor inte ér sarskilt hog. De har emellertid stort fortro-
ende for elevridets arbete. Skolledningen arbetar med att 0ka elevernas del i
beslutsprocessen och skulle girna se en bittre modell f6r elevradet eller en led-
ningsgrupp med elevrepresentation. I skolans senaste kvalitetsredovisning
framgar att eleverna i stort ar n6jda med skolans arbetsmiljéarbete men att ”det
aterstar en hel del arbete med att fa elevrepresentationen att arbeta med och ta
sig an fragor kring arbetsmilj6, delaktighet, utbildningsmal och betygskriterier”.

Elever och personal uppger att det finns mycket vil fungerande former for
samverkan genom vil férberedda utvecklingssamtal och férdldramoten.

Eleverna dr sammanfattningsvis mycket néjda med att de pa olika sitt bjuds in
att ta ansvar och utéva inflytande 6ver sin utbildning. De menar att savil rektor
som ldrare dr intresserade och lyhoérda f6r deras synpunkter och 6nskemal och
striavar efter att tillmotesga dessa.

Frin och med den 1 april 2006 rader ett uttryckligt forbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS
2006:67) andamal ar att frimja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller
funktionshinder samt att forebygga och férhindra trakasserier och annan krin-
kande behandling. Skolan ar skyldig att bedriva ett malinriktat arbete for att
frimja dessa andamal och bland annat se till att det upprittas en likabehand-
lingsplan. I planen skall planerade atgirder redovisas. Planen skall féljas upp
varje dr. I det malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgiarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier eller annan krinkande
behandling liksom att vid behov utreda omstindigheterna och i férekommande
fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra fortsatta trakas-
serier eller annan krinkande behandling.

Film- och musikgymnasiet hade vid inspektionstillfillet upprittat "Handlings-
plan mot krinkande behandling”. Denna plan kan inte anses motsvara en sidan
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likabehandlingsplan som den nya lagen kriver, da den inte behandlar alla omra-
den som skall finnas med i en likabehandlingsplan.

Inspektorerna papekar dirutéver att den 15 oktober 2006 tridde nya bestim-
melser i kraft som innebir att likabehandlingsplan skall upprattas, foljas upp
och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for
vilken planen giller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande skall anpassa efter deras dlder och mognad.

Inspektérerna bedomer att skolans arbete med arbetsmiljon fungerar val och att
eleverna har méjligheter att ta eget ansvar for och paverka sin utbildning.

Inspektorerna konstaterar dock att skolan saknar en likabehandlingsplan vilket
maste atgardas.

Innehall, organisation och arbetssétt i undervisningen

Film- och musikgymnasiet foljer liroplanen for de frivilliga skolformerna, Lpf
94, och de nationella kursplanerna.

Skolan har som sammanhallande idé att arbeta amnesovergripande och integre-
rat med film, musik och ljud. I arbetet prioriteras kreativitet, dialog och egna
initiativ. ”Utbildningens pedagogiska metod bygger pa producerande arbets-
former med rorlig bild, ljud, musik, web samt scenisk gestaltning” enligt skolans
rektor. Hon stravar efter att de olika uttrycksformerna skall ”flitas samman”
med kidrnimnena vilket inte dr en sjalvklarhet fér alla medarbetare. Skolans
stravan att skapa meningsfulla och autentiska arbetsuppgifter uppskattades av
eleverna och upplevdes av lirarna som stimulerande men arbetskrivande.

Skolan har bearbetat och konkretiserat de nationella kursplanerna och betygs-
kriterierna. Kvaliteten och detaljeringsnivan varierar dock mellan de olika kur-
serna. Inspektorerna papekar att skolan bor fortsitta samt vidareutveckla arbe-
tet med att konkretisera de nationella kursplanerna och betygskriterierna.

Det kursutbud som erbjuds i skolans informationsmaterial och vad som fram-
gar av elevernas individuella utbildningsplaner motsvarar den utbildning som
skolan har ritt till bidrag for.

Inspektorerna bedomer att den utbildning som skolan erbjuder ger eleverna
mojligheter att fa kunskaper och firdigheter som motsvarar vad den offentliga
gymnasieskolan ger.

Individanpassning och stéd

Varje elev har en individuell studieplan som faststills senast en manad efter
skolstarten. Uppfoljning av studieplanen gors tillsammans med eleven en ging
per termin av mentorn som ocksa fungerar som handledare. Dirutéver genom-
tors individuella samtal mellan elev och lirare kontinuerligt da de foljer upp
kunskapsutvecklingen.

Skolan hiller dven kontinuerlig kontakt med hemmen bl.a. genom utvecklings-
samtal, studieinformationskvillar, foraldramdten och information i skolans int-
randt. Eleverna uppger att utvecklingssamtalen varit vil forberedda och funge-
rar bra och likasa mentorstriffarna. Eleverna uppger att de alltid erbjuds stod
da de dr i behov av det. Mentorn har ett sdrskilt ansvar for att i samrad med
elev, och i féorekommande fall forilder, tidigt uppmirksamma stédbehov. En
eftermiddag 1 veckan idr avsatt for stddundervisning.
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Atgirdsprogram utarbetas inte for alla de elever som ir i behov av sirskilda
stodatgirder. Kvaliteten pd de dtgirdsprogram som upprittats ar av skiftande
art, men en genomgiende iakttagelse dr att de atgirder som skall vidtas alltfor
ofta blir elevens uppgift och inte skolans. Skolan saknar lirare med speciallirar-
alternativt specialpedagogutbildning.

Skolskoterska finns i skolan sex timmar per vecka och skollikare och kurator
tinns att tillgd vid behov. Elevvirdskonferens halls en gang per manad.

Inspektorerna bedoémer att skolans arbete med att anpassa undervisningen och
erbjuda sirskilt stéd uppfyller forfattningarnas krav med undantag av att at-
girdsprogram inte upprittas for alla de elever som idr i behov av stdd och att
atgardsprogrammens kvalitet kan forbittras.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Undervisningen foljer de nationella kursplanerna och elevernas kunskaper be-
doms utifran de nationella betygskriterierna.

Enligt de intervjuade eleverna gar lirarna igenom mal och betygskriterier i sam-
band med kursstarter. Under piagaende kurs gors sedan kontinuerliga avstim-
ningar av elevernas kunskapsutveckling, men eleverna upplever att i vissa dm-
nen halls inte malen och betygskriterierna levande under kursen gang. Lirarnas
formaga att forklara de lokalt konkretiserade kursplanerna varierar mycket, vil-
ket dven framgick 1 resultatavsnittet ovan.

Eleverna redovisar sina kunskaper i muntliga och skriftliga f6rhér men framfor
allt genom olika former av projektredovisningar.

Film- och musikgymnasiets lirare framhaller vikten av att kontakter med larare i
deras dmnen i andra skolor etableras for att sikerstilla likvirdigheten i bedém-
ningar och betygssittning. Samarbete férekommer redan nu med skolledare 1
kommunens skolor. Vid intervjuer framkom dessutom de speciella svarigheter
med att relatera bedomningar som lirarna har som ar ensamma i sitt dmne 1
skolan och dir nationella dmnesprov saknas.

Inspektérerna bedémer att arbetet med att sikerstilla en likvirdig bedomning
och betygssittning bor forbattras.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Film- och musikgymnasiet har upprittat en skriftlig kvalitetsredovisning for
2005. Den innehaller bl.a. bedémningar av i vilken utstrickning nationella mal
for utbildningen har férverkligats och redogorelser samt i viss man vilka atgar-
der skolan avser att vidta for 6kad maluppfyllelse. Kvalitetsredovisningen byg-
ger pa kvalitetsenkiter som elever besvarat, resultaten fran de nationella imnes-
proven samt betygsstatistik. Skolan bedriver ett kvalitetsarbete dir utvarderingar
och uppfoljningar genomfors. Analysarbetet bor dock forbattras speciellt nar
det giller skolans kunskapsresultat, vilket nimnts tidigare. Savil personal som i
viss man eleverna involveras i arbetet. De intervjuade eleverna och lirarna tyck-
er att det kdnns bra att skolan hela tiden har ambitionen att utvecklas och for-
bittras.

Skolverkets inspektorer bedomer att skolans kvalitetsarbete och den skriftliga
kvalitetsredovisningen bor forbittras inte minst giller analysarbetet.
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Skolledning och intern kommunikation

Huvudman f6r Film- och musikgymnasiet dr en ideell forening, Q. Féreningen
Q bildades ur Studiefrimjandet i Ostergétland och dess hégsta beslutande in-
stans dr arsmotet, som bl.a. utser en styrelse. Styrelsen har tillsatt skolans rektor
och som stod finns ett kansli. Rektorn 4r i huvudsak skolledare, men har viss
undervisning och har tjanstgjort pa heltid alltsedan skolan startade. Hon ansva-
rar infér huvudmannen foér skolans verksamhet och har regelbundna méten
med styrelsen. Rektorn har tidigare varit bla. kultursekreterare, sektionschef
och lirare i det offentliga skolvisendet. Hon dr hogskoleutbildad kulturvetare
och har kompletterat sin utbildning med ett flertal utbildningar inom estetik,
media, ledarskap, gruppdynamik och pedagogik och planerar att genomga den
statliga rektorsutbildningen. Rektor limnar verksamhetsrapporter till styrelsen.
Skolans ledningssystem uppfyller kraven 1 ISO 9001:2000 och systemets effek-
tivitet faststalls genom drliga revisioner av verksamheten.

Rektorn genomfor regelbundet moten i olika fora; ledningsgrupp, personalmo-
ten, arbetslags- och elevvardsmoéten etc. Dirutover finns ett antal utvecklings-
grupper och 7’rad”.

De intervjuade lirarna och eleverna ir n6jda med skolans ledning och de upp-
skattar sarskilt att rektorn och styrelsen driver ett stindigt utvecklingsarbete och
att de dr 6ppna for forslag till forindringar.

Inspektorerna bedémer att skolledning och intern kommunikation fungerar vil
1 Film- och musikgymnasiet.

Sammanfattning

Inspektorerna bedémer att genomforandet av verksamheten fungerar vil inom
de granskade omradena. Dock saknar skolan en likabehandlingsplan. Atgirds-
program upprittas inte for alla de elever som dr i behov av det och édtgirdspro-
grammens kvalitet bor férbittras. Inspektérerna bedémer vidare att bedémning
och betygssittning bor forbittras. Aven skolans kvalitetsarbete bor forbittras,
inte minst galler det analysarbetet.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.

Bestammelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Film- och musikgymnasiet hade vid inspektionsbescket 12 lirare anstillda mot-
svarande cirka 9 heltidstjanster.

Lirartitheten ar cirka 7,5 ldrare per 100 elever. Motsvarande siffra for fristaen-
de gymnasieskolor i riket ldg lasaret 2004/05 pa 6,8 lirare per 100 elever. Lirar-
na har lararutbildning avsedd for den undervisning de bedriver med undantag
for fem personer av vilka tva for nirvarande haller pa att utbilda sig till behoriga
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lirare. De tre som saknar lirarutbildning har adekvat dmneskompetens i form
av civilingenjorsexamen, hogskoleutbildning i rérlig bild och digitalt skapande
och musikhogskola.

Lirarna har fatt kompetensutveckling frimst inom temat kommunikation, le-
darskap och gruppers utveckling, men efterlyser dven kompetensutveckling
inom omrddena bedémning och betygsittning samt elever i behov av sirskilt
stod.

De intervjuade eleverna ir generellt sett mycket ndjda med skolans personal,
som beskrivs som kompetenta, seriésa och mycket engagerade. Eleverna upp-
skattar sirskilt den goda gemenskapen mellan dem och personalen och att lira-
re och skolledning later dem vara med och paverka verksamheten i skolan.

Inspektorerna bedomer att den samlade lirarkompetensen i Film- och musik-
gymnasiet ar relativt god, men att ytterligare anstringningar bor goras for att
rekrytera fler lirare med adekvat lirarutbildning till skolan.

Skolverket har tagit del av huvudmannens arsredovisning for rikenskapsaret
2005. Foreningen redovisar ett positivt resultat. Arsredovisningen har granskats
av auktoriserad revisot.

Huvudmannen har dven redovisat en budget f6r Film- och musikgymnasiet f6r
2006 som uppvisar en forvantad vinst. Enligt styrelsen har skolan alltsedan star-
ten gatt med en liten vinst. Detta har mojliggjort fortlopande investeringar i
verksamheten.

Av intervjuer och dokument framgir att skolan inte tar ut nagra avgifter.

Skolan har en god tillstrémning av elever och antalet elever som soker till sko-
lan ér fler 4n vad som kan tas emot.

Inspektérerna bedomer att Film- och musikgymnasiet har en stabil ekonomi
och ett stabilt elevunderlag samt att huvudmannen dven i 6vrigt har forutsitt-
ningar att bedriva verksamheten 1 enlighet med gillande forfattningar.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att forutsittningarna for att skolan skall kunna tillhand-
hélla en utbildning av god kvalitet dr goda. Dock bor skolan striva efter att re-
krytera fler lirare med adekvat lirarutbildning. Inspektorerna papekar att larar-
nas 6nskemal om kompetensutveckling inom omradena bedémning och betyg-
sittning samt elever i behov av sdrskilt stod bor beaktas.

Datum Ort
2007-01-31 Link6ping
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