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Genomférd utbildningsinspektion i den fristaende gymnasieskolan
John Bauergymnasiet i Linkdping

Skolverket har genomfért inspektion 1 den fristiende gymnasieskolan John Bauer-
gymnasiet i Linkoping kommun. Besok gjordes i skolan den 12-13 april 2007.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargdra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sattningsvis vara berittigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sdrskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier for bedomningen av respektive granskningsomride finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de beddmningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omrade dir det finns sadan brist i verksamheten att den
snarast maste atgirdas, dels omraden som behéver forbittras i ett fortsatt kvalitets-
arbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 8 november 2007 skall
Ultra Education AB redovisa till Skolverket enheten i Linképing vilka atgir-
der som vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillflle f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten 6verlag fungerar vil i John Bauergymnasiet i
Linkoéping och att utbildningen ger kunskaper och firdigheter som i allt vasentligt
motsvarar de som gymnasieskolan i det offentliga skolvisendet férmedlar. Skolans
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virdegrundsarbete ger ett positivt resultat vilket bl.a. dterspeglas i att det pa skolan
rader ett mycket gott arbetsklimat. Skolan praglas av ett tydligt ledarskap.

Foljande omride inom John Bauergymnasiets verksamhet visar sadan brist att den
snarast maste atgardas.

Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pd en sadan plan
(6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever).

Skolverket bedomer att f6ljande omraden ér i behov av forbittringsinsatser.

Det idr angeliget att skolan vidtar atgirder for att forbittra elevernas resultat 1
Naturkunskap A.

Skolan bor forbittra sitt arbete med dtgardsprogram sa att alla program utarbe-
tas 1 6verensstimmelse med gillande bestimmelser och didrmed far en kvalitet
som bestimmelserna férutsitter och som skolan skapat rutiner for.

Anstringningar bor goras i skolan sd att eleverna infor samtliga kursstarter far
god information om mal och grunderna fér betygssittningen.

Skolan bor pa ett tydligare sett involvera vardnadshavare och elever i skolans
utvirderings- och forbittringsarbete sa att de blir medvetna om och dirmed i
storre utstrackning delaktiga i skolans kvalitetsarbete.

Skolan bor héja den samlade lirarkompetensen genom ytterligare anstringning-
ar med mal att besatta samtliga tjanster med ldrare som har lirarutbildning med
adekvat amneskompetens.

Pa Skolverkets vignar

Agneta Sandén
Enhetschef

Per Lennermark
Undervisningsrad

I drendets slutliga handlaggning har ocksa undervisningsradet Christina Aro-
Ostgren deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Link6pings kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besckt John Bauergymnasiet i Lin-
koping den 12 — 13 april 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit
ansvariga for utbildningsinspektionen. Detta ar Skolverkets forsta inspektion av
skolan sedan den startade sin verksamhet hostterminen 2005.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomférs samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis ha ritt till bidrag fran ele-
vernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut édt-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget for inspektorernas beddmningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket. Rapporten grundas dven pd annan information fran exempelvis Skolverkets
nationella uppféljningssystem.
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I skolan intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever respektive foraldrar samt
skolskéterskan och foretridare f6r huvudmannen (gymnasiechefen). Inspekto-
rerna besékte ocksa lektioner i samtliga arskurser. Aven andra iakttagelser i
skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan utgoér underlag for
bedémningarna.

Huvudmannen f6r John Bauergymnasiet i Link6ping har tagit del av och givits
moijlighet att limna synpunkter pd sakuppgifter 1 rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Linkopings
kommun angiende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Insynen 1
skolans verksamhet sker bl.a. genom att skolan deltar i kommunens arliga kvali-
tetsmitning av gymnasieskolor samt att skolans kvalitetsredovisning 6verlimnas
till kommunen.

Beskrivhing av skolan

John Bauergymnasiet i Linképing Antal elever

Gymnasieskola 277

John Bauergymnasiet i Linkoping dr en fristiende gymnasieskola som av Skol-
verket genom beslut den 19 januari 2005 (dnr 44 — 2004:1074) forklarats berit-
tigad till bidrag frin elevernas hemkommuner fran och med bidragsaret 2005.
Forklaringen om bidrag avser IT-programmet (specialutformat Elprogrammet
inriktning I'T-nidtverksteknik), IT-mediaprogrammet (specialutformat Media-
program med inriktning I'T-media) och Entreprenorsprogrammet (specialut-
format Handels- och administrationsprogram med inriktning entreprendrskap).
Genom beslut den 21 december 2005 (dnr 44-2005:918) foérklarade Skolverket
skolan dven vara berittigad till bidrag for foljande utbildningar; Halsa och id-
rottsprogrammet (nationellt Omvardnadsprogram med inriktning hilsa och
idrott) samt Sambhillsprogrammet (nationellt Samhillsvetenskapsprogram med
inriktning hilsa och idrott).

Huvudman f6r skolan idr Ultra Education AB med organisationsnummer
556495-2207. Huvudmannen driver ytterligare sju John Bauergymnasieskolor i
Sverige.

Verksamheten vid John Bauergymnasiet i LinkOping startade ldsaret 2005/06.

Skolan hade vid inspektionsbesoket 277 elever — 49 kvinnor och 128 min. Pa
IT-programmet var det endast tva elever kvinnor av totalt 129 elever. De flesta
eleverna dr folkbokférda i Linképings kommun, men skolan har dven elever
frin grannkommunerna Motala, Mjolby, Boxholm, Kinda, Atvidaberg och
Norrkoping. Enstaka elever kommer frin kommuner i norra Smaland.

Skolan ligger 1 stadsdelen Mjirdevi och i anslutning till universitetsomradet,
cirka tio minuter med buss frin centrala Linképing. Lokalerna dr nyrenoverade
och anpassade for skolans undervisning.
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Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid John Bauergymnasiet i Linko-
ping och om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, for-
ordningen om fristiende skolor och 6vriga forfattningar som giller f6r den
fristiende skolan.

Inspektérerna bedémer att verksamheten Overlag fungerar vil i John Bauer-
gymnasiet 1 Link6ping och att utbildningen ger kunskaper och firdigheter som i
allt vasentligt motsvarar de som gymnasieskolan i det offentliga skolvasendet
férmedlar. Skolans virdegrundsarbete ger ett positivt resultat vilket bl.a. ater-
speglas 1 att det pa skolan rader ett mycket gott arbetsklimat. Skolan priglas av
ett tydligt ledarskap.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande be-
handling av barn och elever).

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden.

- Det ir angeldget att skolan vidtar atgarder fOr att forbittra elevernas resultat
1 Naturkunskap A.

- Skolan bor forbittra sitt arbete med atgirdsprogram sa att alla program
utarbetas 1 Overensstimmelse med gillande bestimmelser och dirmed far
en kvalitet som bestimmelserna férutsitter och som skolan skapat rutiner
for.

- Anstringningar bor goras i skolan sa att eleverna infér samtliga kursstarter
far god information om mal och grunderna for betygssittningen.

- Skolan bor pa ett tydligare sett involvera vardnadshavare och elever i sko-
lans utvirderings- och forbittringsarbete sd att de blir medvetna om och
darmed i storre utstrickning delaktiga i skolans kvalitetsarbete.

- Skolan bor hoja den samlade lirarkompetensen genom ytterligare anstring-
ningar med mal att besitta samtliga tjinster med ldrare som har lirarutbild-
ning med adekvat iamneskompetens.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i 6vrigt svarar mot de allminna mal och den virdegrund som
giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Skolans kunskapsresultat

Inspektorerna har tagit del av fram till inspektionsbesoket gjorda sammanstall-
ningar av satta betyg pa avslutade kurser.
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Tabell 1 IT-programmet. Satta betyg 1 Svenska A, Engelska A och Matematik

A
IG (Icke god- | G (Godkénd) | VG (val god- | MVG (Mycket
kand) kand) val godkand)
Svenska A 4% 65 % 25 % 7%
Engelska A 5% 47 % 36 % 12 %
Matematik A 3% 67 % 26 % 3%

Tabell 2 Mediaprogrammet. Satta betyg i Svenska A, Engelska A och Matema-

tik A
IG (Icke god- | G (Godkand) | VG (val god- | MVG (Mycket
kand) kénd)) val godkand)
Svenska A - 79 % 11% 11%
Engelska A - 53 % 32% 16 %
Matematik A 11 % 53 % 32% 5%

Tabell 3 Entreprendrsprogrammet. Satta betyg i Svenska A, Engelska A och

Matematik A
IG (Icke god- | G (Godkéand) | VG (val god- | MVG (Mycket
kand) kand) val godkand)
Svenska A - 82 % 18 % -
Engelska A - 77 % 23 % -
Matematik A 5% 67 % 24 % 5%

Tabell 4 Samtliga tre program pa skolan. Satta betyg i Svenska A, Engelska A

och Matematik A
IG (Icke god- | G (Godkand | VG (val god- | MVG (Mycket
kand) kand)) val godkand)
Svenska A 2% 71% 20 % 6 %
Engelska A 3% 55 % 32% 10 %
Matematik A 5% 64 % 27 % 4%

Tabell 5 Andelen elever med minst betyget Godkind i Svenska A, Engelska A
och Matematik A for skolan aktuella program och jaimférbara nationella pro-
gram i gymnasieskolan 1 riket

John Bauergymnasiet

Gymnasieskolan

Svenska A 98,0 % 98,6 %
Engelska A 97,0 % 96,8 %
Matematik A 94,9 % 94,0 %
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Inspektorerna bedomer att skolans elever nar ett kunskapsresultat 1 kirndmnen
som motsvarar det som uppnds i genomsnitt pa motsvarande nationella pro-
gram inom gymnasieskolan i riket. Andelen elever inom Mediaprogrammet som
inte nar minst betyget Godkind i Matematik A ir forhallandevis hog. P4 mot-
svarande program inom gymnasieskolan i riket var andelen elever som inte er-
holl betyget Godkind 6,7 procent medan motsvarande virde for John Bauer-
gymnasiet var 11 procent.

Redovisade satta betyg i karaktirsimnen visar att endast enstaka elever inte natt
betyget Godkind 1 dessa amnen. Ett negativt undantag ar kurserna ”Projekt och
foretagande” och Naturkunskap A pa IT-programmet och Mediaprogrammet.
Av sammanlagt satta 77 betyg pa kursen Projekt och foretagande var nio Icke
godkind, dvs. 11,6 procent av eleverna nadde inte kursens mal. Motsvarande
virden for Naturkunskap A visar att av 75 satta betyg var 37 Icke godkind, dvs.
49 procent av eleverna nadde inte kursens mal.

Inspektérerna bedomer att skolans kunskapsresultat 6verlag ar goda men det ér
anmirkningsvart att si manga elever inte niar malen f6r utbildningen 1 Natur-
kunskap A. Det ar angelaget att skolan vidtar atgirder for att forbittra detta
resultat.

Resultat av arbetet med normer och varden

I John Bauergymnasiets skolplan anges att skolan skall priglas av ett tolerant
och demokratiskt férhallningssatt. Forhallandet mellan de som arbetar i skolan
skall priglas av ”medminsklighet, ansvar, hjilpsamhet och att var och en har
rétt att bli sedd, hord och respekterad”.

I samtal med elever och lirare framtrider en bild av en skola som priglas av
god samhorighet och gemenskap bland alla som arbetar i skolan. Under inspek-
tionsbesoket uppmarksammades inget som motsdger denna bild. Eleverna ger
utryck for att de trivs bra i skolan och att skolan dr lugn utan problem med brak
eller krinkande behandling. Vidare uppger eleverna att det dr litt att fa kontakt
med skolledning och lirare for samtal dven 1 andra fragor 4n de som direkt be-
r6r undervisningen. Pa skolan finns ett elevrad som dnnu inte fullt ut har hittat
vil fungerande arbetsformer. Savil elever som personal anger som orsak till
detta att de stora mojligheterna till direktkontakt mellan elever och ansvariga
gor att det formella elevradet inte upplevs som sa viktigt. En giang i méanaden
anordnas klassrad dir aktuell frigor som rér bade undervisningen och annat
diskuteras. Pa skolan finns savil kamratstodjare som elevskyddsombud.

Inspektorerna bedémer att skolans resultat av arbetet med normer och virden
ar goda.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att utbildningen ger kunskaper och firdigheter som till
art och niva i allt visentligt motsvarar de som gymnasieskolan i det offentliga
skolvasendet férmedlar. Det dr dock anmarkningsvirt att nistan hilften av ele-
verna (49 procent) inte natt malen for utbildningen i Naturkunskap A. Det idr
angeldget att skolan vidtar atgirder fOr att forbittra detta resultat.
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Skolans virdegrundarbete ger enligt inspektérerna ett positivt resultat vilket
bl.a. aterspeglas i att det pa skolan rader ett mycket gott arbetsklimat.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och st6d; utvirdering av lirandet, bedémning och
betygssattning; kvalitetssidkring och foérbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som galler for den fristiende skolan.

Arbetsmiljo och delaktighet

Det rader numera ett uttryckligt f6rbud mot diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Lagens dndamal ér att
frimja barns och elevers lika ritt oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att férebygga
och foérhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Huvudmannen
skall bedriva ett malinriktat arbete for att frimja dessa andamal och se till att det
upprittas en likabehandlingsplan i varje verksamhet. I det malinriktade arbetet
ingar dven at vidta atgirder for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsitts for trakasserier och annan krinkande behandling liksom att vid behov
utreda omstindigheterna och i férekommande fall vidta dtgirder for att for-
hindra fortsatta krankningar. I likabehandlingsplanen skall atgirder redovisas
och den skall ses 6ver och foljas upp varje ar. Se vidare Skolverkets allminna
rad (SKOLFS:2007:7).

Det har under foregiende huvudrubrik konstaterats att skolans virdegrundsar-
bete har lett till att eleverna ger uttryck for att John Bauergymnasiet dr en skola
dar det rader ett gott arbetsklimat i en trygg milj6 fri frain brak och krinkande
behandling.

Pi skolan har upprittats en likabehandlingsplan som i méinga avseenden mot-
svarar de krav som bestimmelserna anger. Ndgra av de minimikrav pa vad en
sadan plan maste innehalla utifran lagtexten och férarbetena saknas dock 1 sko-
lans likabehandlingsplan. Planen saknar en specifik redovisning av skolans be-
hov utifran en aktuell karldggning som utgangspunkt f6r de insatser som avses
paborjas och genomforas under det kommande dret med en tydlig koppling till
varje diskrimineringsgrund. Vidare saknar skolans likabehandlingsplan tydliga
rutiner f6r hur hindelser och dtgirder skall dokumenteras. Avsaknaden av dessa
moment gbr att inspektorerna bedomer att skolans likabehandlingsplan inte
uppfyller de krav som stills pa en sadan plan. Detta dr en brist som maste at-
girdas.

I intervjuerna och samtalen med eleverna framkom att de endast hade en svag
kinnedom om skolans likabehandlingsplan som upprattades 1 september manad
2006. Fran och med den 15 oktober 2006 giller enligt férordningen (2006:1083)
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om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan att en
likabehandlingsplan skall upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet f6r vilken planen galler. Utformning-
en och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande skall anpassas efter
deras alder och mognad. Inspektérerna forutsitter att skolan gor den uppritta-
de planen kind for skolans elever och att de kommer att vara delaktiga i kom-
mande arbete med revidering planen.

Individanpassning och stéd

Personalen arbetar i arbetslag som tar ett helhetsansvar f6r en grupp elever (20
—25 elever). Varje elev har en personlig mentor som svarar for utvecklingssam-
talen vilka genomfors minst en gang per termin. Skolans foéretridare ger uttryck
for att elevernas studieutveckling regelbundet skall utvirderas och féljas upp.
Genom nira och tita kontakter med eleverna skapas forutsittningar att pa ett
tidigt stadium identifiera elever som behover ett sirskilt stod i skolarbetet. Stod-
behov visas ocksa genom elevers resultat pa olika prov och tester.

Pa skolan finns en av rektor dokumenterad rutin for utarbetande av atgiardspro-
gram som stir i 6verensstimmelse med gillande bestimmelser. Rutinen beaktar
de moment som anges betriffande utarbetande av atgirdsprogram i férord-
ningen om fristiende skolor. Enligt férordningen om fristaende skolor skall nér
det framkommit att en elev kan vara i behov av sirskilda stédatgirder behovet
utredas. Om utredningen visar att en elev har behov av sirskilt stod sa skall ett
atgardsprogram utarbetas. Av programmet skall framga vilka behoven ir, hur
de skall tillgodoses samt hur atgarderna skall féljas upp och utvirderas.

Utarbetade atgirdsprogram som inspektorerna tagit del av innehaller inte upp-
gifter om uppfoljning av vidtagna atgirder, trots skolans rutiner enligt férega-
ende stycke. Likasa dr uppgifter om vilka behov eleven har och vilka atgirder
som skall sittas in otydligt redovisat.

Inspektérerna bedomer att skolan har behov av att férbittra sitt arbete med
atgirdsprogram sa att alla program utarbetas i 6verensstimmelse med gillande
bestimmelser och dirmed far en kvalitet som bestimmelserna forutsitter och
som skolan skapat rutiner for.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Utvirdering av lirandet skall ske kontinuerligt och regelbundet. Betygssittning
skall goras med stod av ett allsidigt underlag. Det skall finnas en samverkan
mellan lirare om grunderna f6r en likvirdig betygssittning och nationella prov
skall vara ett underlag f6r betygssittningen.

Enligt de intervjuade eleverna gar ldrarna 1 allméinhet igenom mal och betygskri-
terier 1 samband med kursstarter. Lirarnas férmaga att konkretisera och forklara
kursplanemalen och betygskriterierna varierar emellertid mycket — fran mindre
bra till mycket bra.

Under pagaende kurs gors kontinuerliga avstimningar av elevernas kunskapsut-
veckling. Eleverna redovisar sina kunskaper 1 muntliga och skriftliga forhor eller
1 olika former av projektredovisningar.
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Minst en gang per termin genomfdors utvecklingssamtal dir genomfort arbete
diskuteras och eleven informeras om studieresultat och kunskapsutveckling.

Skolledningen ser det som visentligt att elevernas kunskapsutveckling utvirde-
ras och att alla 4r medvetna om vikten av en likvirdig bedémning och betygs-
sittning. Infér betygssittningen anvinder sig lirarna av de nationellt faststillda
kursproven. Skolans lirare har deltagit i av kommunen anordnade seminarier
om likvirdig betygssattning. Vid dessa tillfillen triffas lirare fran olika skolor
dir man for dmnesvisa diskussioner om likvirdig bedomning och betygssatt-
ning. Vid regelbundet aterkommande pedagogiska méten pa skolan diskuteras
betygs- och bedomningsfragor lirarna emellan. Det forekommer relativt fre-
kvent 1 skolan, som ett led i bedémningsdiskussionerna, att lararna rittar var-
andras prov. Eleverna gav i intervjuerna uttryck for att de upplevde att lirarna
pa skolan sitter rattvisa betyg.

Inspektorerna bedémer att utvirdering av lirandet, beddmning och betygssitt-
ning sker 1 enlighet med gillande bestimmelser. Anstringningar bor dock goras
1 skolan sa att eleverna infér samtliga kursstarter far en god information om mal
och grunderna for betygssittningen.

Kvalitetssdkring och férbattringsarbete

Forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. anger att varje
fristaende skola arligen skall uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett
led i den kontinuerliga uppféljningen och utvirderingen av verksamheten. For
att en kvalitetsredovisning innehallsmissigt skall uppfylla gillande bestammelser
dvs. redovisning av 1 vilken grad de nationella malen for utbildningen har for-
verkligats och vilka atgirder som skolan avser att vidta for att 6ka graden av
maluppfyllelse, krivs ett seridst och genomtinkt uppféljnings- och utvirde-
ringsarbete (kvalitetsarbete).

Inspektorerna har tagit del av skolans kvalitetsredovisning avseende ldsaret
2005/06 som var skolans forsta. Kvalitetsredovisningen utgar frin den lokala
arbetsplanen. Skolan genomfér sitt kvalitetsarbete genom samtal med elever
och genom enkitundersokningar. Skolan gor dven sammanstallningar av resul-
tat inom relevanta omraden, t.ex. resultat fran gjorda kursutvarderingar, natio-
nella prov och satta betyg. En viktig del av kvalitetsredovisningen, i den del
som ror atgirder for forbittring, utgar fran resultat av gemensamma diskussio-
ner och samtal mellan skolans personal. Kvalitetsredovisningen innehaller be-
démningar av resultat som utgar fran nationella mal, savil virdegrundsmal som
kunskapsmal f6r utbildningen. Det redovisas i vilken utstrickning malen har
torverkligats och vilka atgarder skolan avser att vidta f6r 6kad maluppfyllelse.

I samtalen med foraldrar och elever framkom att deras kinnedom om kvalitets-
redovisningen var begrinsad.

Inspektorerna bedomer att skolans kvalitetsarbete och den skriftliga kvalitetsre-
dovisningen uppfyller forfattningarnas krav. Skolan boér dock involvera vard-
nadshavare och elever i skolans utvirderings- och forbittringsarbete pa ett tyd-
ligare sett sa att de blir medvetna om och darmed i storre utstrickning delaktiga
1 skolans kvalitetsarbete.
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Ledning och intern kommunikation

Huvudman f6r skolan idr Ultra Education AB med organisationsnummer
556495-2207. Styrelsen med site 1 Jonkopings kommun. Enligt bolagsordning-
en skall bolagets verksamhet besta av ”utbildning pa grundskole-, gymnasial och
vuxenniva med intiktning mot serviceniringen, administration, I'T/data. sprik,
restaurangnaring, social service, idrott och hilsa, industriteknik samt utbild-
ningsutveckling inom nimnda omriaden och dirmed forenlig verksamhet.”
Forutom fér John Bauergymnasiet i Linkoping dr Ultra Education AB idven
huvudman f6ér John Bauergymnasier 1 bl.a. Boras, Jonképing, Virnamo, Norr-
koping och Stockholm.

John Bauergymnasierna har en gemensam styrelse som beniamns Skolstyrelsen.
Huvudmannens vice verkstillande direktor dr styrelsens ordférande. I Skolsty-
relsen ingir ocksa en gymnasiechef som representerar alla rektorer, elevrepre-
sentanter samt foretridare for naringslivet. Styrelsen behandlar 6vergripande
ckonomiska fragor, poing- och timplaner samt frigor om nyetableringar av
skolor. Gymnasiechefen idr samordnare av pedagogiska och organisatoriska
fragor vid alla huvudmannens gymnasieskolor och han triffar rektorerna regel-
bundet. Regelbundet arrangeras seminarier kring den verksamhetsidé som hu-
vudmannen star for - ”John Bauerkonceptet”. Vid sidana seminarier triffas
rektorer och lirare for erfarenhetsutbyte skolor emellan.

Pa John Bauergymnasiet i LinkGping fanns vid tiden for inspektionsbesket en
rektor och tva studierektorer vilka tillsammans utgér skolans ledningsgrupp och
som triffas dagligen. I takt med att skolan ut6kas med nya utbildningar kom-
mer skolledningens organisation att férindras. Till skolledningen avses da kny-
tas s.k. profillirare. En profillirare leder ett arbetslag. Skolan planerar for tre
arbetslag bestiende av karaktirsimnes- och kdrnimneslirare med huvudsaklig
tjanstgoring inom de program som arbetslaget omfattar.

En dag i1 veckan ér avsatt for ett formellt ledningsgruppsmoéte dir man bla.
forbereder fragor infér skolans storméten. Vid stormétena som dger rum var-
annan vecka och da all personal deltar ges information av allmin karaktir.
Overviganden kring av rektor fattade beslut redovisas och férankras. Vid stor-
motena avsitts tid for att alla skall fa tillfalle att lyfta” sidant som upplevs an-
geldget fOr skolans verksamhet. Métena dokumenteras.

Varannan vecka genomfors dven s.k. pedagogiska méten dar lirarna far tillfalle
att gemensamt diskutera och delge varandra erfarenheter av hur undervisningen
bedrivs. Som exempel pa fragestillningar som tas upp angavs; "Hur gor vi for
att motivera omotiverade elever?” och ”Hur ger vi de mest ambitiGsa eleverna
utmaningar i skolarbetet?”. Aven de pedagogiska métena dokumenteras och
dokumentationen lidggs ut pa skolans intraniat under rubriken ”’Sa hir arbetar

b

Vi,

Rektor som ir utbildad officer och utbildad civilekonom har dven list pedago-
gik pa universitet. Han undervisar pa skolan i matematik och el-kunskap. Innan
anstallning som rektor vid John Bauergymnasiet i Linkoping har han bl.a. tjanst-
gjort som rektor vid John Bauergymnasiet i Jonképing och som chef f6r gym-
nasieskola och vuxenutbildning inom det offentliga skolvisendet. I intervjuerna
med skolans personal och elever framhdlls att rektorn ar fortrogen med skolans
verksamhet och tar ansvar for skolans utveckling.
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Inspektérerna bedémer att skolledning och intern kommunikation fungerar vil
péa John Bauergymnasiet 1 Linképing. Skolan priglas av ett tydligt ledarskap.

Sammanfattning

Inspektérerna bedomer att genomforandet av verksamheten Overlag fungerar
vil inom de granskade omradena i John Bauergymnasiet i Link6ping.

Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan plan.
Detta ar en brist som maste atgardas.

Inspektérerna bedomer att skolan har behov av att férbittra sitt arbete med
atgirdsprogram sa att alla program utarbetas i 6verensstimmelse med gillande
bestimmelser och dirmed far en kvalitet som bestimmelserna forutsitter och
som skolan skapat rutiner for. Anstringningar bor goras i skolan sa att eleverna
infor samtliga kursstarter far en god information om maél och grunderna for
betygssittningen. Skolan bor vidare pa ett tydligare sett involvera vardnadshava-
re och elever i skolans utvirderings- och forbittringsarbete sa att de blir med-
vetna om och dirmed 1 storre utstrackning delaktiga i skolans kvalitetsarbete.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgdngen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.

Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Tillgang till utbildning

Kursutbudet enligt skolans dokumentation och vad som framgiar av individuella
studieplaner motsvarar enligt inspektérernas bedémning den utbildning som
skolan har ritt till bidrag for. Eleverna erbjuds valbara karaktirsimneskurser
samt kurser inom ramen for individuella valet som enligt inspektorernas be-
domning kan ge en breddning och fordjupning av elevernas kunskaper. For
eleverna pa aktuella utbildningar ingir arbetsplatsforlagd utbildning.

Intagning av elever till skolans utbildningar skots av gymnasieskolans elevintag-
ning i Linképings kommun. Detta arbete regleras genom avtal mellan Link6-
pings kommun och huvudmannen.

Eleverna erbjuds skolhilsovard enligt gillande bestimmelser. Skolan har en
skolskéterska anstilld och tillgang till skollikare genom avtal med Linkopings
kommuns elevhalsa.

Skolledningen utreder behov av undervisning i svenska som andrasprak. Nagot
sadant behov forelag inte vid inspektionsbeséket. Modersmalsundervisning
erbjuds 1 samarbete med Linkopings kommun. Vid intervjuer framkom att ut-
bildningen dr avgiftsfri for eleverna.
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Personal

For att en fristiende gymnasieskola skall ha ritt till bidrag skall enligt skollagen
skolan for undervisningen anvinda lirare som har en utbildning avsedd fér den
undervisning de i huvudsak skall bedriva, dock med undantag for fall da perso-
ner med sadan utbildning inte finns att tillgd eller det finns nagot annat sirskilt
skal med hinsyn till eleverna. Dessutom maste huvudmannen beakta bestim-
melserna 1 skollagen rérande lirares behorighet och anstallningsvillkor.

Cirka en tredjedel av skolans lirare saknar en utbildning som ér avsedd fér den
undervisning de 1 huvudsak bedriver. De lirare som saknar lirarutbildning un-
dervisar 1 allt vasentligt i karaktirsimnen har dmneskompetens som grundar sig
pa utbildning och arbetslivserfarenhet. Intervjuade elever uppgav att alla sko-
lans lirare hade goda @mneskunskaper men att det i undervisningen mirks vilka
lirare som har lirarutbildning (pedagogisk kompetens) och vilka som inte har
det.

Bristen pa behoriga lirare som undervisar i karaktirsimnen ar ett problem som
John Bauergymnasiet 1 Link6ping delar med manga “yrkesskolor”. Inspektorer-
na bedémer dock att skolan bor hoja den samlade lirarkompetensen pa skolan
genom ytterligare anstraingningar med mal att besdtta samtliga tjanster med lara-
re som har lirarutbildning med adekvat amneskompetens. For skolans personal
har upprittats individuella kompetensutvecklingsplaner. Av dessa framgar bl.a.
att skolan ger lirare som undervisar i karaktirsimnen mdjlighet att vidareutbil-
da sig i pedagogik.

Inspektorerna forutsitter att skolan vid rekrytering beaktar gillande bestimmel-
ser angiende behorighet for anstillning som lirare och skyldigheten att f6r un-
dervisningen anvinda sig av lirare som har en utbildning avsedd f6r den under-
visning de i huvudsak skall bedriva.

Stabilitet

Inspektorerna har tagit del av huvudmannens arsredovisning for rakenskapsaret
2005. Resultatrikningen uppvisar ett positivt resultat. Arsredovisningen ir
granskad och godkind av auktoriserad revisor. Inspektorerna har dven tagit del
av John Bauergymnasiets i Linkoping budget fo6r lisiret 2006/07 och den visar
ett budgeterat Gverskott som motsvarar ca 4 procent av verksamhetens intikter.

Enligt skolledningen ir antalet sékande till skolans utbildningar tillfredsstillan-
de och ger resursmassiga forutsittningar att bedriva en utbildning av hég kvali-
tet under 6verskadlig tid. Redan lisaret 2007/08 utokas skolans utbildningsut-
bud med “Hantverksprogram med inriktning mot florist eller frisér”. Infor
lasaret 2008/09 riknar huvudmannen med att starta Hotell- och restaurangpro-
gram. Pa tva ar planeras skolans elevantal 6ka fran nuvarande knappt 300 elever
till ca 650 elever.

Av intervjuer med foretridare for huvudmannen framkom att huvudmannen
enligt inspektérernas bedémning har erforderliga insikter i de forfattningar som
styr skolans verksamhet.

Inspektérerna bedémer skolan har en stabil ekonomi och ett under 6verskadlig
tid stabilt elevunderlag samt att huvudmannen har forutsittningar att bedriva
verksamheten i enlighet med gillande bestimmelser.
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Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att skolan har goda forutsittningarna att kunna till-
handhalla en utbildning av god kvalitet. Dock bor skolan striva efter att besitta
samtliga tjanster med ldrare som har lirarutbildning med adekvat imneskompe-

tens.
Datum Ort
2007-08-08 Link6ping

Per Lennermark

Gun Bystedt-Nordqvist
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