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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan Pro-
lympiai Norrkdpings kommun

Skolverket har genomfért inspektion i den fristiende grundskolan Prolympia i
Norrkopings kommun. Besok gjordes i skolan den 18—19 april, 2007.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristaiende skolor ska forutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara berittigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomforts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns siddana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som beh6ver férbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 12 januari 2008 ska
Prolympia AB redovisa till Skolverket enheten i Linképing vilka atgirder
som vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille félja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att verksamheten pa Prolympia ligger i linje med de nationella
bestimmelserna och malen for grundskolan. Skolmiljon upplevs som trygg av ele-
verna och nir det giller elevinflytande finns forutsittningar f6r skolan att ut-
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veckla mojligheten till 6kad delaktighet och ansvarstagande. Eleverna stimuleras till
fortsatt lirande och har med anledning av sitt idrottsintresse valt Prolympia, dir de
har moijlighet att utéva sin egen specialidrott.

Skolverket bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

Skolans kvalitetsredovisning uppfyller inte forfattningens krav (3 och 5 §§ for-
ordning om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.).

Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stillts pa en sadan plan
(2 § forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabe-
handlingsplan).

Skolan upprattar inte individuella utvecklingsplaner for alla elever (1a kap. 7 §
térordningen om fristiende skolor jimférd med 7 kap 2 § grundskoleférord-
ningen).

Det finns enligt Skolverkets bedémning behov av forbittringsinsatser pa skolan
inom foljande omraden:

Skolans kvalitetsarbete bor forbattras.
Rektor bor utveckla sin roll som pedagogisk ledare.

Skolan bor forbattra sitt arbete med att medvetandegora liroplanens och kurs-
planernas mal for eleverna.

Skolan bor sikerstilla en likvirdig beddmning och betygsittning.

Skolan bor utarbeta rutiner for systematisk uppfoljning och analys av de samla-
de kunskapsresultaten och resultaten av arbetet som r6r normer och virden.

Skolan bor utarbeta rutiner som frimjar och utvecklar elevernas demokratiska
former.

Skolan bor ge eleverna ett storre inflytande och ansvar 6ver det egna ldrandet.
Atgirdsprogrammen bor férbittras.

Skolan bor verka for att den samlade kompetensen hos personalen hojs.

Pa Skolverkets vignar

Agneta Sandén
Enhetschef

Gun Bystedt-Nordqvist
Undervisningsrad
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I drendets slutliga handlaggning har ocksa undervisningsradet Per Lennermark del-
tagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Norrkopings kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besékt Prolympia den 18—19 april
2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for utbild-
ningsinspektionen. Detta dr Skolverkets forsta inspektion av skolan sedan den
startade sin verksamhet 2005.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess fOrutsitt-
ningar och resultat. Bedomningarna av kvaliteten och om verksamheten uppftyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristaende skolor ska ytterst klargdra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut at-
girdas. Atgéirderna ska redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget f6r inspektorernas bedomningar dr dels dokument som huvudman-

nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket.
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I skolan intervjuades rektorn, bitrddande rektor, ett urval av lirare, elever re-
spektive forildrar och féretridare for huvudmannen. Inspektorerna besékte
ocksi lektioner. Aven andra iakttagelser i skolmiljén och studier av dokument
som finns pa skolan utgdr underlag f6r bedémningarna.

Huvudmannen fér Prolympia har tagit del av och givits mdojlighet att limna
synpunkter pa sakuppgifter 1 rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Norrkopings
kommun angiende kommunens ritt till insyn 1 skolans verksamhet. Enligt upp-
gift frain kommunen har den dnnu inte utnyttjat sin ritt till insyn.

Beskrivning av skolan

Prolympia Antal elever
Grundskola 204

Skolverket godkinde Prolympia i Norrkopings kommun som en fristiende
grundskola for arskurserna 6-9 genom beslut (dnr 43-2004:1060) den 14 januari
2005. Enligt godkidnnandet har skolan ritt till bidrag samt far anordna provning
och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som giller for
det offentliga skolvisendet.

Huvudman fér skolan dr Prolympia AB med organisationsnummer 556702-

6454.

Verksamheten vid Prolympia startade lisaret 2005/2006 och omfattar drskur-
serna 6—9. Skolan hade vid inspektionsbescket 204 elever fordelade pa 9 klas-
ser. De flesta eleverna ir folkbokforda i Norrkopings kommun, men skolan har
dven elever fran Finspang, S6derképing och Nykoping.

Skolan foljer 1994 irs liroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklas-
sen och fritidshemmet (Lpo94) samt de nationella kursplanerna. Utbildningen
ar allmin med idrott och hilsa som profil. Eleverna har tre lektionspass idrott i
veckan, varav ett innehaller elevernas specialidrott.

Skolan dr belidgen centralt i Norrképing alldeles i nirheten av Motala strom.
Personalen ir organiserad i tre arbetslag. Respektive arbetslag arbetar tillsam-
mans med sina elever pa tre olika plan i byggnaden. Skolan har en egen matsal,
som dven anvinds till olika former av samlingar. Varje klass har ett hemklass-
rum och skolan har dven salar f6r bild, sl6jd inriktning textil, hem- och konsu-
mentkunskap och naturorienterande dmnen. I dmnena idrott och hilsa samt
sl6jd med inriktning mot trd och metall anvinds lokaler i niromradet. Skolan
har ingen egen skolgird och rastaktiviteter sker mestadels 1 den nirliggande
Folkparken.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Prolympia och om verksamhe-
ten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende
skolor och Ovriga forfattningar som giller £6r den fristaende skolan.
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Inspektérerna bedomer att verksamheten pa Prolympia ligger 1 linje med de
nationella bestimmelserna och malen f6r grundskolan. Skolmiljén upplevs som
trygg av eleverna och nir det giller elevinflytande finns forutsittningar for sko-
lan att utveckla mojligheten till 6kad delaktighet och ansvarstagande. Eleverna
stimuleras till fortsatt lirande och har med anledning av sitt idrottsintresse valt
Prolympia, dir de har mdéijlighet att utéva sin egen specialidrott.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolans kvalitetsredovisning uppfyller inte forfattningens krav (3 och 5 §§
férordning om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.).

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stillts pa en sadan
plan (2 § férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en li-
kabehandlingsplan).

- Skolan upprittar inte individuella utvecklingsplaner for alla elever (1a kap. 7
§ forordningen om fristaiende skolor jimférd med 7 kap 2 § grundskolefor-
ordningen).

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden:

- Skolans kvalitetsarbete bor forbittras.
- Rektor bor utveckla sin roll som pedagogisk ledare.

- Skolan bor forbittra sitt arbete med att medvetandegora liroplanens och
kursplanernas mal for eleverna.

- Skolan bor sikerstilla en likvirdig bedémning och betygsittning.

- Skolan bor utarbeta rutiner for systematisk uppfoljning och analys av de
samlade kunskapsresultaten och resultaten av arbetet som roér normer och
virden.

- Skolan bor utarbeta rutiner som frimjar och utvecklar elevernas demokra-
tiska former.

- Skolan bor ge eleverna ett storre inflytande och ansvar 6ver det egna liran-

det.
- Atgirdsprogrammen bor férbittras.

- Skolan bor verka for att den samlade kompetensen hos personalen hojs.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor 1 det offentliga skolvasendet ska férmedla. Vidare har granskats om
skolan aven 1 6vrigt svarar mot de allminna mal och den virdegrund som giller
f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Kunskaper

Prolympia ir inne pa sitt andra lasar varfor inga elever annu avslutat arskurs 9.
Skolan har inte gjort nagra betygssammanstillningar, men lirarna och rektor
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bedémer att flertalet elever nar malen i samtliga dmnen. Av de betygskataloger
inspektorerna tagit del av fran hostterminen 2006 for arskurs 8 och 9 framgar
att néstan alla elever har erhallit betyg 1 samtliga amnen.

Det ir inte moijligt for inspektionen att gora jamforelser 6ver tid av kunskapsre-
sultaten eftersom skolan dnnu inte utfirdat nagra slutbetyg. Elever i arskurs 9
har under innevarande lisar genomfort de nationella amnesproven i matematik,
engelska och svenska, men vid inspektionsbesoket fanns inga samlade resultat
redovisade.

Inspektorerna forutsitter att skolan paborjar arbetet med att sammanstalla kun-
skapsresultaten sa att dessa kan utgdra underlag f6r analys av elevernas kun-
skapsutveckling och utgéra en grund for skolans forbattringsarbete.

I intervju med eleverna framkom att de aldre eleverna har kinnedom om kurs-
planernas mal och att malen presenteras och diskuteras regelbundet i samtliga
imnen. Intervjuade elever i arskurs 6 och 7 kidnde dock inte till imnenas mal
och dessa presenterades inte heller enligt eleverna nir nya avsnitt paborjades.

Inspektorerna bedomer att skolan bor arbeta for att 6ka samtliga elevers med-
vetenhet om vilka mal som giller i de olika imnena och arskurserna.

Utveckling och larande relaterat till amnesovergripande mal

I laroplanen for det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen och fritids-
hemmet (Lpo94) finns manga firdigheter och kunskapskvaliteter som ska bidra
till att eleverna utvecklas. I intervjuer med elever och personal framgick att ld-
roplanens mal att striva mot inte hittills i nimnvard omfattning legat till grund
for dialog och diskussioner i klasserna. Under forsta verksamhetsaret hade ele-
verna varje vecka livskunskap, vilket tog sin utgangspunkt i malen under nor-
mer och virden. Innevarande ldsér finns ingen schemalagd tid for virdegrunds-
arbetet, utan detta ska inga naturligt i all undervisning pa skolan. Enligt inspek-
torernas bedomning skapar detta arbetssitt bra forutsattningar for arbetet med
stravansmalen.

Pa samma sitt som med kunskapsresultat bor skolan enligt inspektérernas be-
démning dven utveckla rutiner for resultatbeskrivning och uppfoljning av de
iamnesovergripande malen i liroplanen.

Normer och varden

Skolans lokala arbetsplan beskriver de 6vergripande mal skolan arbetar mot.
Dir star bl.a. att skolans grundsyn priglas av 6vertygelsen att alla manniskor har
lika virde. Forhallandet mellan elever och personal ska genomsyras av med-
minsklighet, ansvar och hjilpsamhet. Var och en ska ha ritt att bli sedd, hord
och respekterad. I intervjuer med elever framkom att de kdnner sig delaktiga i
skolans verksamhet i stort och att de genom dialog med mentorer och lirare
blir lyssnade pa.

Enligt utsagor fran rektor har varje klass klassrad och pa skolan finns ett elev-
rad, som triffas en giang i manaden. P elevradsmotena tas drenden upp som
ror skolans organisation i sin helhet, men dven édrenden som berér enskilda
klasser. I intervju med elever och lirare framkom att skolans elevrad inte funge-
rar tillfredstillande och att det sillan tas upp sadant, som paverkar skolans ut-
veckling i stort. I vissa klasser genomfors klassrad endast sporadiskt.
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Trots att elever gav uttryck for att de kdnner sig delaktiga i skolans verksamhet
bedémer inspektorerna att skolan bér utveckla rutiner som frimjar och utveck-
lar elevernas formaga att arbeta i demokratiska former.

Bedomning av genomforandet

Inspektérerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller for den fristiende skolan.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Vid inspektionsbesoket upplevde inspektorerna en lugn och trygg miljo, dar
lektionssalarnas dorrar pa de olika vaningsplanen alltid stod 6ppna. Skolan har
genom hemklassrum och 6ppenhet skapat en kinsla av "hemmamilj6”, vilket
har bidragit till att arbetsglidjen bade bland elever och personal ir stor.

I laroplanen anges att skolan ska striva mot att varje elev successivt utévar ett
allt storre inflytande Over sin utbildning och det inre arbetet 1 skolan. I intervju
med elever och lirare framkom att lirarna i allt visentligt bestimmer undervis-
ningen innehall. Det férekommer dock en dialog mellan lirare och elev nir det
giller elevens egna planeringar av arbetsuppgifterna och val av redovisnings-
form. Arbetsuppgifterna ar i flera dmnen nivasatta i olika svarighetsgrad, dar
eleven viljer vilken niva han/hon vill arbeta pa.

Inspektorerna bedémer att skolan bor stirka elevernas mojligheter att utifran
sina forutsittningar paverka undervisningens innehall.

Skolan samverkar med vardnadshavarna genom trygghetsrad, foraldrarad, skol-
rad, klassmoten och utvecklingssamtal.

Under aret har skolan paborjat ett f6rsok med trygghetsrad. Varje klass dr inde-
lad i grupper med 5-6 elever 1 varje grupp. Dessa grupper traffas tillsammans
med sina foraldrar vid tva tillfallen per termin. Malet med arbetet i trygghetsra-
den ir att ungdomarna och forildrarna ska lira kinna varandra bittre samt att
ge varandra stod 1 ungdomarnas utveckling och lirande och pa sé sitt bidra till
att det skapas trygg milj6 i skolan. I intervju med forildrar och elever framkom
att de flesta var positivt instéllda till trygghetsradens triffar och att det var ett
bra sitt att lira kinna andra forildrar 1 klassen. De forildrar som hade barn i
flera klasser upplevde dock att det kunde bli f6r manga méten. 1 elevintervju
framkom att trygghetsraden inte alltid kidndes naturliga beroende pé att de be-
star av elever, som man i normala fall inte umgas med.

I forildraradet ingar for nirvarande en representant fran varje trygghetsrad,
representanter fran personalen och skolledningen. Foéraldraradet tar upp fragor
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som diskuteras i respektive trygghetsrad och andra fragor som skolan vill lyfta.
Forsoket med trygghetsraden har dnnu inte utvarderats.

Det rader numera ett utryckligt forbud mot diskriminering och annan krinkan-
de behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Lagens dndamal ér att frimja
barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att férebygga
och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Huvudmannen ska
bedriva ett malinriktat arbete fOr att frimja dessa dndamal och se till att det
upprattas en likabehandlingsplan i varje verksamhet. I det malinriktade arbetet
ingar dven att vidta atgirder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts fOr trakasserier och annan krinkande behandling liksom att vid behov
utreda omstindigheterna och i férekommande fall vidta atgirder for att for-
hindra fortsatta krinkningar. I likabehandlingsplanen ska atgirder redovisas och
den ska ses 6ver och foljas upp varje ar. Se vidare Skolverkets allmidnna rad
(SKOLFS:2007:7).

Nir det giller medverkan av barn och elever i arbetet med likabehandlingspla-
nen tydliggjorde lagstiftaren det kravet 1 och med férordningen (2006:1083) om
barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan. Férordning-
en tradde ikraft den 15 oktober 20006.

Skolan har upprattat tva dokument - en likabehandlingsplan och en handlings-
plan mot olika former av krinkningar. I intervju med elever framkom att de
inte kinde till vare sig skolans likabehandlingsplan eller handlingsplanen mot
krinkande behandling. Ndagon uppfoljning eller utvardering av planerna har inte
skett tillsammans med elever och foraldrat.

Inspektérerna bedoémer att skolans likabehandlingsplan inte uppfyller férord-
ningens krav, nir det giller elevernas medverkan. Det édr angeldget att skolans
tva dokument sammanfors till ett med bendmningen Likabehandlingsplan.

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

Undervisningen foljer liroplanen och de nationella kursplanerna. Skolan har i
sin tur upprattat en lokal arbetsplan, som beskriver kurser i respektive dmne.

Skolan har som mal att tillimpa en problembaserat lirande och en holistisk
kunskapssyn. Undervisningen sker, om méjligt, amnesévergripande och dr or-
ganiserad i tva eller tre lingre arbetspass per dag. Idrott dr skolans profil, vilket
eleverna har vid tre tillfillen per vecka. Ett av dessa undervisningspass anvinds
till specialidrott, dir eleven sjilv efter eget intresse valjer inriktning och under-
visningen forliggs individuellt eller i grupp. For de elever som trinar individu-
ellt gbrs egna planeringar 1 samarbete med idrottsféreningar och klubbar. Speci-
alidrotten ar en del av elevens val och leds av skolans anstillda lirare eller av
idrottsledare ej anstillda av skolan, men som skolan bedémt har hég kompe-
tens inom respektive idrott.

Enligt skolans timplan ér totalt 3 514 undervisningstimmar utlagda f6r drskur-
serna 6-9.

Inspektorerna bedémer att skolans undervisning vad giller innehall, organisa-
tion och arbetssitt till art och niva motsvarar den som ges inom grundskolan i
det offentliga skolvisendet.
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Individanpassning och stéd

Personalen arbetar 1 arbetslag som tar ett helhetsansvar for elevernas kunskaps-
utveckling. Genom nira och tita kontakter med eleverna skapas férutsittningar
att pa ett tidigt stadium uppticka elever som dr behov av sirskilt stod.

Stod ges till eleverna inom den ordinarie undervisningen. Elevernas arbetsupp-
gifter anpassas utifran den utvecklingsniva eleven befinner sig pa. Fér de som
inte kan fa tillrickligt stod under lektionerna erbjuds extra stod vid ett tillfalle i
veckan, pa tid som ligger utanfor ordinarie schema

Skolan har ingen anstilld specialpedagog eller speciallirare. Pa skolan soker
man kompensera detta med ett elevvardsteam bestaende av rektor och en un-
dervisande lirare. Teamet har till uppgift att arbeta med elever i behov av sarkilt
stod. Elevvirdteamets insatser innebér bl.a. handledning rérande specialpeda-
gogiska insatser.

Fran och med den 1 juli 2006 har forindringar infoérts i férordningen gillande
fristaende skolor avseende sarskilt stod och atgirdsprogram. Ansvarets har tyd-
liggjorts for att tidigt uppticka elever i behov av sirskilt stéd. Rektor ska se till
att en utredning inleds, om det framkommer uppgifter om att en elev kan ha
behov av sirskilda stodatgirder. Atgirdsprogrammen har silunda en viktig
funktion, nir det giller att atgirda och forbattra. Undervisande personal i re-
spektive dmne upprittar tillsammans med mentor, elev och véirdnadshavare
atgirdsprogram. I intervju med lirarna framkom att de kdnner en viss osiker-
het, nir det giller hur man upprittar ett dtgiardsprogram. I de atgiardsprogram
som inspektorerna tagit del av dr analys av elevens svarigheter och vilka atgar-
der skolan avser vidta otydligt och knapphindigt beskrivna. Atgirdsprogram-
men saknar dven uppgift om nir, av vem och hur vidtagna atgirder ska féljas

upp.
Inspektorerna bedoémer att kvaliteten 1 skolans atgardsprogram bor forbittras 1
de avseenden som beskrivits i féregaende stycke.

Frin och med den 1 januari 2006 stills krav pa upprittande av en individuell
utvecklingsplan for varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Planen ska vara
ett framatsyftande maldokument dar viktiga utvecklingsomraden lyfts fram. (Se
dven Skolverkets Allminna rad for individuella utvecklingsplaner, SKOLFS
2006:10).

Varje termin genomfors utvecklingssamtal med elev och forildrar. Innan samta-
let fyller eleven i enkiter som r6r personlig, social och demokratisk utveckling.
Foraldrar och elever far dven en skriftlig redogorelse av liraren dir elevens kun-
skapsmissiga och sociala utveckling beskrivs som en utgangspunkt fér samtalet.

For eleverna 1 drskurs 6 och 7 upprittas individuella utvecklingsplaner i anslut-
ning till utvecklingssamtalet, men detta gors inte for eleverna i arskurs 8 och 9.

I de individuella utvecklingsplaner inspektorerna tagit del av framgar att malen
péa kort och lang sikt dr otydligt formulerade och det dr svart att se att de ar
eleven till hjilp ndr det galler elevens kunskaps- och sociala utveckling.

Inspektorerna bedomer att skolans individuella utvecklingsplaner bor forbittras
nir det giller innehall och kvalitet. Att skolan inte upprittar individuella utveck-
lingsplaner for eleverna i arskurs 8 och 9 bedémer inspektorerna som en brist.
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Utvardering av larandet, bedémning och betygsattning

Dokumentation av elevens resultat och prestation ar ett viktigt redskap for att
kunna folja elevernas kunskapsutveckling och for att kunna bedéma nir stodin-
satser behover sittas in. Dokumentation dr ocksa en viktig forutsittning f6r den
information som ska ges vid utvecklingssamtalet. Information till férdldrar om
elevens kunskaps- och sociala utveckling sker frimst vid utvecklingssamtal. Hur
eleverna far sin kontinuerliga aterkoppling pa sin kunskapsutveckling dr bero-
ende av undervisande lirare och sker under arbetets gang. Forildrarna och ele-
verna ir n6jda med den information de far fran skolan och de tycker att det ar
litt att komma i kontakt med bade rektor och lirare.

Skolan saknar idag rutiner for att f6lja upp elevernas resultat. En utvirdering av
elevernas utveckling mot ldroplanens strivansmal har dock gjorts avseende las-
aret 2005/06. Utgangspunkten for den utvirderingen var huvudmannens Gvet-
gripande mal som aterfinns i skolplanen och som i nagra avseenden Overens-
stimmer med ldroplanens mal.

Skolan har genomfort nationella amnesprov 1 matematik, engelska och svenska,
men har inte gjort ndgra sammanstillningar over resultaten av dessa prov. Upp-
foljning och analys av skolans samlade kunskapsresultat i olika dmnen saknas
likasa resultat av arbetet med normer och virden.

Inspektérerna bedomer att skolan bor utarbeta rutiner och gora en systematisk
uppfdljning och analys av de samlade kunskapsresultaten och utvecklingen av
normer och virden.

Enligt rektorn och lirarna sker pa skolan endast i ringa omfattning gemensam-
ma diskussioner om bedémning och betygssittning utifrin de nationella malen
och betygskriterierna. Det dr mycket upp till den enskilde ldraren att hitta for-
mer for att tolka amnenas syfte, mal och betygskriterierna for de olika dmnena.
Det finns endast enstaka tillfillen f6r samverkan lirare emellan rérande dessa
fragor. P4 de gemensamma studiedagarna for personal fran flera av huvudman-
nens skolor har betyg och bedémning dock varit en av programpunkterna. Pa
studiedagarna har inte all personal deltagit, vilket kan vara negativt nar det giller
att skapa en samsyn och en likvirdighet i bedémningens fragor.

Inspektérerna bedoémer att skolan bor utveckla rutiner for att sikerstilla en
likvirdig bedomning och betygsattning.

Kvalitetssakring och forbattringsarbetet

Forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. anger att varje
fristiende skola arligen ska uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led
1 den kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten. For att
en kvalitetsredovisning innehéllsmissigt ska uppfylla gillande bestimmelser
dvs. redovisning av 1 vilken grad de nationella malen f6r utbildningen har for-
verkligats och vilka atgirder som skolan avser att vidta for att 6ka graden av
maluppfyllelse, krivs ett systematiskt uppfoljnings- och utvirderingsarbete
(kvalitetsarbete).

I elevintervjuer och i dokumentation framgick att eleverna i regel genomfor en
skriftlig utvirdering efter avslutade kursavsnitt. Det férekommer dven muntliga
utvirderingar. Infér utvecklingssamtalet genomfor eleverna, som tidigare
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nimnts, en sjilvvirdering nir det giller personlig, social och kunskapsmissig
utveckling i skolarbetet.

Skolans kvalitetsredovisning innehaller skolplanens mal f6r verksamheten, in-
satser skolan genomfért under aret, analys och atgirder for utveckling. Kvali-
tetsredovisningen saknar en redogorelse av skolans resultat avseende mal relate-
rade till kunskaper och virdegrund. Detta har inneburit att skolan endast har
redovisat planerade atgirder till forbattring nir det giller delar av malen gillan-
de normer och virden.

Inspektérerna bedémer att skolan saknar rutiner for ett fungerande systematiskt
kvalitetsarbete. Skolans kvalitetsarbete bor utvecklas, sa att det blir ett verktyg 1
skolans dagliga forbittringsarbete.

Skolans kvalitetsredovisning uppfyller inte forfattningens krav, vilket dr en brist
och maste atgirdas

Ledning och intern kommunikation

Prolympia i Norrkoping ar en av huvudmannens (Prolympia AB) fem skolor 1
s6dra Sverige. En styrelse har ett 6vergripande ansvar f6r ledning och utveck-
ling av skolans verksamhet. Styrelsen bestar av foéretridare f6r huvudmannen,
representanter for personal samt for foréldrar.

Pa skolan finns dven en skolstyrelse bestiende av rektor, bitridande rektor,
representant frain huvudmannan, elevradsrepresentanter och foérildrarepresen-
tanter. Skolstyrelsen triffas vid tva tillfillen per termin och tar upp frigor gil-
lande skolans organisation och utveckling.

P34 skolan finns en rektor och en bitradande rektor.

Nuvarande rektor, som ir utbildad grundskolldrare, har innehaft sin befattning
sedan hostterminen 2006. Han har tidigare tjanstgjort som rektor i grundskolan
1 Sodertilje och i Nykoping.

Den bitridande rektorn har till viss del undervisning i sin tjanst. I 6vrigt har han
enligt dokumenterad arbetsbeskrivning ett sirskilt ansvar for schemafrigor,
lokalfrdgor och organisation av skolans undervisning som rér specialidrott.

Arbetstordelningen mellan rektorn och den bitradande rektorn var kind bland
elever, foraldrar och personal.

I skolans ledningsgrupp ingar rektor, bitridande rektor och tva arbetslagsledare.
Ledningsgruppen som triffas varje vecka behandlar frigor som r6r skolans
verksamhet och utveckling pa kort och lang sikt.

Rektor har under aret infort en processorganisation som innebir att olika per-
sonalgrupper arbetar med olika utvecklingsomraden, som har bedémts angelig-
na pa skolan. Syftet med organisationen ir att genom gemensamt engagemang
identifiera behov av och limna forslag till forbattringar inom utvecklingsomra-
dena. Grupperna triffas regelbundet under s.k. GT-tid (gemensam tid) pa ele-
vernas lovdagar och pé studiedagar. Av gjorda intervjuer med skolledningen
och personalen bedémer inspektorerna att de olika processgrupperna verkligen
soker ta ansvar for den pedagogiska utvecklingen av skolans arbete. Pd skolan
fanns vid inspektionsbesoket processgrupper som arbetade med individuella
utvecklingsplaner, kvalitetssakring av arbetet med nationella amnesprov, utvir-
dering med hjilp av portfolio, elevernas anvindning av loggbok, skolans utom-
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husmilj6, skolans sprakundervisning samt elevernas fysiska och psykosociala
halsa.

Skolan ir organiserad i tre arbetslag. Arbetslagen triffas varje vecka och tar upp
arenden gillande elevvard och planering for arbetslagets klasser.

All personal triffas pa stormoten varannan vecka. Stormoétena leds av rektor
och behandlar savil pedagogiska som administrativa och organisatoriska fragor.

I intervju med elever och lirare framkom att rektor dr fortrogen med skolans
verksamhet. Enligt eleverna ir rektor mest involverad i drenden som giller
“ordning och reda”. Lirarpersonalen ger uttryck for att rektor dnnu inte hunnit
visa att han tar ett helhetsansvar f6r skolans pedagogiska utveckling och skolans
ledning. Lirarpersonalen saknar malformuleringar f6r skolans utvecklingsomra-
den och det sker enligt lirarna ingen kontinuerlig uppfoljning gillande skolans
samlade resultat. Detta stimmer dven 6verens med inspektorernas bedémning
(se vidare under rubriken Kunskaper sidan 4).

Inspektorerna bedémer att den interna kommunikationen fungerar vil pa sko-
lan. Inspektorerna bedomer dock att rektor bor utveckla sitt pedagogiska ledar-
skap och tydligt leda arbetet 1 skolans processgrupper, dir det idag saknas mal-
formuleringar f6r skolans utveckling.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som ska erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, perso-
nalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning,.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.

Bestammelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristaiende skolor.

Tillgéng till utbildning och information om utbildning

Skolan dr Oppen for alla och anmilan gors via internet. Vid fler s6kande dn
platser giller ansokningsdatum. Skolan har hittills tagit emot samtliga elever
som sokt, men kan i framtiden komma att anvinda syskonfortur och geografisk
nirhet som urvalsprinciper.

Utbildningen ér avgiftsfri for eleven. Lunch och frukt serveras dagligen till ele-
verna.

Skolan erbjuder tyska, franska och spanska som sprakval fran arskurs 6. Eng-
elska erbjuds, som ett alternativ f6r de som inte viljer ett modernt spriak. Mo-
dersmalsundervisning erbjuds de elever som si 6nskar. Innevarande ldsar finns
det elever som liser persiska, engelska, spanska och japanska som modersmal. I
de betygskataloger inspektorerna tagit del av framkommer att skolan sitter be-
tyg 1 elevernas modersmal. Det finns ingen elev som har behov av studiehand-
ledning pa sitt modersmal.

Vid inspektionsbesoket var det ingen elev som liste Svenska som andrasprak,
vilket skolan erbjuder om det finns behov.
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Elevens val anvinder skolan for idrottsinriktningen, specialidrott (se tidigare
beskrivning under rubrik “Innehall, organisering och arbetssitt 1 undervisning”,
sidan 06).

Personal

Foérutom rektor och bitridande rektor finns det pa skolan 20 anstillda ldrare
och tvi ovrig personal. Av dessa ar tio heltidsanstillda. De 6vriga tio undervisar
mellan 10 och 85 procent. Av skolans lirare har 15 formell behorighet med
savil pedagogisk utbildning som dmneskompetens. Pa skolan finns dven en
timanstalld kurator.

I den kompetensutvecklingsplan f6r skolan, som inspektorerna tagit del, av
redovisas hur kompetensutveckling ska organiseras under édret. Planen saknar
konkreta utvecklingsomraden och édven studiedagsinnehall. Kompetensutveck-
lingsplan pé individniva saknas.

Inspektorerna bedémer att skolan bor verka for att den samlade kompetensen
hos personalen hojs genom att rekrytera fler lirare som har lirarutbildning med
adekvat dmneskompetens. Skolan saknar personal med specialpedagogisk kom-
petens, vilken dr ett viktigt komplement, nir det giller att mota elever i behov
av sarskilt stod. Inspektorerna papekar att det ar angeldget att skolan utarbetar
en kompetensutvecklingsplan bade pa skolniva och individniva, som tillgodoser
savil skolans som enskilda lirares behov.

For skolhilsovarden har skolan tecknat avtal med en privatlikare. Vid inspek-
tionsbesoket var dock skolskotersketjansten tillfalligtvis vakant. Rekryteringsar-
betet for att tillsitta den tjdnsten pagick vid inspektionsbesoket. Inspektorerna
bedémer att skolhilsovarden pa skolan motsvarar den som tillhandahalls 1
grundskolan inom det offentliga skolvdsendet.

Materiella resurser

Samtliga elever har tillgang till liromedel och 6vrig material anpassade for en
tidsenlig utbildning. Skolan saknar bibliotek och i intervju med eleverna fram-
kom att skolan inte heller nyttjar Norrkopings stadsbibliotek, som ligger 1 nar-
heten av skolan. I varje klassrum finns datorer som ar uppkopplade mot inter-
net. Eleverna kan dven nyttja de datorer som finns i lirarnas arbetsrum. Under
aret har skolan firdigstillt en sal f6r den naturorienterande undervisningens
laborationer, men vid inspektionsbesoket framkom att denna sal annu inte var
fullt utrustad. Salen kommer att utrustas fullt ut under varen, sa att eleverna fir
mojlighet att genomfora de laborationer, som krivs for att na maluppfyllelsen 1
de naturorienterande dmnena.

Inspektorerna bedémer att lokalerna och utbildningsmaterialet ger goda foérut-
sattningar for en god maluppfyllelse. Inspektorerna forutsitter att skolan 1 hog-
re utstrickning dn for nirvarande Gverviger att nyttja stadens bibliotek i under-
visningen.

Stabilitet

Huvudmannen har limnat en drsredovisning avseende rikenskapsaret
2005/2006. Det redovisade ekonomiska liget visar pa en stabil verksamhet med
en ckonomi i balans. Enligt huvudmannen och i den prognos inspektérerna
tagit del av dr elevunderlaget pa nagra ars sikt stabilt.
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Inspektérerna bedémer att skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunder-
lag ar gott.

Sammanfattning

Inspektérerna bedomer att Prolympia sammantaget har goda férutsittningar att
tillhandahalla en utbildning som motsvarar kraven i skolférfattningarna. Skolan
bor dock verka for att den samlade kompetensen hos personalen héjs genom
att anstalla lirare som har lirarutbildning med adekvat amneskompetens.

Datum Ort
2007-10-12 Link('jping

Gun Bystedt-Nordqvist

Per Lennermark
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