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Genomférd utbildningsinspektion i den fristdende gymnasieskolan
Goteborgsregionens Tekniska Gymnasium (GTG) i Goteborg

Skolverket har genomfort inspektion i den fristiende gymnasieskolan Géteborgsre-
gionens Tekniska Gymnasium i G6teborg kommun. Besok gjordes i skolan bland
annat 1 maj 2002, januari 2003 och december 2006.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor ska forutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara berittigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomforts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns siddana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som beh6ver férbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 12 mars 2008 ska Go6-
teborgs Tekniska Gymnasium AB redovisa till Skolverket, enheten i Gote-
borg, vilka dtgirder som vidtagits mot de brister som patalats i verksamhe-
ten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille félja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten vid GTG har goda foérutsittningar for att na
bra resultat — bra lokaler, bra utrustning, goda personella resurser och ett vil ut-
vecklat samarbete med niringslivet. Skolan nir ocksd mycket goda resultat. Elever-
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nas inflytande ar tillfredsstillande men maste utvecklas vad giller deras medverkan i
arbetet med skolans kvalitetsredovisning och likabehandlingsplan.

Eftersom huvudmannen annu inte startat och inte har for avsikt att starta fordons-
teknikerprogram med operativ inriktning bor ratten till bidrag for utbildningen
aterkallas. Detta aterkallande gors i ett separat beslut.

Inspektérerna bedémer att utbildningen vid GTG med undantag av nedanstiende
brister, ger kunskaper och firdigheter som till art och niva visentligen svarar mot
de kunskaper och fardigheter som skolor i det offentliga skolvisendet ska férmedla.
Vidare svarar skolan dven i 6vrigt mot de allmidnna mal och den virdegrund som
giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Foljande omriden inom Goteborgsregionens Tekniska Gymnasiums (GTG) verk-
samhet visar sidana brister att de snarast maste dtgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte lagens krav (6 § lagen om férbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever samt
2 § forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehand-
lingsplan).

- Skolans utbildningar dr inte utformade f6r att ha samma omfattning som, enligt
skollagen, kravs for motsvarande program i gymnasieskolan dvs. 2 500 gymna-
siepodng (2 kap. 2 a § forordningen om fristiende skolor, 5 kap. 4 ¢ § skollagen,
samt 1 kap. 2 § gymnasieférordningen).

Skolverket bedémer att féljande omrade édr i behov av forbittringsinsatser.

- Skolan bor utveckla sin kvalitetsredovisning ytterligare frimst vad giller elever-
nas medverkan vid utarbetandet och vidtagna atgirder nir malen inte natts.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Goteborgsregionens Tek-
niska Gymnasium (GTG). Inspektionen har bestitt av dokumentstudier och
besok vid skolan med borjan den 22 och 23 maj 2002, i fortsittningen kallat
’skolbeséket”, genomfort av undervisningsraden Tomas Erlandsson och Char-
lotte Wieslander. I samband med genomgang av denna rapports faktadelar har
Tomas Erlandsson dven triffat skolledningen den 27 januari 2003. Pa grund av
Skolverkets f6rdrojning av den slutliga handliaggning av drendet har Skolverket
genom Tomas Erlandsson haft upprepade underhandskontakter med skolan
och dven triffat skolledningen vid flera tillfillen senast den 12 december 20006.
Detta dr Skolverkets fOrsta inspektion av skolan sedan den startade sin verk-
samhet.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess fOrutsitt-
ningar och resultat. Bedoémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppftyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende gymnasieskolor ska ytterst klargéra om huvudman-
nens verksamhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara berattigad
till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut at-
girdas. Atgirderna ska redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
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av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomningar édr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under bes6-
ken. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan fran exempelvis
Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I skolan intervjuades skolledningen samt representanter for styrelse, represen-
tanter for avnidmare (fabrikschefen och personalchefen vid Volvo Torslanda),
personal, elever och forildrar. Inspektorerna besékte ocksa lektioner 1 alla ars-
kurser. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument pa skolan
utgor underlag for bedomningarna.

Huvudmannen fér Go6teborgsregionens Tekniska Gymnasium har tagit del av
och givits mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

I samband med skolbescket har Skolverket hos Goteborgs kommun efterfriagat
om kommunen utnyttjat sin ritt till insyn enligt 9 kap. 13 § skollagen. Kommu-
nen har genom utbildningschefen svarat att kommunen formellt sett inte ut-
nyttjat denna ritt men att kommunen dnda som deldgare i verksamheten har
mojlighet att ha insyn i verksamheten. Dessutom samlar kommunen alla frista-
ende gymnasieskolors rektorer regelbundet for informations- och erfarenhets-
utbyte.

Enligt skolledningen beséks verksamheten regelbundet av utvecklingschefen
vid gymnasieforvaltningen. Skolan deltar i en av kommunen ordnad uppféljning
av verksamheten kallad Balansen. Enligt skolledningen visar elevenkiterna
inom Balansen att skolans elever dr patagligt n6jda med utbildningen.

Beskrivning av skolan

Goteborgsregionens Tekniska Gymnasium Antal deltagare/elever

Gymnasieskola 330

Goteborgsregionens Tekniska Gymnasium (GTG) dr en fristiende skola vars
utbildningar ska motsvara gymnasieskolans nationella och specialutformade
program. Av Skolverkets beslut den 13 december 1999 (dnr 1999:1069), dar
GTG forklaras berittigat till bidrag for ett specialutformat program baserat pa
industriprogrammet, framgar att utbildningen 1 bidragshinseende ska hinforas
till industriprogrammet. Denna utbildning kallar skolan Hogskoleinriktning och
den har fyra profiler: Teknisk naturvetenskap, Telematik, Mekatronik samt Pro-
jektstyrning och ekonomi.

I ett annat beslut frin den 11 mars 2002 (dnr 2001:1220) forklaras GTG berit-
tigat till bidrag for ett specialutformat industritekniskt program med operativ
inriktning. Aven denna utbildning ska i bidragshinseende hinféras till industri-
programmet. Pa skolan kallas den fér Operativ inriktning och har profilerna
Telematik och Mekatronik.
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I ytterligare ett beslut fran den 10 januari 2002 (dnr 2001:1207) férklaras GTG
berittigat till bidrag for ett specialutformat fordonsteknikerprogram med opera-
tiv inriktning som i bidragshinseende ska hinforas till fordonsprogrammet.
Denna utbildning har dnnu inte startat varfor inspektionen endast omfattar de
tva forstnimnda utbildningarna.

Vid Skolverkets besok hade skolan cirka 330 deltagare (skolan kallar eleverna
for deltagare men 1 rapporten anvands bade “deltagare” och “elever”) 1 de ut-
bildningar som omfattas av Skolverkets inspektion. Cirka 20 procent av delta-
garna var kvinnor. Numera har Hogskoleinriktningen tre klasser i varje arskurs
och den Operativa inriktningen en klass i varje arskurs.

Huvudman f6r GTG iar sedan den 10 mars 2006 Gé6teborgsregionens Tekniska
Gymnasium AB med organisationsnummer 556696-3327. Detta bolag ir ett
heldgt dotterbolag till Goéteborgs Tekniska College AB (GTC) med organisa-
tionsnummer 556570-6768. Bada bolagen har samma styrelse och ska driva
utbildning inom industriteknik och dirmed foérenlig verksamhet. De ska darvid
sarskilt agna sig at foretagsintegrerad verksamhet.

GTC, moderbolaget, dgs av AB Volvo (25,5 procent), Volvo Personvagnar AB
(25,5 procent) och Géteborgs kommun (49 procent).

GTC:s utbildningar omfattar i huvudsak tre omriden: Gymnasieutbildningar
for ungdomar (GTG), Eftergymnasiala utbildningar (KY m.m.) och Kompe-
tensutveckling for yrkesverksamma (KIY). Utbildningen bedrivs huvudsakligen
vid tva sa kallade lircentra. Det ena finns vid Kunskapscentrum Lindholmen
och det andra vid Volvo Torslanda. Skolverkets inspektion omfattar endast
gymnasieutbildningarna f6r ungdomar.

I detta sammanhang bér nimnas att huvudmannen i en skrivelse till regeringen
daterad den 29 september 1999 anhallit ”om tillstind att bedriva gymnasieskola
med teknisk inriktning i ett bolag, gemensamt dgt av Goteborgs Stad och regio-
nens niringsliv”’. Enligt skrivelsen dr malet att pa sikt utveckla dgandeformen
for verksamheten sa att skolan drivs genom ett bolag som gemensamt dgs av
intresserade kommuner och niringsliv i géteborgsomradet. ”Var bedémning ar
att ett fordjupat samarbete genom ett gemensamt dgande ir en intressant ’tredje
vig’ att organisera framtidens gymnasiala utbildning.”

Av skrivelsen framgir vidare att undervisningen ér forlagd till lircentra och
befintliga skolor. Enligt skolledningen har regeringen inte besvarat skrivelsen
men skolans ledning (styrelse och skolledning) anser att de grundliggande idé-
erna om en “tredje vig” som finns i skrivelsen nu genomfors inom den frista-
ende gymnasieskola som inspektionen avser.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Goteborgsregionens Tekniska
Gymnasium (GTG) och om verksamheten uppfyller statens krav gors utifrin
skollagen, férordningen om fristiende skolor och 6vriga foérfattningar som gall-
er f6r den fristaende skolan.

Verksamheten vid GTG har goda forutsittningar for att na bra resultat — bra
lokaler, bra utrustning, goda personella resurser och ett vil utvecklat samarbete
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med naringslivet. Skolan nar ocksa mycket goda resultat. Elevernas inflytande ar
tillfredsstillande men maste utvecklas vad giller deras medverkan i arbetet med
skolans kvalitetsredovisning och likabehandlingsplan.

Eftersom huvudmannen dnnu inte startat och inte har f6r avsikt att starta for-
donsteknikerprogram med operativ inriktning bor ritten till bidrag f6r utbild-
ningen aterkallas. Detta aterkallande gors i ett separat beslut.

Inspektorerna bedomer att utbildningen vid GTG med undantag av nedansta-
ende brister, ger kunskaper och firdigheter som till art och nivd vasentligen
svarar mot de kunskaper och firdigheter som skolor i det offentliga skolvisen-
det ska formedla. Vidare svarar skolan dven i dvrigt mot de allminna mal och
den virdegrund som giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte lagens krav (6 § lagen om férbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
samt 2 § férordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med en li-
kabehandlingsplan).

- Skolans utbildningar ir inte utformade for att ha samma omfattning som,
enligt skollagen, krivs for motsvarande program i gymnasieskolan dvs.
2 500 gymnasiepoing (2 kap. 2 a § forordningen om fristaende skolor samt
1 kap. 2 § gymnasieférordningen).

Det finns enligt inspektérernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omrade:

- Skolan bor utveckla sin kvalitetsredovisning ytterligare framst vad giller
elevernas medverkan vid utarbetandet och vidtagna atgarder nar malen inte
natts.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet ska férmedla. Vidare har granskats om
skolan dven 1 6vrigt svarar mot de allminna mal och den virdegrund som giller
for utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Skolan har vid skolbesoket redovisat resultat frin nationella amnesprov och en
kvalitetsredovisning. Resultaten frain de nationella proven visar att skolans re-
sultat star sig vil vid en jimforelse med andra skolors resultat.

Enligt skolledningen nar skolan goda resultat daven numera. Tabell 1 visar resul-
tat fran de senaste aren.
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Tabell 1: GTG:s resultat jamfort med rikets

GTG Riket

2005 2006 2005 2006
Andel elever i procent med slutbe- 98 98 76 76
tyg frdn gymnasieskolan efter 4 ar
Genomsnittlig betygspoang® for 16,6 16,9 14,0 14,1
slutbetygen
Andel elever i procent med hogsko- 96 98 89 89
lebehdrighet
Andel elever i procent med reduce- Uppgift 0 5 4
rat program saknas
Andel elever i procent med utokat Uppagift 87 23 23
program saknas

Kalla: Skolverkets databaser Jamforelsetal® och SIRIS®

Av tabellen framgar att GTG, jamfort med riket, nar mycket goda resultat matt
med genomsnittlig betygspoang for slutbetygen. Skolan ligger ocksa mycket vil
till nir det giller andelen elever som far slutbetyg efter fyra ar och andelen ele-
ver som nar hogskolebehorighet. De intervjuade eleverna ir trygga och anser att
de har stora maijligheter att diskutera och paverka sin situation 1 skolan. De kan
delta i demokratiska processer och respekterar minniskor lika virde. Inspekto-
rerna bedomer att skolans resultat dr mycket goda.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férdldrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet, innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen, individanpassning och stod, utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning, kvalitetssikring och forbittringsarbete, skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses i utbildningen. Nationella riktlinjer for arbetet finns 1 skollagen, liro-
planen och andra forfattningar som giller f6r den fristaende skolan.

Enligt redovisade dokument genomfdrs kursradslag, klassrad och skolkonfe-
rens. Nya kurser ska inledas med radslag och klassradet bestir av deltagare och
deras mentor. Skolkonferensen bestar av lika manga deltagare som personal
med rektorn som ordférande. Skolan har dven ett deltagarrad. De intervjuade
cleverna anser att de har stora méjligheter att diskutera och péaverka sin situa-
tion 1 skolan. Skolan har samma mal och virdegrund som liroplanen med till-
hoérande kursplaner. I stor utstrickning anvinds samma liromedel som i den

! Alla betygsatta kurser medréknade, dar kursens poang multiplicerats med vikt fér
betyg (IG=0, G=10, VG=15, MVG=20) samt dividerats med poangsumman for re-
spektive nationellt program

? Se Skolverkets hemsida, Statistik

% Skolverkets Internetbaserade Resultat- och InformationsSystem
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offentliga gymnasieskolan. Sammantaget anser de intervjuade att detta ger en
bra grund f6r en allsidig och saklig undervisning. Inspektérerna bedémer att
elever har goda moijligheter till inflytande pa undervisningen och pa verksamhe-
ten i stort samt att undervisningen ar allsidig och saklig.

Huvudmannen har vid skolbescket redovisat en jimstilldhetsplan och hand-
lingsplaner vid ”Allvarliga tillbud” bland annat mot krinkande behandling. Sko-
lans utbildningsledare har ett sirskilt ansvar for dessa. Planen f6r krinkande
behandling behandlar olika former av krinkande behandling bl.a. mobbning
och rasism. Det finns dven ett sarskilt avsnitt som behandlar nir deltagare
krinks av lirare. Enligt intervjuerna bedrivs ett malmedvetet arbete mot krin-
kande behandling. Den kriankande behandling som dnda férekommer uppges
av de intervjuade vara av ringa omfattning.

Under lasiret 2006/07 har ett atbete paborjats med att ta fram en likabehand-
lingsplan. Skolverket vill uppmarksamma skolan pa att det fran och med den 1
april 2006 rader ett uttryckligt f6rbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS 2006:67) andamal ar att
frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionshinder samt att £6-
rebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Skolan dr
skyldig att bedriva ett malinriktat arbete fOr att frimja dessa andamal och bland
annat se till att det upprittas en likabehandlingsplan. I planen ska planerade
atgirder redovisas. Planen ska féljas upp varje ar. I det malinriktade arbetet
ingar aven att vidta atgarder for att forebygga och forhindra fortsatta trakasseri-
er eller annan krinkande behandling liksom att vid behov utreda omstindighe-
terna och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan kravas for att
torhindra fortsatta trakasserier eller annan krinkande behandling. Den 15 okto-
ber 2006 tridde bestimmelser 1 kraft som innebar att likabehandlingsplanen ska
upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna vid den verk-
samhet for vilken planen giller. Utformningen och omfattningen av elevernas
deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Se vidare Skolverkets
allmianna rad (SKOLFS 2007:7) f6r arbetet med att frimja likabehandling.

Skolverket har i november 2007 begirt in skolans likabehandlingsplan. Skolan
har da presenterat ett dokument med titeln “Handlingsplan foér lirare vid
GTG” daterad den 22 februari 2007. I handlingsplanen finns en sida med ru-
briken Likabehandlingsplan. I planen anges t.ex. rutiner for atgarder och age-
rande men det saknas bla. en 6versikt 6ver det foérebyggande arbetet och en
sammanstillning av vilka insatser som ska paboérjas och genomféras under aret
utifran en specifik redovisning av verksamhetens behov. I vilken man som ele-
ver medverkat vid framtagandet framgir inte och vad som hinder nir vuxna
diskriminerar eller krinker elever saknas.

I samband med faktagranskning av rapporten har skolan omstrukturerat inne-
héllet som lag i handlingsplanen till ett nytt dokument benimnt ”GTG:s Lika-
behandlingsplan”. Planen har pa detta sitt blivit tydligare men fortfarande sak-
nas tex. en specifik redovisning av verksamhetens behov som grund foér det
kommande irets insatser samt i vilken min som elever medverkat vid framta-
gandet och vad som hinder nir vuxna diskriminerar eller krinker elever. In-
spektorerna bedomer att skolans likabehandlingsplan inte uppfyller kraven.
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Av forordningen om fristaiende skolor framgir att en elev ska anses ha slutfort
ett fullstindigt program nir eleven fatt betyg pa kurser i samma omfattning som
krivs for ett motsvarande program i gymnasieskolan, dvs. 2 500 poing. Enligt
bestimmelserna ska saledes eleverna vid en fristiende gymnasieskola ha ritt att
genomféra en utbildning med omfattningen 2 500 gymnasiepoing dvs. full-
stindigt program. De ska ocksa fa korrekt information om detta.

Enligt skolans information, bland annat pa skolans hemsida, omfattar Hogsko-
leinriktningen 3 600 poang (tidigare 3 800 poiang) och den Operativa inriktning-
en 3 100 poing (tidigare 2 950 poing). Pa hemsidan kan man ocksa lisa att stu-
dietakten pa GTG idr hogre dn pa andra gymnasieprogram “fran 3 100 poing
upp till 3 600 poing mot normala 2 500 poing”. Enligt skolledningen ar utbild-
ningarna planerade for och genomfors ocksa med en struktur och ett innehall
som svarar mot de i informationen angivna poiangsummorna. Det dr i praktiken
inte moijligt att delta i skolans utbildningar och enbart f6lja de kurser som mot-
svarar ett fullstindigt program.

Skolledningen har presenterat dokument med information till eleverna om slut-
betyg m.m. Dir framgar att deltagarna efter avslutad arskurs 3 kan fa tre doku-
ment: Slutbetyg, Samlat betygsdokument och GTG-diplom. Slutbetyget omfat-
tar normalt 2 500 podng (fullstindigt program) eller fler (utékat program) enligt
de poingplaner som skolan faststillt. Samlat betygsdokument innehaller kurser
som eleven valt att inte ha med i slutbetyget och GTG-diplomet far alla som
uppnitt minst 3 400 godkinda poing for Hogskoleinriktningen respektive 2
800 godkianda poang for den Operativa inriktningen.

Av skolans poingplaner for fullstindigt program framgar att dessa innehaller
kirnimneskurser, karaktirsimneskurser (iven kallade ”Ovriga kurser”), pro-
jektarbete och individuellt val (300 poing). Det finns exempel pa att en B-kurs
(Fysik B) ska inga i det obligatoriska utbudet trots att A-kursen (Fysik A) inte
gor det. Skolledningen uppger att eleverna forutsitts ldsa A-kursen fére B-
kursen i respektive dmne. Pa sa sitt tvingas eleven att ldsa A-kursen trots att
den inte ingér i det av skolan definierade fullstindiga programmet. Skolans upp-
ligg av sina utbildningar dr uppenbarligen orsak till att hela 87 procent av ele-
verna (se tabell 1) som limnade skolan efter arskurs 3 varen 2006 gjorde det
med utokat program. I samband med faktagranskningen av denna rapport har
rektorn meddelat att inga B-kurser lingre ingar 1 slutbetyg for fullstindigt pro-
gram om inte ocksd A-kursen finns med.

Skolans utbildningar idr 1 grunden upplagda for att omfatta mer dn 2 500 poing.
Det ir enligt skolledningen i praktiken inte méjligt for elever att delta i skolans
utbildningar med avsikt att endast folja studiegangen for ett fullstindigt pro-
gram. Inspektérerna bedémer att skolans utbildningar inte ar utformade for att
ha samma omfattning som, enligt skollagen, krivs for motsvarande program i
gymnasieskolan dvs. 2 500 gymnasiepoidng.

Vid det tidigare skolbescket hade skolan ett antal egna (lokala) kurser som
Skolverket bedémde inte uppfyllde kraven. Dessa kurser har nu utgatt eller be-
arbetats, bl.a. med hjilp av Skolverket, sa att kraven nu dr uppfyllda. Skolan har
dock fortfarande kvar en egen (lokal) kurs 1 Samhillskunskap “Elevdemokrati A
(SH 1508) 50 poiang”. Denna kurs har Skolverket tidigare bedémt inte uppfylla
kraven, bl.a. vid inspektionen av de kommunala gymnasieskolorna 1 G6teborg.
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De egna (lokala) kurser som tidigare bedémdes inte uppfylla kraven har numera
utgatt eller omarbetats. Kursen ”Elevdemokrati A (SH 1508) 50 poing” uppfyl-
ler fortfarande inte kraven eftersom fler kursplanemal dven ingér i nationella
kurser i samhillskunskap. Da en fristiende skola ska ge kunskaper och fardig-
heter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet ska férmedla dr inte forfattningarnas
krav uppfyllda for den aktuella kursen. I samband med faktagranskningen av
denna rapport har rektorn meddelat att kursen inte lingre erbjuds vid skolan.
Inspektérerna bedémer att skolans egna (lokala) kurser dirmed uppfyller fo1-
fattningarnas krav.

Alla skoldagar har samma fasta tider namligen kl. 08.00 — 16.30. P4 schemat ir
lektionerna inlagda och utéver detta finns sa kallad Jokertid, som dr undervis-
ningstid “tagen fran andra dmnen”. Enligt skolledningen dr kraven pa minsta
garanterade undervisningstid enligt férordningen for fristiende skolor uppfyll-
da. Avsikten dr att Jokertiden ska anvindas for egna studier med tillgang till
handledare. Enligt samstimmiga uppgifter fran intervjugrupperna har detta inte
fungerat bra under varen 2002. Eleverna har ofta fitt “haltimmar” som inte
alltid utnyttjats for studier. Vid senare kontakter med skolan har detta rittats till
och systemet fungerar nu utan problem. Enligt av huvudmannen genomférda
utvirderingar ser eleverna Jokertiden som nagot mycket positivt. Inspektorerna
bedomer att Jokertiden numera fungerar och att elever och personal dr néjda
med Jokertiden.

Cirka 25 procent av utbildningstiden anvinds for arbetsplatsforlagd utbildning
(APU). Denna forlages i huvudsak till Volvo i Goteborg med undantag for
arskurs 3 da den for cirka 30 procent av eleverna kan foérliggas utomlands. Ele-
ver till denna APU viljs ut av skolledningen efter ansokan av elever. I manga
dokument och vid intervjuerna anvindes begreppet “Praktik” om denna del av
utbildningen vid skolbesoket. Det framgick att bara nagon enstaka lirare upp-
fattade denna verksamhet som kursplanestyrd. Enligt skolledningen dr numera
all APU styrd av kursplanerna. Vid besoket i januari 2003 uppgav skolledningen
att utbildningen av APU-handledare skulle utokas. Handledarna erbjuds en om-
fattande och tydlig utbildning av skolan och nastan alla handledare har genom-
gatt nagon form av handledarutbildning.

Deltagarna vid GTG har betalt under studietiden. Férutom att de ir deltagare
vid GTG idr de anstillda av Volvo. Sedan lang tid tillbaka har praktikanter, 1
enlighet med en facklig 6verenskommelse, haft betalt f6r 7utfort arbete”. Idag
ir systemen nagot olika f6r de olika inriktningarna men sammanlagt kan delta-
garna tjana drygt 80 000 kr under studietiden vid GTG. Deltagarna pa Hogsko-
leinriktningen har da sex veckors semester och deltagarna pa den Operativa
inriktningen har sommarlov men erbjuds feriearbete mot betalning. Enligt skol-
ledningen tjinar eleverna sina pengar pa tid som ligger utanfor den garanterade
undervisningstiden och att denna tid inte ger eleverna nagra gymnasiepoing.

Inspektorerna anser att det ar visentliga skillnader mellan APU och Praktik. Till
skillnad fran Praktik ar APU alltid kursplanestyrd medan Praktik innebir att
eleven deltar 1 verksamheten pa arbetsplatsens villkor. Praktik finns inte som
begrepp inom gymnasieskolans nationella och specialutformade program.
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Inspektorerna bedémer att skolan numera bara anvinder begreppet APU, att
APU-handledarna ges utbildning och att APU ir en kursplanestyrd verksamhet
vid skolan.

For de elever som dr berittigade till och vill ha modersmalsundervisning sam-
ordnas denna med nirliggande skolors undervisning genom samarbete med
kommunens utbildningsférvaltning. En av GTG:s ldrare undervisar vid skolbe-
soket i Svenska som andrasprik. Amnet erbjuds som alternativt kirnimne till
Svenska.

Skolan genomfér utvecklingssamtal enligt bestimmelserna och regelbundna
torildramoten. Vid intervjuerna uppgav bade personal och férildrar att samar-
betet med hemmen fungerade bra.

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. ska bland
annat varje skola som ingar i det offentliga skolvisendet arligen uppritta en
skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga uppféljningen och
utvirderingen av verksamheten. Kvalitetsredovisningen ska innehalla en be-
démning av 1 vilken utstrickning de nationella mélen for utbildningen har for-
verkligats och en redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta fér 6kad
maluppfyllelse. I kvalitetsredovisningen ska verksamhetens férutsittningar, ar-
betet i verksamheten och utbildningens maluppfyllelse redovisas. Kvalitetsre-
dovisningen ska utarbetas under medverkan av personal och elever samt, efter
den 1 juli 2000, dven innehalla uppfoljning och utvirdering av likabehandlings-
planen. Kvalitetsredovisningen ska kunna ge information om skolan och dess
maluppfyllelse.

GTG har pa Skolverkets begiran presenterat skolans kvalitetsredovisning avse-
ende kalenderaret 2006. Kvalitetsredovisningen innehaller beskrivningar av
verksamhetens forutsittningar och arbetet i verksamheten. Aven kostnader,
resultat pa nationella prov och slutbetyg samt enkitresultat bland annat frin
den sa kallade Balansen (se avsnittet Underlag) redovisas. Diaremot framgir inte
hur personal och elever medverkat vid utarbetandet. Ofta men inte alltid redo-
visas vilka atgirder som vidtas om malen inte dr uppnidda. Inspektorerna be-
domer att skolans kvalitetsredovisning uppfyller kraven i férordningen men att
den kan utvecklas ytterligare vad giller elevernas medverkan vid utarbetandet
och vidtagna atgirder nir malen inte natts. Se vidare Skolverkets allminna rad
(SKOLFS 2006:18) om kvalitetsredovisning.

Huvudmannens (aktiebolagets styrelse) ar daven styrelse for skolan. Under sty-
relsen finns en verkstallande direktér. Under sommaren 2007 fick skolan en ny
rektor som tidigare var bitridande rektor pa skolan. Fér gymnasieutbildningar-
na for ungdomar finns en bitrddande rektor och tva utbildningsledare med an-
svar for ”Deltagarservice” respektive ”IT/Schema”. Dessa personer har peda-
gogisk bakgrund och édven tidigare erfarenhet som skolledare.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som ska erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, perso-
nalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning,.



SKOLVERKET

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.

Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristaende skolor.

Huvudmannen disponerar lokaler pa tva platser, dels lircenter Lindholmen,
dels lircenter Volvo Torslanda. I princip dr kirnimnesundervisning forlagd till
Lindholmen och karaktirsimnesundervisningen till Volvo Torslanda. Enligt
samtliga intervjuade dr lokaler och utrustningar fullt tillrdckliga och vil funge-
rande. Som exempel kan nimnas att deltagarna vid skolbesoket kunde dispone-
ra 173 datorer vilket betyder cirka en dator pa varannan deltagare. Numera
finns minst en dator per deltagare och tradlost natverk.

I anslutning till lircenter Lindholmen finns ett offentligt bibliotek, som skolan
kan utnyttja. Enligt skolledningen bidrar huvudmannen till bibliotekets drifts-
kostnader genom arliga bidrag.

I samband med skolbesoket har skolan redovisat en lirarforteckning omfattan-
de 31 personer. Av dessa hade 29 personer heltidstjanstgoring och de tva 6vriga
en tjanstgoringsgrad pa 80 procent. Endast skolans rektor och ekonomichefen
var fast anstillda av huvudmannen medan inte nagon av skolans ldrare var det.

Atta var anstillda av Volvo, itta av kommunen medan de ovriga var projektan-
stillda.

Vid skolbesoket uppfyllde cirka hilften av den undervisning som genomférdes
vid skolan inte férfattningarnas krav pa grund av obehorig betygssittning efter-
som ldrarna inte var anstillda av huvudmannen. Detta atgirdades och numera
ar alla larare och skolledningen anstillda av huvudmannen.

Enligt utredningen saknade cirka 30 procent av den undervisande personalen
lirarutbildning vid skolbesoket, vilket var vasentligen hogre an motsvarande
andel 1 G6teborgs kommun. Efter skolbesoket har huvudmannen genom nyre-
krytering och kompetensutveckling avsevirt hojt den samlade lirarkompeten-
sen. Det fanns och finns dock fortfarande svarigheter f6r skolan att rekrytera
lirarutbildad personal med nodvindig specialistkompetens. Enligt skolledning-
en har huvuddelen av dem som undervisar relevant amnesmaissig och pedago-
gisk utbildning fér den undervisning de i huvudsak bedriver. Inspektérerna
bedémer att huvuddelen av den undervisande personalen numera har utbild-
ning avsedd for den undervisning de i huvudsak ska bedriva.

Huvudmannen har redovisat en personalutvecklingspolicy. Dir framgar att
varje lirare i genomsnitt har minst tva och en halv veckas kompetensutveckling
vatje dr och att malet dr att GT'G ska budgetera 10 000 kr per anstilld f6r kom-
petensutveckling. Vidare ska kommande kompetensutvecklingsaktiviteter vara
planerade vid terminsstart och beslut om kompetensutveckling ska fattas i linje
med skolans policyplan med hog grad av fortroende och respekt for grupper
och individer.

Skolan tar inte ut nagra elevavgifter. Enligt rektorn erbjuds skolhilsovird ge-
nom féretagshilsovarden inom Volvo. Pi sa sitt har eleverna tillgang till skolld-
kare och skolskoterska.
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