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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende gymnasieskolan
Vanergymnasiet i Mariestad

Skolverket har genomfért inspektion i den fristdiende gymnasieskolan Vinergymna-
siet 1 Mariestad. Besok gjordes 1 skolan den 20-21 september 2007.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad méan verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristaende skolor skall f6rutom att granska utbildningens
kvalitet klargéra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sdttningsvis vara berittigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier f6r bedémningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omriden dar det finns sidana brister 1 verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behover forbattras 1 ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 11 april 2008 skall Vi-
nergymnasiet AB redovisa till Skolverket enheten i G6teborg vilka atgirder
som vidtagits mot den brist som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfalle f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten i Vinergymnasiet, med undantag av nedan-
stdiende omraden, 6vergripande dr av god kvalitet. Eleverna vid Vinergymnasiet ar
medvetna om att de kan och har méjlighet att paverka sin skolsituation och det
finns en fungerande samverkan kring skolévergripande fragor. Eleverna har tillging
till laromedel och utrustning som mojliggor for dem att fa en tidsenlig utbildning
och att na malen. Rektorn dr val fértrogen med den dagliga verksamheten vid sko-
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lan och har stort fértroende hos elever och personal. Huvudmannen har en stabil
ckonomi och antalet elever som s6ker skolans utbildningar utvecklas positivt.

Foljande omrdden inom skolans namn verksamhet visar sidana brister att de sna-
rast maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sdadan plan
(6 § lagen om foérbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever).

Skolverket bedomer att f6ljande omraden ér i behov av forbittringsinsatser.

- Skolan bér arbeta for att 6ka elevernas mojligheter att nd de nationella malen 1
gymnasieskolans kirnamnen.

- Elevernas kinnedom om de nationella malen f6r utbildningen bor 6ka for att
dirigenom ocksa forbittra elevernas mojligheter till ansvar och inflytande 6ver
sin utbildning.

- Skolan bor bittre folja upp att undervisningen oberoende av lirare och dmne
utvecklas sa att den svarar mot liroplanen och andra nationella mal och riktlin-
jer.

- Skolan bor arbeta med att forbittra atgardsprogrammens innehéll och se 6ver
rutinerna for upprattandet av atgardsprogram.

- Skolan bor forbittra sitt arbete med att sidkerstalla likvirdighet 1 betygssittning-
en och i sammanhanget sirskilt analysera skillnaderna mellan provresultat 1 na-
tionella kursprov och betyg samt vid behov vidta atgirder.

- Skolan bor arbeta med att bittre systematisera sitt kvalitetsarbete och att ut-
veckla kvalitetsredovisningen till att vara ett instrument i den kontinuerliga upp-
foljningen och utvarderingen av verksamheten.

- Skolan bor forbittra sina rutiner for att kartligga behov av, informera om samt
erbjuda modersmalsundervisning, svenska som andrasprak och studiehandled-
ning pa modersmal.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg

Avdelningschef
Mats Lindstrom
Undervisningsrad
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I drendets slutliga handlaggning har ocksa enhetschefen Hans Larson och under-
visningsraden Tomas Erlandsson och Claes-Go6ran Aggebo deltagit

Bilaga
Rapport

Kopia till
Mariestads kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Vinergymnasiet den 20 och
21 september 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga
tor utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets andra inspektion av skolan
sedan den startade sin verksamhet 2002. Den senaste inspektionen av skolan
gjordes 2004. I Skolverkets beslut den 28 juni 2005 (dnr 54-2004:1128) konsta-
terades brister avseende skolans kvalitetsredovisning. Sedan skolans huvudman
redovisat atgirder konstaterade Skolverket den 23 januari 2006 att Vinergym-
nasiet uppfyllde villkoren for att sta under statlig tillsyn och vara berittigad till
bidrag fran elevernas hemkommuner.

I Skolverkets beslut bedémdes ocksa att skolan hade behov av forbittringsin-
satser inom omradena: Lararnas utbildning, stidningen av lokalerna, kvalitets-
siakring av betygssattningen, kvaliteten pa utbildningen i Fordonsprogrammets
karaktirsimnen, lokala bearbetningar av kursplanerna, tillgang till referensmate-
rial och Internet samt skolans handlingsplan mot mobbning. Skolverket f6ljer i
denna inspektion upp hur skolan arbetat med kvalitetsforbattringar pa dessa
omraden.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomférs samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristaende skolor ska ytterst klargbra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis ha ritt till bidrag fran ele-
vernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).


http://www.skolverket.se/Inspektion
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Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna ska redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget for inspektorernas beddmningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under bes6-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan fran exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av ldrare, elever respektive fordldrar,
elevhilsosamordnaren, studie- och yrkesvigledaren samt foretridare for hu-
vudmannen. Inspektérerna beskte ocksd lektioner i samtliga drskurser. Aven
andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan
utg6r underlag f6r beddmningarna.

Huvudmannen f6r Vinergymnasiet har tagit del av och givits mojlighet att lam-
na synpunkter pa sakuppgifterna i rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen kontaktat Mariestads kommun
angaende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Kommunen har inte
utnyttjat sin ritt till insyn 1 skolans verksamhet.

Beskrivning av Vanergymnasiet

Vanergymnasiet Antal elever

Gymnasieskola 116

Skolverket beslutade den 7 december 2001 (dnr 44-2001:1161) att den fristaen-
de gymnasieskolan Vinergymnasiet i Mariestad 4r berittigad till bidrag for ut-
bildningarna Fordonsprogrammet med inriktning Transport samt Hotell- och
restaurangprogrammet med inriktning Restaurang och maltidsservice. Respekti-
ve utbildning har i bidragshinseende hinforts till motsvarande nationellt pro-
gram dvs. Fordonsprogrammet och Hotell- och restaurangprogrammet.

Huvudman f6r skolan dr Vinergymnasiet AB med organisationsnummer
556626-9014.

Verksamheten vid Vinergymnasiet startade lasiret 2002 och omfattar arskur-
serna 1-3 inom utbildningarna Fordonsprogrammet med inriktning Transport
och Hotell- och restaurangprogrammet med inriktning Restaurang och maltids-
service.

Bada utbildningarna féljer 1994 ars liroplan for de frivilliga skolformerna (Lpf
94) samt programmail och kurs-/poingplaner f6r motsvarande nationellt pro-
gram. Skolan hade vid inspektionsbesoket 116 elever. Av dessa studerade 43
elever vid Hotell och restaurangprogrammet samt 73 elever vid Fordonspro-
grammet. De flesta eleverna ar folkbokférda i Mariestads kommun, men skolan
har dven elever fran bland annat Gétene, Gullspangs och T6éreboda kommun.
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Vinergymnasiets verksamhet bedrivs huvudsakligen i Johannesberg i den Ostra
delen av Mariestad. Skollokalerna inrymde tidigare en sirskola och har iord-
ningstallts for undervisningen i1 kdrnamnen och dven for Hotell- och restau-
rangprogrammets karaktirsimnen. Fordonsprogrammets verkstadslokaler och
korgard finns i niromradet en knapp kilometer fran skolan.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Vanergymnasiet och om verk-
samheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen om frista-
ende skolor och 6vriga férfattningar som giller for en fristaende skola.

Vinergymnasiet svarar mot de allminna mal och den virdegrund som giller f6r
utbildning inom det offentliga skolvasendet. Eleverna ir medvetna om att de
kan och har maoijlighet att paverka sin skolsituation och det finns en fungerande
samverkan kring skolovergripande fragor. Undervisningen 1 kirndmnen infirgas
1 stor utstrickning med exempel och resonemang som eleverna kinner igen fran
sina yrkesinriktningar. Eleverna har ocksa tillgang till liromedel och utrustning
som behévs for en tidsenlig utbildning och for att na malen.

Rektorn dr val fortrogen med den dagliga verksamheten vid skolan och har
stort fortroende hos elever och personal. Huvudmannen har en stabil ekonomi
och antalet elever som soker till skolans utbildningar utvecklas positivt.

Med undantag av nedan redovisade brist bedomer inspektorerna att skolan
uppfyller de krav som stills pa en fristiende gymnasieskola.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brist snarast maste atgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan kriankande be-
handling av barn och elever).

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom fo6ljande omraden:

- Skolan bor arbeta for att 6ka elevernas mojligheter att na de nationella ma-
len i gymnasieskolans kirnimnen.

- Elevernas kinnedom om de nationella malen f6r utbildningen bor 6ka f6r
att dirigenom ocksa forbattra elevernas mojligheter till ansvar och inflytan-
de 6ver sin utbildning,.

- Skolan bor battre folja upp att undervisningen oberoende av lirare och
imne utvecklas sd att den svarar mot liroplanen och andra nationella mal
och riktlinjer.

- Skolan bor arbeta med att forbittra atgardsprogrammens innehall och se
6ver rutinerna for upprittandet av atgardsprogram.

- Skolan bor forbittra sitt arbete med att sikerstilla likvirdighet 1 betygssatt-
ningen och i sammanhanget sarskilt analysera skillnaderna mellan provresul-
tat i nationella kursprov och betyg samt vid behov vidta atgirder.



SKOLVERKET

- Skolan boér arbeta med att bidttre systematisera sitt kvalitetsarbete och att
utveckla kvalitetsredovisningen till att vara ett instrument i den kontinuerli-
ga uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten.

- Skolan bor forbittra sina rutiner for att kartligga behov av, informera om
samt erbjuda modersmalsundervisning, svenska som andrasprak och stu-
diehandledning pa modersmal.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i 6vrigt svarar mot de allminna mal och den vardegrund som
giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

Kunskaper

o o . . . I 1 o
Eleverna som boétjar pa Vinergymnasiet har varierande meritvirden frin
arskurs 9.

Tabell 1. Meritvirden frin arskurs 9 fir elever intagna vid 1 dnergymnasiet lisaret

2007/08.

Meritvarde for elever intagna pa Genomsnittligt merit- | Hogst meritvarde
program véarde

Fordonsprogrammet 140 210

Hotell- och restaurangprogrammet 180 255

Kéilla: Uppgifter fran intagningskansliet Gymnasinm Skaraborg

Noteras bor att de genomsnittliga meritvirdena ir liga for elever intagna till
skolan, speciellt till fordonsutbildningen. Ligsta meritvirdet vid intagningen
lasiret 2007/08 dr f6r bada utbildningarna 100 poing. Av elevernas meritvir-
den kan fOrstas att eleverna har olika forutsittningar fOr att nd malen i liropla-
nen och kursplanerna. Med tanke pa att sokintresset f6r skolans fordonsutbild-
ning har blivit storre med aren sa dr meritvirdena for arets intagna elever hogre
an de varit tidigare ar.

! Meritvardet raknas fram genom att bokstavsbetygen éversatts till siffror dar MVG ger 20,

VG 15 och G 10. Darefter raknas de 16 basta betygen samman och ger det sa kallade merit-
vardet. En elev som har minst 16 betyg kan alltsa ha hogst 320 och minst 160 poéng i merit-
varde.
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Tabell 2. [amfirelse mellan genomsnittligt betygspoing i slutbetyg for aren 2005 och 2006
[for gymmnasieelever vid 1 anergymnasiet i forhallande till riket.

Fordonsprogrammet Hotell och restauurang-
programmet
Ar Vaner- Riket (natio- | Vaner- Riket (nationellt
gymnasiet nellt program) | gymnasiet program)
2005 10,2 11,5 12,3 12,8
2006 10,3 11,6 12,4 12,9

Kéilla: Skolverkets officiella statistik

Av tabell 2 framgér att Vinergymnasiets elever pa Fordonsprogrammet resul-
tatmassigt ligger betydligt ligre 4n genomsnittet f6r motsvarande nationella
program i riket. Mot bakgrund av ovanstidende redovisning av elevernas merit-
virde fran arskurs 9 och att det ér fa elever (9 respektive 13) som ingar i under-
laget for ar 2005 och 2006 ar det svart att dra slutsatser om resultatet av skolans
arbete med utbildningen inom Fordonsprogrammet.

En genomging av skolans egen betygstatistik for lisiret 2006/07 visar att ele-
verna som limnade skolan efter drskurs 3 har fatt tillsammans totalt 695 kurs-
betyg. Av dessa dr 55 icke godkind (IG). Endast 6 av dessa ir satta i karaktars-
imnen 6vriga 49 1 kirnimnen och allmanna damnen. Karaktirsimnena bestar i
statistiken av 44 olika kurser dir totalt 467 betyg dr satta. Det betyder att 1,3
procent av betygen i karaktirsimnen dr IG. Kirnimnen och &vriga allminna
imnen innefattar vid Vinergymnasiet 15 olika kurser dir det sammantaget har
satts 228 betyg. I kirnamnen och Ovriga amnen ar 21 procent av betygen 1G.
Inspektorerna bedomer att skolan bor arbeta for att 6ka elevernas méjligheter
att nd malen 1 gymnasieskolans kirndimnen. Se vidare i avsnittet Bedomning av
genomforandet under rubriken innehill, organisering och arbetssitt i undervis-
ningen.

Skolan redovisar sammanstillningar av resultat fran de nationella kursproven
for lisaret 2006/07. Dessa sammanstillningar visar att i amnet matematik ar
maluppfyllelsen anmarkningsvirt lag, 40 procent av eleverna fick betyget IG vid
de nationella kursproven i1 Matematik A. I motsvarande kursbetyg var det 11
procent som fick betyget IG. I kursproven i Engelska A var 29 procent IG me-
dan motsvarande kursbetyg visar 7 procent 1G. I intervjuer menar lirarna att
flera av eleverna pa skolan har svarigheter att gora sig gillande i provsituationen
pa grund av dyslexi och andra hinder men visar sin férmaga 1 andra situationer.
Inspektorerna konstaterar att skillnaderna mellan provresultat 1 nationella kurs-
prov och betyg dr mycket stora. De nationella kursproven ska fungera som ett
hjilpmedel for att bedomningsgrunderna ska bli sd enhetliga som mojligt 6ver
hela landet. Inspektorerna bedémer att skolan bor analysera dessa skillnader
och vid behov vidta atgirder. Inspektorerna vill i sammanhanget ocksa papeka
vikten av att Vinergymnasiet anvander sig av de nationella proven for att kvali-
tetssakra sin betygssittning. Se vidare i avsnittet Bedomning av genomférandet
under rubriken bedémning och betygssittning

? Betygspoang raknas fram genom att samtliga kursers poang multipliceras med vikt for
betyg (dér 1G=0, G=10, VG=15 och MVG=20) dividerat med summa poéng for eleven
totalt.
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Enligt rektorn gbr skolan sammanstillningar av betygsstatistik och nationella
prov. Resultaten diskuteras vid veckométet men intervjuer med lirare och rek-
torn visar att skolan inte genomfor utvirderingar, analyser eller diskussioner om
hur olika metoder och arbetssitt i verksamheten stir 1 relation till kunskapsre-
sultat vid skolan. Se vidare i1 avsnittet Genomférande av verksamheten under
rubriken kvalitetssikring och forbittringsarbete.

Av elever och ldrare far inspektorerna manga bra exempel pa att elever speciellt
1 karaktirsimnen dr medvetna om malen for kursen och utifran det paverkar
lirarbetet och att de édr inforstidda 1 bedémningar och betygssittning. Intervju-
er och besok i verksamheten visar dock att det beroende pa dmne och lirare
finns skillnader i elevernas kunskap om savil liroplanens som kursplanernas
mal. Om elever inte har vetskap om malen ar det svart for dem att veta vad de
kan ta ansvar f6r och ha inflytande 6ver samt om de blir rittvist bedémda. In-
spektorerna bedémer dirfor att skolan bor arbeta for att 6ka elevernas kinne-
dom om de nationella malen for utbildningen for att darigenom ocksa forbattra
elevernas mojligheter till ansvar och inflytande 6ver sitt lirande oberoende av
lirare och imne.

Normer och véarden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhilles gemensamma virderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

Eleverna vid Vinergymnasiet ir medvetna om att de kan och har méjlighet att
paverka sin skolsituation. Genom bland annat klassridens, elevradets och skol-
konferensens kontinuerliga méten finns enligt inspektorernas bedéomning en
mycket vil fungerande samverkan om skolans 6vergripande fragor.

I intervjuer med elever och i verksamhetsbesok lyfts den lilla skolans férdelar
fram dir de sma grupperna bidrar till ett positivt klimat och att alla blir sedda
och respekterade. Vidare ger eleverna uttryck fOr att man respekterar méinni-
skors lika virde och att man inte accepterar krinkningar. Eleverna kinner sig
trygga. Savil elever som lirare beskriver uppskattande den samhérighet och
gemenskap som rader mellan elever och mellan elever, rektor och lirare. Saval
vardnadshavare, elever som lirare berittar dock i intervjuer att brak och trakas-
serier mellan elever har f6rekommit vid skolan. Den gemensamma uppfattning-
en dr att skolans personal uppmirksammar eventuella problem och att dessa
atgirdas omedelbart. Se vidare i avsnittet Bedomning av genomférandet om
arbetsmilj6 och delaktighet.

Inspektorerna bedémer att eleverna vid Vinergymnasiet har goda forutsitt-
ningar att utveckla normer och virden 1 enlighet med skollagen och liroplanen.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, elevernas delaktighet 1 det
inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt 1 undervisningen; individan-
passning och stéd; utvirdering av lirandet, bedémning och betygssittning; kva-
litetssidkring och forbittringsarbete; skolledning och intern kommunikation.
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Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som galler f6r den fristiende skolan.

Arbetsmiljo och delaktighet

Det rader numera ett utryckligt forbud mot diskriminering och annan krinkan-
de behandling av barn och elever. Lagens (SFS 2006:67) dandamal ér att frimja
barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att férebygga
och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Huvudmannen ska
bedriva ett malinriktat arbete fOr att frimja dessa dndamal och se till att det
upprattas en likabehandlingsplan i varje verksamhet. I det malinriktade arbetet
ingar dven att vidta atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsitts for trakasserier och annan krinkande behandling liksom att vid behov
utreda omstindigheterna och i férekommande fall vidta atgirder for att for-
hindra fortsatta krankningar. I likabehandlingsplanen skall atgirder redovisas
och den ska ses 6ver och f6ljas upp varje ar. Se vidare Skolverkets allminna rad
(SKOLFS 2007:7).

Vid Vinergymnasiet finns en likabehandlingsplan. Inspektorerna bedomer att
skolans likabehandlingsplan inte uppfyller de krav som stills pa en sadan plan
enligt lagen om f6rbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever. Planen anger exempelvis inte tydligt och konkret utifrin en
aktuell kartlaggning vilka insatser som beho6vs under det kommande aret for att
frimja likabehandling samt férebygga och forhindra trakasserier och annan
krinkande behandling vid den hir skolan. Intervjuer med forildrar visar att
skolans likabehandlingsplan inte dr kind bland vardnadshavarna.

Inspektorerna bedomer att Vinergymnasiet maste uppritta en likabehandlings-
plan 1 enlighet med lagens krav. Inspektorerna vill i sammanhanget papeka vik-
ten av att likabehandlingsplanen innehaller en beskrivning 6ver hur planen skall
goras kind och forankras hos elevernas viardnadshavare.

I intervjuer med elever och personal uppfattar inspektorerna att eleverna vid
Vinergymnasiet inte 1 enlighet med bestimmelserna medverkat i upprittandet
av likabehandlingsplanen. Rektorn menar dock att eleverna medverkat i framta-
gandet av likabehandlingsplanen men att skolan i1 detta arbete anvint sig av
andra beteckningar som ordningsregler och virdegrund. Inspektorerna forutsat-
ter att eleverna medverkar i kommande utvirderingar och revideringar av sko-
lans likabehandlingsplan.

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

Mer dn 15 veckor av elevernas utbildningstid dr arbetsplatsforlagd utbildning
(APU). Pd de olika arbetsplatserna har eleverna handledare. Under tiden for
APU dokumenterar eleven och handledaren vilka delar av kursen och vilka mal
1 kursplanen eleven arbetat med. Lirare frin skolan besoker arbetsplatsen och
foljer upp elevernas utbildning. Fér bedémning och betygssittning samrader
liraren med handledaren och anvinder sig av olika typer av praktiska och teore-
tiska prov under den skolférlagda tiden av karaktirsimnet. Enligt rektorn och
lirarna i karaktirsimnen har skolan numera ett gott samarbete med foretag och
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branschorganisationer och rapporterar inga svarigheter att hitta relevanta APU-
platser till eleverna. Skolan har anordnat utbildningsdagar och triffar f6r hand-
ledare men deltagandet har varit sporadiskt. Hotell och Restaurangprogrammet
vid skolan driver restaurangen ”Vinerskutan” som ar oppen for allminheten
vissa dagar varje vecka under terminstid. Genom ”Vinerskutan” ges eleverna
mojlighet att arbeta med malen i1 kursplanen under realistiska former.

Inspektionsbesoket vid Vanergymnasiet som Skolverket genomforde 1 maj 2004
visade pa behov av forbittringsinsatser 1 skolans lokala bearbetningar av de
nationella kursplanerna i karaktirsimnen inom fordonsteknik. Inspektorerna
har gitt igenom de dokument som skolan nu anvinder och kan konstatera att
kursplaneringarna utgar fran de nationellt faststillda malen och betygskriterier-
na for respektive kurs. Intervjuer och dokument visar att skolans mal och pla-
nering i huvudsak ligger 1 linje med nationella mal och riktlinjer.

For genomforandet av de faststillda malen har Vinergymnasiet en arbetsplan.
Intervjuer med rektorn, lirare och elever samt verksamhetsbesoken visar dock
att skolan inte foljer upp att undervisningen ligger i linje med malen f6r utbild-
ningen. Skolan har i sin arbetsplan manga utgangspunkter och stillningstagan-
den om hur verksamheten pa skolan ska bedrivas men gor inga utvirderingar
eller uppfoljningar utifrain dessa. Verksamhetsbesok och intervjuer visar att
kunskapssynen och synen pa lirandet i skolan huvudsakligen speglar dem som
uttrycks i liroplanen och kursplanerna men det finns variationer i kunskapssy-
nen beroende pa lirare och dmne. I sammanhanget vill inspektérerna framhalla
som positivt att undervisningen i kdrnamnen i stor utstrickning infirgas med
exempel och resonemang som eleverna kinner igen frin sina yrkesomraden.
Inspektorerna ser dock skillnader i hur undervisningen involverar eleverna i att
delta i diskussioner om kursens innehéll och arbetsmetoder liksom i hur lirarna
1 undervisningen lyckas engagera elevernas intresse och lust att lira. Exempelvis
upplever inspektorerna i verksamhetsbesoken att det under vissa lektioner i
kirnimnen inte rader arbetsro. Undervisningen uppvisar ocksa skillnader i
samverkan mellan olika dmnen. Elever ges foljaktligen olika mojligheter till det
helhetsperspektiv i utbildningen som férordas i programmalen. Inspektorerna
vill uppmarksamma skolan pa att i sitt kvalitetsarbete analysera kopplingen mel-
lan skolans sitt att arbeta och den bristande maluppfyllelsen i kirnimnen. Se
ovan i avsnittet beddmning av resultaten under rubriken kunskaper.

Inspektorerna bedomer att skolan bittre bor f6lja upp att undervisningen obe-
roende av lirare och dmne utvecklas sa att den svarar mot liroplanen och andra
nationella mal och riktlinjer.

Individanpassning och stéd

I intervjuer med forildrar och elever framkommer flera exempel pa att elever
som av olika anledningar misslyckats eller har haft svarigheter i sin tidigare
skolgang i grundskolan och/eller pa andra gymnasieskolor, nu har funnit sig
tillrdtta vid Vanergymnasiet. Intervjuer och verksamhetsbesok visar att skolan
arbetar med att anpassa undervisningen efter varje elevs behov, intressen och
forutsittningar. Av intervjuer med rektorn och lirare 1 karaktirsimnen framgar
att skolan medvetet arbetar med att bygga upp elevernas sjilvfortroende att
klara skolans och arbetslivets krav. I verksamhetsbesok och intervjuer ger ele-
verna uttryck for att de i1 skolan kinner sig respekterade, sedda och anser att
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verksamheten fungerar vil dven f6r dem som varit skoltrétta eller haft svarighe-
ter.

Skolans bemanning ger eleverna stora moijligheter till undervisning i sma grup-
per. I kirnimnen har skolan inte storre grupper dn 12 elever i varje grupp. Per-
sonal och elever uppger att eleverna alltid erbjuds st6d da de ar i behov av det.
Vinergymnasiet har rutiner fOr att tidigt uppticka elever i behov av sirskilda
stodinsatser. Klassforestindaren har ett sirskilt ansvar for detta. Nir det befaras
att en elev inte kommer att na de kunskapsmal som anges i1 kursplanerna eller
om eleven av andra skil behover sirskilt stod diskuteras frigan med rektorn
och vid behov i skolans elevvardsteam. Stéd ges 1 forsta hand av elevens ordi-
narie lirare. En av ldrarna ar utbildad speciallirare och ger stod till elever med
lds- och skrivsvarigheter.

Inspektérerna bedémer att skolans arbete med att anpassa undervisningen och
erbjuda sirskilt stod utifrin den enskilde elevens behov vil uppfyller forfatt-
ningarnas krav.

Enligt férordningen (1996:1206) om fristiende skolor ska, om det framkommer
att en elev kan ha behov av sirskilda stodatgirder, rektorn se till att behovet
utreds. Om utredningen visar att en elev behover sirskilt stod, ska rektorn se till
att ett atgardsprogram utarbetas. Av programmet ska det framga vilka behoven
ar, hur de ska tillgodoses samt hur atgirderna ska foljas upp och utvirderas.
Eleven och om eleven inte fyllt 18 ar dven elevens vardnadshavare ska ges moj-
lighet att delta nir atgirdsprogrammet utarbetas.

Skolan upprittar atgiardsprogram for elever i behov av sdrskilda stodatgarder.
De atgirdsprogram som inspektorerna granskar varierar i kvalitet. Det finns
atgirdsprogram som inte preciseras si att det klart framgar vilka behov utred-
ningen visar, vilken malsittning dtgirdsprogrammet har och vilka atgirder som
1 praktiken ska genomféras. Vidare framgir inte alltid kopplingen mellan utred-
ning, behov, malsittningar och atgérder i atgardsprogrammen. Inte heller fram-
gar alltid att eleven och elevens vardnadshavare beretts tillfélle att delta 1 utarbe-
tandet. FOr vissa av dessa elever har skolan i elevvardskonferens protokollfort
ett program som till innehall battre motsvarar vad som kravs av ett dtgardspro-
gram. Av elevvardskonferensprotokollet framgar ocksa att eleven och elevens
vardnadshavare medverkat i upprittandet av programmet och att vidtagna ét-
girder fOljts upp 1 elevvardskonferensen. Vid samtal med elevvardsteamet
framkommer att liararna sjilva upprittar atgardsprogram nir elever kan befaras
inte na malen i ett enstaka dmne. Dessa atgirdsprogram finns inte samlade hos
rektorn eller elevvardsteamet och f6ljs inte alltid upp av dessa.

Inspektorerna bedémer att skolan bor arbeta med att forbittra dtgirdspro-
grammens innehall och se 6ver rutinerna for uppriattandet och uppfoljning av
atgirdsprogram.

Beddmning och betygsséattning

I intervjuer och verksamhetsbesck uppger eleverna att de anser sig ha god kin-
nedom om vilka underlag som ligger till grund for betygssattningen och av ele-
vernas och lirarnas beskrivningar bedomer inspektorerna underlagen som allsi-
diga. Eleverna uppger dven att betygssattningen kinns réttvis och likvirdig. De
anser sig fa god information om sina studieresultat och utvecklingsbehov inom
kurserna vilket inspektorerna bedémer som positivt.
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En forutsittning for att betygen ska vara rittvisa dr att betygssittningen kvali-
tetssakras sa att lirares bedomningar ar likvirdiga mellan skolor och kurser. De
nationella kursproven ska fungera som ett hjalpmedel 1 det arbetet. I kurserna
Matematik A och Engelska A ir skillnaden vid skolan mellan provresultat och
betyg pafallande stor. Skolan har etablerat samarbete med tvd gymnasieskolor
med fordonsinriktning som ger lirarna 1 framférallt karaktirsimnen moijlighet
att jimfora bedomningar och betygssittning 1 sina amnen. De flesta av lirarna 1
kirnamnen har ingen kollega i samma amne inom den egna verksamheten och
kan dirfor inte i vardagen samverka kring bedémning och betygssittning i m-
net. Lirare som dr ensamma i sitt amne behéver ha ett systematiskt samarbete
kring bedémning och betygssattning med kollegor som undervisar i samma
kurs vid gymnasieskolan i kommunen eller i andra skolor. Detta giller 1 sarskilt
hég grad kurser och dmnen dir inga nationella prov finns. Enligt rektorn har
skolan inlett ett samarbete med de fristiende gymnasieskolorna i Skévde dir
aven kompetensutveckling om betygssittning star pa programmet senare under
lasaret 2007/08. Vid inspektionsbeséket 2004 fann skolverket att det fanns ett
behov av férbattringsinsatser nir det giller kvalitetssikring av betygsittningen.
Inspektorerna kan konstatera att forbittringar gjorts nir det giller lirarnas moj-
ligheter att samverka med andra skolor men vill samtidigt papeka att skolan bor
komma lingre dn sa. Inspektorerna bedémer dirfér att skolan bor fortsitta
forbittra sitt arbete med att sakerstilla likvardighet 1 betygssittningen och i
sammanhanget sirskilt analysera skillnaderna mellan provresultat i nationella
kursprov och betyg samt vid behov vidta atgarder.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Enligt liroplanen maste skolans verksamhet utvecklas sa att den svarar mot
uppstillda mal. For att en skola ska utvecklas maste den fortlopande ifragasitta
sina undervisningsmal och arbetsformer, utvirdera sina resultat och préva nya
metoder. Vidare ska enligt férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvi-
sendet varje skola arligen uppritta en kvalitetsredovisning som ett led i den
kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten

Vid inspektionsbesoket vid Vinergymnasiet som Skolverket genomfoérde 1 maj
2004 fann Skolverket att det forelig behov av forbattringsinsatser pa ett antal
omraden. Inspektorerna har gatt igenom de atgirder skolan vidtagit sedan 2004
och finner att skolan arbetat medvetet och systematiskt med att forbattra dessa
omraden. Skolverkets forbattringsomraden har blivit prioriterade mal fér Va-
nergymnasiet. Fér samtliga omraden kan inspektorerna konstatera att skolans
verksamhet forbattrats. Skolan har anvint sig av kvalitetsredovisningen for att
folja upp arbetet med de prioriterade maélen vilket inspektorerna bedéomer som
positivt. Dokumentstudier och intervjuer med rektorn och personal visar dock
att skolan inte bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete dir man med utgangs-
punkt i kunskapsresultaten gor utvirderingar, analyser och foéreslar dtgirder for
forbittrad maluppfyllelse. Som beskrivits tidigare i denna rapport konstaterar
inspektorerna att inte heller skolans arbetsplan f6ljs upp och utvirderas. I kvali-
tetsredovisningen saknas saledes visentliga uppgifter om skolans resultat. Lika-
sa analyseras inte 1 kvalitetsredovisningen hur exempelvis betygsresultat, resultat
pa nationella prov och avhoppsfrekvens ar relaterade till metoder och férhall-
ningssatt i undervisningen.
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Inspektérerna bedémer att Vinergymnasiet bor arbeta med att bittre systemati-
sera sitt kvalitetsarbete och att utveckla kvalitetsredovisningen till att vara ett
instrument i den kontinuerliga uppféljningen och utviarderingen av verksamhe-
ten.

Ledning och intern kommunikation

Utifran dokument och intervjuer bedémer inspektorerna att huvudmannen har
god insikt i de forfattningar som styr skolans verksamhet och har férutsittning-
ar att driva verksamheten 1 enlighet med gillande bestimmelser.

Rektorn vid Vinergymnasiet startade skolan 2002 och dger AB Vinergymnasiet
tillsammans med sin hustru som ocksa ar lirare vid skolan. Styrelsen bestar av
dessa tva personer. Rektorn har ling erfarenhet som skolledare i kommunal
vuxenutbildning och gymnasieskola. Rektorn har ocksa genomgatt den statliga
rektorsutbildningen.

Ledning av det pedagogiska arbetet utovar rektorn bla. i skolans veckomoten
dar aktuella utvecklingsfrigor tas upp, i utvecklingssamtal med lararna och i den
vardagliga kontakten med lirare och elever. Cirka 30 procent av sin arbetstid
undervisar rektorn i fordonsprogrammets karaktirsimnen. Vid samtal med
personal och elever ges en samstimmig bild av att rektorn ér val fortrogen med
den dagliga verksamheten och att han har stort fortroende hos elever och per-
sonal.

Inspektérerna bedomer att rektorn dr vil fértrogen med verksamheten och att
han tar ett Overgripande ansvar for den pedagogiska och administrativa utveck-
lingen.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgdngen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.

Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Tillg&ng till utbildning
Inspektorerna bedomer att eleverna huvudsakligen har god tillgang till utbild-
ning i den omfattning och med den valfrihet som anges 1 forfattningarna.

Intagningsprocessen for skolan hanteras genom avtal med intagningskansliet
t6r Gymnasium Skaraborg som ir en samarbetsorganisation for gymnasiesko-
lorna i regionen. Av intervjuer med rektorn framgir att intagningen sker 1 enlig-
het med gymnasieférordningens bestimmelser.

Vid inspektionsbesoket fanns 116 elever vid skolan. Enligt rektorn har nagra av
dessa utlindsk bakgrund. Vid skolan finns ingen elev som har modersmalsun-
dervisning, svenska som andrasprak eller studichandledning pa modersmailet.
Ingen elev har enligt skolan anmalt intresse f6r modersmal eller svenska som
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andrasprak. Skolan bedémer att ingen av eleverna med utlindsk bakgrund har
behov av studichandledning pa modersmalet. Av intervjuer framgar att skolan
inte gor nagon egentlig kartligening av vilka behov som elever med utlindsk
bakgrund har utan utgar fran att de elever som haft modersmal eller svenska
som andrasprak i grundskolan dr de som ska erbjudas detta ocksa i gymnasie-
skolan.

Inspektorerna bedémer att skolan bor forbittra sina rutiner for att kartlagga
behov av, informera om samt erbjuda modersmalsundervisning, svenska som
andrasprak och studiehandledning pa modersmal.

Personal

Av skolans 13 lirare dr enligt inspektorernas bedémning 9 utbildade f6r den
undervisning de i huvudsak bedriver. Skolan har nu fyra lirare anstillda som
har utbildning och yrkeserfarenhet inom respektive omrade men saknar lararut-
bildning. En av lirarna genomgar praktisk pedagogisk lirarutbildning. For for-
donsutbildningen har skolan haft svart att rekrytera lirare och skolan har upp-
rittat en kompetensutvecklingsplan for tre av lirarna inom fordon och trans-
port som innebir att de fir studera den praktisk pedagogiska pabyggnad som
beh6vs for att bli lirare. Inspektorerna forutsitter att skolan fortsitter sina an-
straingningar sd att samtliga larare vid skolan far utbildning f6r den undervisning
de bedriver.

Skolan har ett avtal med vardcentralen Vadsbokliniken som ger skolan tillgang
till hilsoundersékningar och skolskoterska. Skolan har ocksa avtal med en laka-
re i barn- och ungdomsmedicin som 4dr Vinergymnasiets skolldkare. Samtliga
elever vid Vinergymnasiet har genomgatt hilsoundersékning. En av skolans
lirare som ocksa dr utbildad och erfaren sjukskoterska har rollen som medi-
cinskt ansvarig pa skolan (MAS). Skolans MAS samordnar insatserna frin
Vadsbokliniken och skollikaren och ansvarar ocksia for att skolhilsovarden
bedrivs 1 enlighet med gillande bestimmelser.

Materiella resurser

Vid inspektionsbesoket vid Vanergymnasiet som skolverket genomférde i maj
2004 fanns behov av férbittringsinsatser i fordonsutbildningens utrustning och
lokaler. Inspektérerna har gitt igenom de atgirder skolan vidtagit sedan 2004
och finner att saval utrustning som lokaler for fordonsprogrammet motsvarar
vad som fordras for att eleverna ska ges mojlighet att klara kraven i en modern
yrkesutbildning.

Vid inspektionsbesoket 2004 fanns ocksa behov av att forbittra tillgangen till
referensmaterial och Internet. Skolan har nu i lokalerna iordningstillt ett Gppet
utrymme for eleverna dir det finns tillgang till viss referenslitteratur och atta
datorarbetsplatser med Internetuppkoppling. Inspektérerna bedémer att ele-
verna vid Vinergymnasiet har tillgang till liromedel, utrustning och pedagogiskt
material som behovs for att fa en tidsenlig utbildning och for att na malen for
utbildningen.

Stabilitet

Inspektorerna har tagit del av arsredovisningen 2006 f6r Vinergymnasiet AB.
Foretaget ar vinstgivande och uppvisar soliditet. Huvudmannen édr n6jd med
elevtillstromningen vid Vinergymnasiet. Till ldsarsstarten hosten 2007 fanns
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betydligt flera s6kande dn antalet platser. Skolan har under sina fem ar varit 1 ett
uppbyggnadsskede med ett 6kande antal elever for varje ar. Nu ndrmar sig sko-
lan en full beligegning. Inspektorerna bedémer att skolan har en stabil ekonomi
och en positiv utveckling av ansokningar till skolan.

Datum Ort
2008-01-11 G(’jteborg

Mats Lindstrom

Mats Aronsson
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