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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan,
sarskolan samt gymnasiesarskolan Team J-son i JonkOpings kom-
mun.

Skolverket har genomfért inspektion 1 den fristiende grundskolan, sirskolan samt
gymnasiesirskolan Team J-son 1 Jénkopings kommun. Besok gjordes i skolan den
30 januari 2008.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad mén verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor ska férutom att granska utbildningens
kvalitet klargéra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sattningsvis vara godkind som fristiende grundskola och sirskola samt att huvud-
mannens gymnasiesirskola uppfyller kraven for att vara berittigad till bidrag frin
elevernas hemkommuner.

Inspektionen riktas mot tre huvudomraden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen om frista-
ende skolor och Gvriga férfattningar som giller for fristiende skolor. Information
om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets webbplats
(www.skolverket.se/Inspektion).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omriden dar det finns sidana brister 1 verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behover forbattras 1 ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 1 september 2008 ska
J-son Pedagogikcentrum AB redovisa till Skolverket enheten i Lund vilka
atgiarder som vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfalle f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten i Team J-son ir av god kvalitet. Team J-son
erbjuder eleverna en studiemiljé som dr inriktad pa lirande. Enligt Skolverkets be-
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domning rader ett tryggt och gott arbetsklimat saval i undervisningssituationer som
under 6vrig tid och personalen dr mycket engagerad.

Skolans larare dr val fortrogna med liroplan och kursplaner och anvander dessa vid
planeringen av undervisningen.

Foljande omraden inom Team J-sons verksamhet visar sidana brister att de snarast
maste dtgérdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte kraven enligt forfattningarna (6 §
lagen om foérbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever, 2 § férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
likabehandlingsplan).

Skolverket bedémer att f6ljande omraden ér i behov av férbittringsinsatser.

- Skolans systematiska kvalitetsarbete bor utvecklas sa att det blir tydligt vilka mal
arbetet och resultaten utvarderas mot och si att resultaten satts i relation till de
metoder som anvants.

- Koyvalitetsredovisningen bor forbattras sa att den tydligare visar pa kopplingen
mellan de nationella malen, skolans uppnadda resultat och de atgirder som sko-
lan anser nédvindiga att genomfora for att astadkomma forbattringar och hog-
re maluppfyllelse.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Héléne Ahnborg

Avdelningschef
Cecilia Rosténius
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har ocksa enhetschefen Bjorn Persson samt under-
visningsraden Cecilia Han6 och Claes-Goran Aggebo deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Jonk6pings kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.



Utbildningsinspektion i J6nkdpings kommun

SkOWEI’ kf/t Team J-son

Dnr 54-2007:3524

Utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan,
sarskolan och gymnasieséarskolan Team J-son

Grundskola arskurserna 4-9
Grundsarskola arskurserna 1-10
Gymnasiesarskola

Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Team J-son den 30 januari
2008. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets andra inspektion av skolan sedan den
startade sin verksamhet 2002. Den senaste inspektionen av skolan gjordes 2005
(beslut den 24 augusti 2005, dnr 2005:229). 1 beslutet konstaterade Skolverket att
skolan fick fortsatt godkannande.

Inspektionen riktas mot tre huvudomraden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen om
fristiende skolor och Ovriga forfattningar som giller for fristiende skolor.
Information om inspektionen finns 1 separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Inspektionen av fristiende grundskolor skall ytterst klargéra om huvudmannens
verksamhet uppfyller kraven f6r att dven fortsittningsvis vara godkind som
fristiende grundskola och didrmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektérerna lyfter fram i hel-
hetsbedémningen atgirdas. Atgirderna ska redovisas till Skolverket vilket framgér
av Skolverkets beslut. Skolverket féljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid
nistkommande inspektion.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de
ansvariga inspektoérerna.

Underlag

Underlaget f6r inspektorernas bedémning dr dels dokument som huvudmannen
har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under besoket.
Aven annan information om skolan som finns i Skolverkets nationella upp-
foljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever samt skolskéterskan och
foretridare for huvudmannen. Inspektérerna besokte dven lektioner. Aven andra
iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns i skolan utgoér underlag
for bedémningen.
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Huvudmannen f6r Team J-son har tagit del av och givits mojlighet att limna
synpunkter pa sakuppgifter 1 rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Jonkopings kommun
angaende kommunens ritt till insyn 1 skolans verksamhet och dér uppger man att
det inte finns rutiner vad giller kommunens ritt till insyn.

Beskrivning av skolan

Team J-son Antal elever
Grundskola 6
Grundséarskola 4

Killa: Skolans uppgifter

Huvudman f6r skolan ér J-son Pedagogikcentrum AB med organisationsnummer
556612-6479.

Skolverket godkinde Team J-son som en fristiende grundskola for arskurserna 4-9
genom beslut (dnr 2001:1530) den 25 oktober 2001. Genom beslut (dnr 44-
2002:1083) den 21 januari 2003 fick skolan ritt till bidrag for fristiende gym-
nasiesirskola. Den 28 april 2003 (dnr 43-2003:4307) fick skolan godkidnnande och
ritt till bidrag for fristaende sdrskola. Skolan har en allmin inriktning och vinder
sig till elever 1 behov av sdrskilt stod. Enligt godkdnnandet har skolan ritt till bidrag
samt far anordna provning och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de
bestimmelser som giller for det offentliga skolvisendet. Skolan har medgivande att
ha firre an 20 elever.

Verksamheten vid Team J-sons skola startade lisiret 2002/2003 och omfattar
grundskola arskurserna 4-9, grundsirskola arskurserna 1-10 samt gymnasiesirskola.

Skolan hade vid inspektionsbeséket 10 elever och ett fatal av eleverna ir folk-
bokforda i Jonkopings kommun. Flertalet av eleverna kommer fran olika kom-
muner i landet.

Team J-son ligger i centrala Jonkoping och skolan dr modernt utrustad och haller
en hég materiell standard.

Helhetsbedomning

Team J-son erbjuder eleverna en studiemiljé som dr inriktad péd lirande. Enligt
inspektorernas bedémning rader ett tryget och gott arbetsklimat savil i
undervisningssituationer som under 6vrig tid och personalen ar mycket engagerad.
Eleverna uppger ocksa i intervjuer att de trivs, kinner sig trygga och att de ges goda
mojligheter till lirande. Av intervjuer och dokumentation framgar ocksa att skolan
arbetar aktivt med att forankra grundliggande normer och virden hos eleverna for
att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Den
likabehandlingsplan som finns 4r starkt inriktad pa atgirder och rutiner men
behover kompletteras, bland annat bor planen grundas pa en aktuell kartliggning
av verksamhetens behov och eleverna har inte medverkat 1 upprattandet av skolans
likabehandlingsplan.
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Skolan tar emot elever 1 behov av sirskilt stod. Flera av eleverna har med sig tidi-
gare negativa skolerfarenheter och samtliga elever har nigon form av anpassad stu-
diegang.

Skolans larare dr val fortrogna med laroplan och kursplaner och anvinder dessa vid
planeringen av undervisningen.

Inspektionen visar att skolledningen ir fértrogen med den dagliga verksamheten
och tar ansvar for de 6vergripande funktionerna som beskrivs i liroplanen. Rektorn
ar aktivt deltagande i verksamheten.

I skolans kvalitetsredovisning finns prioriterade mal for verksamheten. Malen ir i
vissa fall inte tydligt kopplade till de nationella malen for utbildningen. Pedagogerna
utvirderar ofta genomfdrandet av en aktivitet i stillet for vilken effekt den
undervisning som de bedriver har for elevernas maluppfyllelse och kunskaps-
resultat. Detta medfor svarigheter att utvirdera i vilken man de nationella malen for
utbildningen nis. Skolans édtgirder f6r 6kad maluppfyllelse dr f6ljaktligen inte heller
alltid 1 férhallande till de nationella malen f6r utbildningen. Mot bakgrund av detta
behover skolans kvalitetsarbete utvecklas for att sikerstilla att verksamheterna
utvecklas och svarar upp mot de nationella malen.

Brister som maste atgardas

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte kraven enligt forfattningarna (6 §
lagen om f6rbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever, 2 § férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en

likabehandlingsplan).

Omraden som ar i behov av forbattringsinsatser

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser inom
foljande omraden:

- Skolans systematiska kvalitetsarbete bor utvecklas sa att det blir tydligt vilka mal
arbetet och resultaten utvarderas mot och si att resultaten sitts i relation till de
metoder som anvants.

- Kouvalitetsredovisningen bor forbittras sa att den tydligare visar pa kopplingen
mellan de nationella malen, skolans uppnadda resultat och de atgirder som
skolan anser nédvindiga att genomfora for att astadkomma forbittringar och
hégre maluppfyllelse.
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Nedan redovisas inspektionens bedémningar utifran en fyrgradig kvalitetsskala
enligt foljande:

- Mycket god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav v/ uppfylls.
- God kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav i huvudsak upptylls.

- Mindre god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav endast de/vis

uppfylls.

- Ej godtagbar kvalitet innebar en avsevérd avvikelse fran styrdokumentens mal och
krav.

1 KUNSKAPER

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans kunskapsresultat och arbetet for
att ge varje elev kunskaper och firdigheter som till art och niva visentligen
motsvarar de nationella malen for lirandet uttryckta i liroplan och kursplaner.
Vidare granskas vilka férutsittningar huvudmannen och skolan ger for att eleverna
ska na mailen.

1.1 Kunskapsresultat

Inom detta beddmningsomriade har granskats:

e om eleverna tillignar sig kunskaper i enlighet med liroplanens och
kursplanernas mal.

Kommentat:

Verksamheten i Team J-son utgar fran de nationella malen. Flertalet av eleverna har
med sig tidigare negativa skolerfarenheter, vilket skolan arbetar for att vinda till
nagot positivt. Vid elevens skolstart sammanstaller pedagogerna en sa kallad
skolanamnes som utgar frin elevens skolhistorik, behov, férmaga och kunskapsniva.
Nationella prov genomférs i arskurserna 5 och 9. Skolan utfirdar betyg i alla de
skolformer som man har tillstind f6r och i1 grundskolan erhaller eleverna betyg 1
framst svenska, matematik och engelska.

1.2 Uppfdljning och kommunikation av kunskapsresultat

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om lirarna f6ljer upp resultaten si att undervisningsmal och metoder stindigt
kan provas och utvecklas i forhallande till styrdokumentens krav,

e om kunskapsresultaten foljs upp 1 alla amnen,

e om kunskapsresultaten f6ljs upp regelbundet under hela skoltiden,
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e om utvecklingssamtal genomférs om hur elevens kunskapsutveckling och
sociala utveckling bist kan stédjas,

e om en framitsyftande individuell utvecklingsplan upprittas i samband med
utvecklingssamtalen.

Bedomning av omradet Uppfoljning av kunskapsresultat:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Inspektorerna bedémer att uppfoljning och kommunikation av kunskapsresultaten
ar av god kvalitet. Det idr dtgiardsprogrammen och den individuella
utvecklingsplanen som ligger till grund for planeringen av arbetet for varje enskild
elev. De individuella utvecklingsplaner som inspektérerna tagit del av haller god
kvalitet. Utvecklingssamtal genomfors kontinuerligt.

1.3 Beddmning och betygssattning

Inom detta bedomningsomrade har granskats:
e om lirarna gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper,

e om lirarna anvinder resultaten fran de nationella damnesproven for att bedéma
elevers kunskapsutveckling och som stod for betygssittning,

e om lirarna vid bedomning och betygssittning utgar fran de nationella malen 1
kursplanerna och fran betygskriterierna,

e om lirarna vid betygssittningen utnyttjar all tillginglig information om elevens
kunskaper i férhallande till kraven i kursplanerna,

e om betyg sitts enligt forfattningarnas krav,

e om betygskatalog fors enligt bestimmelserna.

Bedomning av omradet Bedémning, betygssattning och kommunikation av
resultat:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Inspektorerna bedomer att pedagogerna gor allsidiga bedémningar av elevernas
kunskaper och i betygssittningen utgar fran de nationella malen 1 kursplanerna och
betygskriterierna. Flertalet av eleverna har anpassad studieging. Vid intervjuerna
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med pedagogerna framkommer att elevernas resultat f6ljs upp utifrin de mal som
skolan har i sina lokala kursplaner samt de nationella malen.

1.4 Genomférande av utbildningen

Inom detta beddmningsomriade har granskats:

e om liroplanens och kursplanernas mal att striva mot anger inriktningen for
skolans utbildning,

e om organisation och arbetssitt ger utrymme for olika kunskapsformer,

e om eleverna ges mojlighet till inflytande och ansvarstagande 6ver det egna
lirandet,

e om eleverna ges kunskap om demokratins principer och utvecklar sin f6rmaga
att arbeta i demokratiska former,

e om undervisningen dr saklig och allsidig,

e om de som arbetar i skolan samverkar for att géra skolan till en god milj6 f6r
utveckling och lirande,

e om skolan samverkar med arbetslivet och nirsamhaillet,

e om arbetet i forskoleklassen stimulerar varje barns utveckling och lirande och
ligger till grund till fortsatt skolgang.

Bedomning av omradet Genomférande av utbildningen:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Inspektorerna bedomer att genomfoérandet av utbildningen vid Team J-son i hu
vudsak ar av god kvalitet. Undervisningen ger 6verlag utrymme for olika kunskaps-
former och erbjuder eleverna varierande arbetssitt. Samverkan inom skolan och
med omgivande samhille fungerar tillfredsstallande.

1.5 Anpassning av verksamheten till elevernas behov

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om undervisningen anpassas till varje elevs behov, forutsittningar, erfarenheter
och tinkande,

e om sarskilt stod ges till barn och elever som har svarigheter 1 skolarbetet,

e om det vid behov av sirskilda stodatgirder alltid utarbetas atgirdsprogram som
uppfyller forfattningarnas krav.
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Beddmning av omradet Anpassning av verksamheten till elevernas behov:
Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering:

Inspektorerna bedémer att anpassningen av undervisningen till elevernas behov ar
av god kvalitet. Samtliga elever vid inspektionstillfillet var i behov av sirskilt stod
och inspektoérerna sag goda exempel pa individanpassning. Skolan genomfér olika
insatser for att tillgodose elevernas varierande behov. For de elever som riskerar att
inte na malen upprittas atgirdsprogram som beskriver vilka behov eleven har, hur
de ska tillgodoses samt hur atgirderna ska foljas upp och utvirderas. De
atgardsprogram inspektorerna tagit del av dr av god kvalitet.

2 NORMER OCH VARDEN

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans arbete for att paverka och sti-
mulera eleverna att omfatta vart samhilles gemensamma virderingar och lata dessa
komma till uttryck i vardaglig handling.

2.1 Normer och varden i studiemiljé och samvaro

Inom detta bedémningsomride har granskats:
e om skolan utgor en trygg miljo,

e om skolan har en studiemiljo som ir inriktad pa lirande och ger stéd at att
utveckla kunskaper,

e om skolan/lirarna bedriver ett aktivt virdegrundsarbete,

e om skolan har upprittat en likabehandlingsplan i enlighet med forfattningarna
och dess mal och étgirder dr synliga i det dagliga arbetet.

Bedomning av omradet Normer i studiemiljo och samvaro:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Vid besoket kunde inspektorerna konstatera att skolan utgdr en lugn och trygg
milj6 for lirande samt att samvaron mellan elever och personal fungerar val, vilket
bekriftades 1 samtliga intervjuer. Alla intervjuade uppger ocksa att skolan bedriver
ett mycket aktivt virdegrundsarbete med forebyggande inslag som genomfors av
alla. Inspektorerna bedomer att normer och virden i studiemiljon och samvaron ar
av god kvalitet.
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Likabehandling

Enligt lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever rader det numera ett uttryckligt férbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever. Lagens dnda-
mal dr att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionshinder och att
forebygea och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.

Huvudmannen ska enligt lagen bedriva ett malinriktat arbete for att frimja dessa
indamal och se till att det upprittas en likabehandlingsplan i varje verksamhet. I det
malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgarder for att férebygga och férhindra att
barn och elever utsitts for trakasserier och annan krinkande behandling liksom att
vid behov utreda omstindigheterna och 1 férekommande fall vidta atgirder for att
torhindra fortsatta krinkningar.

I likabehandlingsplanen ska atgarder redovisas och den ska ses 6ver och féljas upp
varje ar. Likabehandlingsplanen ska upprittas, féljas upp och ses 6ver under
medverkan av eleverna och den ska utga frin en kartliggning av den egna verk-
samheten. Se vidare Skolverkets allminna rad (SKOLFS:2007:7).

Eleverna har inte medverkat i upprittandet av likabehandlingsplanen vid Team J-
son. Planen saknar ockséd en redovisning av verksamhetens behov, utifran en aktuell
kartligening som utgangspunkt for vilka insatser som avses paborjas och genom-
foras under det kommande aret. Inspektérerna bedémer att likabehandlingsplanen
inte lever upp till forfattningarnas krav.

3 LEDNING OCH KVALITETSARBETE

Inom detta granskningsomrade behandlas tillgaing till utbildning samt verk-
samhetens ledning och personal och hur skolan féljer de nationella bestimmelserna
som omfattar dessa grupper. Inspektionen granskar dessutom rektors och per-
sonalens ansvarstagande for skolans malinriktning och myndighetsutévning samt
hur skolans kvalitetsarbete fungerar for att sidkra och forbattra kvaliteten i ut-
bildningen.

3.1 Tillgang till likvardig utbildning
Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om skolan tar emot elever enligt bestimmelserna, det vill siga skolan dr 6ppen
for alla och urvalet sker efter grunder som ar forenliga med de allmidnna maélen
och virdegrunden,

e om vatje elev erbjuds ett sadant antal undervisningstimmar att det ger
forutsattningar att na malen 1 respektive dmne,

e om skolan erbjuder eleverna valméjligheter i enlighet med foérfattningarna,
e om skolan erbjuder eleverna studie- och yrkesorientering,

e om eleverna har tillgang till n6dvindig utrustning och andamalsenliga lokaler,
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e om utbildningen ar avgiftsfri for alla elever med undantag av enstaka inslag som
kan féranleda obetydlig kostnad,

e om verksamheten 1 forskoleklassen omfattar minst 15 timmar i veckan eller 525
timmar om aret.

Bedomning av omradet Tillgang till utbildning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Skolan tar emot elever i enlighet med de tillstind som skolan erhallit. Tillgingen till
skolhalsovard, information, vigledning och liromedel dr god. Skolan har méjlighet
att erbjuda eleverna samtliga amnen. Vid inspektionstillfillet fanns inga elever i
gymnasiesirskolan.

3.2 Personalens utbildning och kompetensutveckling

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om skolans pedagogiska personal har utbildning f6r den undervisning de i
huvudsak bedriver,

e om skolans pedagogiska personal har nédvindiga insikter i de féreskrifter som
styr utbildningen,

e om skolans pedagogiska personal fir den kompetensutveckling som de behéver
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett professionellt satt,

e om rektor genom utbildning och erfarenhet har férvirvat pedagogisk insikt.

Bedomning av omradet Personalens utbildning och kompetens:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Skolans pedagogiska personal har utbildning f6r den undervisning de i huvudsak
bedriver och far den kompetensutveckling som de behover for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter pa ett professionellt sitt. Rektorn har genom erfarenhet och ut-
bildning férvarvat pedagogisk insikt.

3.3 Rektorns ansvar

Inom detta bedomningsomrade har granskats:
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e om rektorn haller sig fortrogen med det dagliga arbetet,
e om rektorn som pedagogisk ledare tar det Gvergripande ansvaret for att

verksamheten inriktas pa att nd de nationella malen,
e om rektorn tar ansvar fOr att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i

forhallande till de nationella malen,

e om rektorn fattar beslut enligt bestimmelserna.
Beddomning av omradet Rektors ansvar:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god

kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering:
Inspektorerna bedomer att rektorn dr fértrogen med den dagliga verksamheten och

tar som pedagogisk ledare det 6vergripande ansvaret fOr att verksamheten inriktas
pa att na de nationella malen.

34 Kvalitetsarbete

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill siga planerar, foljer
upp och utvirderar sin verksamhet samt tar tillvara resultaten och omsitter
dessa i dtgirder for att forbattra maluppfyllelsen,

e om kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som innehaller en
bedémning av i vilken mén de nationella malen for utbildningen natts och en
redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta for att 6ka maluppfyllelsen.

Bedomning av omradet Kvalitetsarbete:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Skolan planerar, foljer upp och utvirderar kontinuerligt sin verksamhet. Detta ar-
bete sker frimst 1 arbetslaget. Inspektorerna konstaterar att det pagar en utveckling
av det systematiska kvalitetsarbetet pd Team J-son i syfte att skapa struktur och
kontinuitet. Kvaliteten 1 uppfoljningarna och kopplingen till utvecklingsinsatser bor
emellertid forbittras. Skolans egna analyser av de samlade kunskapsresultaten och 1
vilken grad eleverna nitt de nationella milen bor ges storre utrymme i
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kvalitetsarbetet. Kvalitetsredovisningen bor utvecklas..
Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt liroplanen maste skolans verksamhet utvecklas sd att den svarar mot
uppstillda mal. Detta kriver att undervisningsmalen stindigt provas, resultaten foljs
upp och utvirderas och att nya metoder provas och utvecklas. Ett sadant arbete
maste ske 1 ett aktivt samspel mellan skolans personal och elever och i nira kontakt
med savil hemmen som det omgivande samhillet.

Intervjuerna vid skolan visar att det fOrs resonemang om vilka mail som ska
utvirderas, men att malen frimst handlar om metoder. I kvalitetsredovisningens
sammanfattning av maluppfyllelse édr det lirarnas sjalvskattning som ligger till grund
for resultatet och inte kriterier som man mater graden av méluppfyllelse mot, vilket
ger begrinsat underlag for utformningen av forbattringsinsatser.

Inspektorerna bedomer att kvalitetsarbetet bor forbittras sa att det blir tydligt vilka
mal arbetet och resultaten utvirderas mot och si att resultaten satts i relation till de
metoder som anvants.

Kvalitetsredovisning

Enligt f6rordningen om kvalitetsredovisning ska arbetet med kvalitetsredovisning
frimja skolornas kvalitetsarbete och ddrigenom bidra till att forverkliga
utbildningarnas nationella mal. Kvalitetsredovisningen syftar dven till att ge
information om verksamheten och dess maluppfyllelse.

Rubrikerna i skolans kvalitetsredovisning bestar av ’grundstenar”, genomférande,
maluppfyllelse, samt eventuella atgirder vilket i huvudsak stimmer med
férordningen. Kvalitetsredovisningen blir dock mer en beskrivning av insatser an
en analys av i vilken grad de nationella malen natts. Inspektorerna bedémer att
kvalitetsredovisningen bor forbittras genom att tydligare visa pa kopplingen mellan
de nationella malen, skolans uppnadda resultat och de atgirder som skolan anser
nédviandiga att genomféra for att astadkomma forbattringar och hdégre
maluppfyllelse.

3.5 Huvudmannaskap och tillstand

Inom detta bedémningsomride har granskats:
e om skolan drivs av den huvudman som innehar tillstindet,

e om huvuddelen av skolans undervisning bedrivs med hjilp av
lirare som 4r anstillda av skolan,

e om utbildningen sker inom ramen for Skolverkets tillstand.

Beddomning av omradet Huvudmannaskap och tillstand:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
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Motivering:
Team J-son drivs av den huvudman som innehar tillstaindet och utbildningen sker
inom ramen for Skolverkets tillstind. Lararna ar anstillda av huvudmannen.

3.6 Stabilitet

Inom detta bedémningsomride har granskats:

e om skolan har ett stabilt elevunderlag och en stabil ekonomi sa att skolans
varaktighet och elevernas fortsatta skolgang kan garanteras.

Beddomning av omradet Stabilitet:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Inspektorerna bedémer att Team J-son har ett stabilt elevunderlag och en stabil
ekonomi si att skolans varaktighet och elevernas fortsatta skolgang kan garanteras.

2008-05-30 Lund

Cecilia Rosténius

Tommy Minsson
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