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Utbildningsinspektion i Junkaremalsskolan
Forskoleklass
Grundskola arskurserna 1-9
Obligatorisk sarskola arskurserna 1-10

Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i Tranas och besokt Junkaremalsskolan den
22-24 april 2008. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot tre huvudomriden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifrin skollagen, liroplaner och Ovriga
forfattningar for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns 1
separata material och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i hel-
hetsbeddmningen atgirdas. Atgirderna ska redovisas till Skolverket vilket framgér
av Skolverkets beslut. Skolverket féljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid
nistkommande inspektion.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de ansvari-
ga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedéomning dr dels dokument frain kommunen och
Junkaremalsskolan, dels den information som samlats in under beséket. Aven
annan information om kommunen och skolorna fran Skolverkets nationella upp-
foljningssystem, eller som finns publicerad pa annat sitt, har anvints.

I Junkaremalsskolan intervjuades rektorerna, lirare, elevvardspersonal, féraldrar
och elever. Inspektorerna besokte dven lektioner i flertalet arskurser. Aven andra
iakttagelser 1 skolmiljon och studier av dokument som finns i rektorsomradet (alt
skolan) utgor underlag f6r bedomningen.

Rektorerna har tagit del av och givits mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgif-
ter 1 rapporten.

Beskrivning av skolan

Junkaremalsskolan Antal elever
Forskoleklass 46
Grundskola 697
Obligatorisk sarskola 18

Killa: Skolans uppgifter
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Junkaremalsskolan ér beldgen i centrala Tranas, med gangavstand till Tranas simhall
och Bredstorps idrottsplats med ishall, bandybana, tennishall, fotbollsplaner och
friidrottsbanor. Skolan vill profilera sig som en hilsoinriktad skola diar amnet idrott
och hilsa ges stort utrymme. Skolgarden gransar till ett strévomrade. Rés gird och
sjon Illern ligger pa promenadavstand.

Junkaremalsskolan ir delad i1 tva enheter, F-5 och 6-9. Det finns tva arbetslag 1
F-5 och fyra arbetslag 1 6-9. Dessutom finns tre fritidshemsavdelningar. Pa skolan
bedrivs dven sirskoleverksamhet for elever som dr placerade i grundsirskolan och
triningsskolan.

Bedomningarna av verksamheten i den obligatoriska sirskolan gbrs i kommunrap-
porten.

Helhetsbedémning

Junkaremalsskolan erbjuder en verksamhet som 6verlag dr av god kvalitet. I stort
sett all pedagogisk personal vid skolan har utbildning f6r den undervisning de i
huvudsak bedriver. Skolans kunskapsresultat ligger i niva med resultatet i riket av-
seende andelen behoriga till nationellt program i gymnasieskolan. Elever med full-
stindiga slutbetyg har 6kat med 13 procent under den senaste femarsperioden och
ligger nu Gver riksgenomsnittet. Rektorerna framhaver att skolans satsning pa lirare
som utsetts till ambassadorer i svenska och matematik, samt satsningen pa NTA
(naturvetenskap och teknik for alla), har bidragit till att utveckla amnena svenska,
matematik och de naturorienterade dmnena, och dirigenom na bittre resultat.
Dock miste rektorerna ta ansvar for att det gors en tydlig uppfoljning och utvirde-
ring av elevernas kunskapsresultat i samtliga dmnen 1 férhéllande till de nationella
malen 1 drskurs 5, savil pa individ- som skolniva. Skolan har goda rutiner for att
identifiera stédbehov och sitter in atgirder for att moéta elever i behov av sarskilt
stod. For elever som befaras att inte ni malen upprittas tgirdsprogram. Atgirds-
programmen avspeglar skolans inkluderande synsitt, som saval rektorerna som
elevvardsteamet betonar, eftersom mal bade pa organisatorisk niva och gruppniva
skrivs fram for att hjilpa eleven 1 sitt skolarbete. Dock miste rektorerna tillse att
elever med behov av studichandledning pa sitt modersmal far detta stod.

Skolan har ett lugnt och positivt arbetsklimat. Relationerna saval mellan elever som
mellan vuxna och elever forefaller goda, och studiemiljon ar tydligt inriktad pa
lirande. Intervjuade elever uppger att de kinner sig trygga och trivs, och skolans
kamratstodjare har en viktig roll fOr att uppticka eventuella krinkningar. Skolans
likabehandlingsplan maste daremot revideras sa att den uppfyller lagens krav,
genom att tydligare beskriva de specifika insatser som skolan avser att vidta under
kommande verksamhetsir. Trots det lugna klimatet, som enligt elevvardsteamet
kinnetecknats av relativt fa krinkningsirenden under det senaste aret, bér skolan
utveckla sitt forebyggande virdegrundsarbete i linje med likabehandlingslagens
syfte att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Skolans bada rektorer bor fortsitta sitt paborjade arbete med att forbittra skolans
systematiska kvalitetsarbete, fOr att pa bdsta sitt ta tillvara resultaten och omsitta
dessa i konkreta dtgirder. Samverkan inom skolan 1 ett F-9-perspektiv for att stodja
elevernas langsiktiga lirande bor utvecklas. Skolan bor ocksa skapa ett gemensamt
forhallningssitt samt hitta former for att 6ka elevernas inflytande sa att elevinfly-
tandet inte varierar mellan arbetslag och dmnen i den utstrickning som det gor
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idag. En forutsittning for att elevers ritt till inflytande och paverkan ska tillgodoses
ar att skolan tydligt forsoker klargbra vilka mal utbildningen har f6r eleverna.

Brister som maste atgardas

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas:

Elevernas kunskapsutveckling foljs inte upp och utvirderas pa ett systematiskt
sitt 1 samtliga dmnen (avsnitt 2.7 laroplanen for det obligatoriska skolvisendet,
torskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94).

Elever 1 behov av studiehandledning pa sitt modersmal far inte detta behov till-
godosett (5 kap. 2 § grundskoleférordningen).

Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan plan
(6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever).

Skolan anordnar inte svenska som andrasprak sa att det motsvarar kraven i
grundskoleférordningen och kursplanen f6r amnet (2 kap. 15-16 §§ grundskole-
férordningen och grundskolans kursplaner).

Skolan har inte tillsett att beslut om placering i sirskild undervisningsgrupp och
beslut om anpassad studiegang tillkommit i enlighet med férordningen (5 kap. 5
och 10 §§ grundskoleférordningen, 8 kap. 1 § grundskoleférordningen).

Skolan genomfér inte en systematisk uppféljning och utvirdering av kunskaps-
resultaten i férhédllande till de nationella malen 1 drskurs 5 i samtliga dmnen
(2 kap. 6 § grundskoleférordningen samt avsnitt 1 och 2.8 liroplanen fér det ob-
ligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94).

Skolans kvalitetsredovisning uppfyller inte férordningens krav (3 och 3 a §§
férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.).

Omraden som ar i behov av forbattringsinsatser

Det finns enligt inspektorernas bedomning behov av forbattringsinsatser inom
foljande omraden:

Skolan bor utveckla elevernas individuella utvecklingsplaner.

Skolan bor utveckla elevernas inflytande éver undervisningens innehall och ar-
betsformer. Att malen for utbildningen klargors for eleverna ar en viktig forut-
sattning for deras mojligheter till inflytande.

Skolan bor 1 hogre utstrickning se till att undervisningen anpassas till varje elevs
forutsittningar och behov.

Skolans arbete bor 1 hogre utstrackning inriktas pa att ge utrymme for olika kun-

skapsformer och att skapa ett lirande dir dessa former balanseras och blir till en
helhet.

Skolan boér utveckla samverkan inom skolan i ett F-9-perspektiv fo6r att stodja
elevernas langsiktiga lirande. Skolan bor ocksa forbittra informationen 1 6ver-
limnandet fran arskurs 5 till arskurs 6.
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- Skolan bor utveckla det forebyggande arbetet for att forhindra diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

- Rektorerna bor 1 hogre utstrickning verka som pedagogiska ledare i syfte att
verksamheten som helhet inriktas pa att nd de nationella malen.

- Skolans kvalitetsarbete bor bli mer systematiskt och ge storre utrymme ét
undervisningens innehall och resultat. Skolans egna analyser av skolans samlade
kunskapsresultat bor 1 hégre grad ligga till grund f6r kvalitetsarbetet.

Nedan redovisas inspektionens bedémningar utifran en fyrgradig kvalitetsskala
enligt foljande:

- Mycket god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav v/ uppfylls.
- God kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav i huvudsak uppftylls.

- Mindre god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav endast de/vis upp-

tylls.

- Ej godtagbar kvalitet innebar en avsevérd avvikelse fran styrdokumentens mal och
krav.

1 KUNSKAPER

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans kunskapsresultat och arbetet for
att varje elev ska nd de nationella malen f6r lirandet uttryckta i liroplan och kurs-
planer. Vidare granskas vilka foérutsittningar skolan ger for att eleverna ska na
malen.

1.1 Kunskapsresultat

Inom detta beddmningsomriade har granskats:

e om eleverna tillignar sig kunskaper i enlighet med liroplanens och kursplaner-
nas mal.

Tabell 1: Andel elever i procent som uppnatt malen i arskurs 5 pa de nationella &m-
nesproven 2006-2007.

2006 2007
Svenska 95 94
Engelska 92 87
Matematik 98 98

Killa: Skolans uppgifter

Tabell 2: Andel elever i procent som uppnatt malen i arskurs 9 pa de nationella 4m-
nesproven 2006-2007.

2006 2007
Svenska 96 100
Engelska 96 93
Matematik 92 90

Killa: Skolans uppgifter
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Tabell 3: Resultatmatt for elever i arskurs 9 ar 2005—2007.
Junkaremadlsskolan | Tranas kommun Riket
2005 [2006 |2007 | 2005 [2006 [2007 |2005 [2006 |2007
Meritvéarde 194,0 | 208,0 | 205,0|196,2 | 206,9 | 205,2 | 206,3 | 206,8 | 207,3
-Flickor 202,5 | 224,6 | 213,1 | 203,9 | 220,8 | 214,6 | 217,3 | 218,3 | 218,8
-Pojkar 184,7 | 195,9 | 197,2|189,6 | 195,1 |196,2 | 195,8 | 195,7 | 196,5

Andel (i procent)
behdriga till nationellt | 93,0 | 93,9 | 89,0 | 92,4 | 93,8 | 89,8 | 89,2 | 89,5 | 89,1
program

-Flickor 955 | 98,6 | 93,3 | 91,3 | 96,2 | 94,4 | 90,7 | 90,7 | 90,4

-Pojkar 90,3 | 90,6 | 85,0 | 91,3 | 91,7 | 85,6 | 87,7 | 88,3 | 87,9

Andel (i procent) med
fullsténdigt slutbetyg

Kalla: Skolverkets statistik

775 | 84,8 | 83,2 | 74,4 | 84,0 | 789 | 755 | 76,0 | 76,1

Kommentat:

Som framgir av tabell 3 ovan uppnar Junkaremalsskolan kunskapsresultat i niva
med resultatet 1 riket avseende andelen behoriga till nationellt program i gymnasie-
skolan. Meritvirdet och andelen elever med fullstindiga slutbetyg har 6kat under de
senaste tva aren. Elever med fullstindiga slutbetyg har Okat avsevirt under den
senaste femarsperioden. Ar 2003 saknade mer 4n 30 procent av eleverna ett full-
stindigt slutbetyg.

Vad giller pojkars och flickors resultat finns inga direkt anmirkningsvirda skillnader
dven om det dr en klar 6vervikt av pojkar bland de elever som inte nidde malen i
nagot av de behorighetsgivande dmnena svenska, matematik och engelska under
2006 och 2007.

Tabell 1 och 2 ovan visar att de allra flesta elever nidde malen pa de nationella
iamnesproven i svenska, matematik och engelska saval i arskurs 5 som i arskurs 9
under de senaste tva dren.

1.2 Uppféljning och kommunikation av kunskapsresultat

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om lirarna fortlépande f6ljer upp resultaten sa att undervisningsmal och meto-
der stindigt kan prévas och utvecklas i forhéllande till styrdokumentens krav,

e om kunskapsresultaten foljs upp 1 alla amnen,
e om kunskapsresultaten f6ljs upp regelbundet under hela skoltiden,

e om utvecklingssamtal genomférs om hur elevens kunskapsutveckling och so-
ciala utveckling bist kan stodjas,

e om en framitsyftande individuell utvecklingsplan upprittas i samband med
utvecklingssamtalen.
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Bedomning av omradet Uppféljning och kommunikation av kunskapsresultat:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Intervjuade forildrar dr Gverlag néjda med utvecklingssamtalen, och anser att in-
formationen om deras barns kunskapsutveckling ir tydlig. Omdomen i samtliga
iamnen limnas till mentorerna infér utvecklingssamtalen. Foraldrarna uppger dven
att rektor klargér utbildningsmalen for forildrarna varje lisar. Om kunskapsresulta-
ten i alla amnen utvirderas i forhallande till de nationella malen i drskurs 5, och
framatsyftande mal for elevernas kunskapsutveckling tydligare framgar av elevernas
individuella utvecklingsplaner, kan uppféljningen och kommunikationen av elever-
nas kunskapsresultat forbittras.

Uppfoljning av alla amnen

Enligt laroplanen ska liraren utifrin kursplanernas krav allsidigt utvirdera varje
elevs kunskapsutveckling. Intervjuerna visar att det 1 Junkaremalsskolan inte gors
nagon tydlig uppfoljning av elevernas kunskapsresultat i samtliga dmnen i férhallan-
de till de nationella malen i drskurs 5. Inspektérerna bedémer att lirarna i hogre
utstrickning allsidigt bor folja upp och utvirdera varje elevs kunskapsresultat i alla
amnen. Se vidare under Rektors ansvar.

Individuell utvecklingsplan

Enligt grundskoleférordningen ska liraren vid utvecklingssamtalet i en framatsyf-
tande individuell utvecklingsplan skriftligt sammanfatta vilka insatser som behovs
tor att eleven ska na malen och 1 6vrigt utvecklas si langt som mojligt inom ramen
for liroplanen och kursplanerna.

Lirarna pd Junkaremalsskolan informerar kontinuerligt eleven och elevens vard-
nadshavare om elevens skolging och en individuell utvecklingsplan upprittas vid
utvecklingssamtalet. De individuella utvecklingsplaner som inspektorerna tagit del
av ger dock inte alltid eleven den kunskap om det egna lirandet och den egna ut-
vecklingen som dr ett av syftena med planen. Det som skrivs under rubriken ”Detta
vill/behover jag bli bittre pa” i planerna r ofta beskrivningar av vilket beteende
som eleven behéver forindra och vad eleven ska arbeta med, och inte framatsyftan-
de mal som dr kopplade till kursplanemal. Inspektérerna bedémer att skolan bor
utveckla de individuella utvecklingsplanerna sa att de framatsyftande maélen for ele-
vernas kunskapsutveckling tydligt framgar.

1.3 Beddmning och betygsséttning

Inom detta bedémningsomride har granskats:
e om lirarna gor en allsidig beddmning av elevernas kunskaper,

e om lirarna anvinder resultaten fran de nationella amnesproven for att bedéma
elevers kunskapsutveckling och som stod f6r betygssittning,

e om lirarna vid beddmning och betygssittning utgar frin de nationella malen i
kursplanerna och fran betygskriterierna,
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e om lirarna vid betygssittningen utnyttjar all tillginglig information om elevens
kunskaper i férhallande till kraven i kursplanerna,

e om betyg sitts enligt forfattningarnas krav,

e om betygskatalog fors enligt bestimmelserna.

Bedomning av omradet Bedémning och betygssattning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Junkaremalsskolans lirare for diskussioner kring normering av betygssittningen i
arbetslag och dmnesgrupper for att astadkomma en likvirdig bedémning och be-
tygssittning. Betygsdiskussioner med lirare fran andra skolor i kommunen fore-
kommer pa gemensamma studiedagar.

Inspektérerna bedomer att skolan har ett aktivt arbete f6r en hog grad av likvirdig-
het 1 betygssittningen, och att lirarna vid bedémning och betygssittning gbr en
allsidig bedomning av elevens kunskaper samt utgar fran de nationella maélen i kurs-
planerna och betygskriterierna.

Skolans betygskatalog fors enligt bestimmelserna i grundskoleférordningen. Dock
vill inspektorerna papeka att de skriftliga omdémen som skolan utfirdar till elever
som inte uppnatt malen i slutet av det nionde skolaret ska innehalla en beskrivning
av elevens kunskapsutveckling i dmnet eller dmnesblocket dir eleven inte natt ma-
len. Av omdoémet kan ocksa framga de stoédatgirder som har vidtagits.

1.4 Genomfdrande av utbildningen

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om liroplanens och kursplanernas mal att striva mot anger inriktningen for
skolans utbildning,

e om organisation och arbetssitt ger utrymme for olika kunskapsformer,

e om eleverna ges mojlighet till inflytande och ansvarstagande 6ver det egna ld-
randet,

e om eleverna ges kunskap om demokratins principer och utvecklar sin f6rmaga
att arbeta i demokratiska former,

e om undervisningen ar allsidig och saklig,

e om de som arbetar i skolan samverkar for att gora skolan till en god milj6 for
utveckling och lirande,

e om skolan samverkar med arbetslivet och nirsamhaillet,

e om arbetet i forskoleklassen stimulerar varje barns utveckling och lirande och
ligger till grund till fortsatt skolgang.
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Bedomning av omradet Genomférande av utbildningen:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Inspektorerna kunde se exempel pa varierad och stimulerande undervisning, och
det finns en strivan fran manga pedagoger att skapa helhet och sammanhang i ut-
bildningen. Skolan bor dock ge eleverna stérre mojligheter att utveckla sina f6rma-
gor att reflektera och argumentera for sitt tinkande, 1 linje med stravansmalen i
liroplan och kursplaner. Skolan bor dven utveckla samverkan inom skolan 1 ett
F—9-perspektiv for att stodja elevernas langsiktiga lirande samt férbittra elevinfly-
tandet.

Arbetet 1 forskoleklassen har en god balans mellan lek och organiserat lirande som
stimulerar barnens utveckling och lirande.

Utrymme f6r olika kunskapsformer

Av liroplanen framgar att kunskap kommer till uttryck i olika former — sasom fak-
ta, forstaelse, firdighet och fortrogenhet — som forutsitter och samspelar med var-
andra. Skolans arbete maste inriktas pa att ge utrymme for olika kunskapsformer
och att skapa ett lairande dir dessa former balanseras och blir till en helhet. Av kurs-
planerna framgar att eleverna i undervisningen ska fa utveckla férmagan att dra
slutsatser och generalisera samt forklara och argumentera for sitt tinkande.

I intervjuer med lirare framkommer att undervisningen utgar frin de nationella
kursplanerna och skolans arbetsplaner dir lokala konkretiseringar av malen gjorts.
Till stor del har de konkretiserade malen utgatt fran uppniendemalen och inte fran
stravansmalen. Av elevintervjuerna framkommer ocksa att inslag for att trina pro-
blemlosning, férmagan att kritiskt granska fakta och férhdllanden samt bedéma
konsekvenser varierar i hog grad. Inspektorerna bedomer att skolans arbete 1 hégre
utstrackning bor inriktas pa att ge utrymme for olika kunskapsformer och att skapa
ett lirande dar dessa former balanseras och blir till en helhet. Eleverna boér 1 storre
utstrackning fa utveckla sina formagor att reflektera och argumentera for sitt tin-
kande, 1 linje med strdivansmalen i liroplan och kursplaner.

Inflytande och ansvarstagande f6r egna lirandet

Av laroplanen framgir att elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling forut-
sitter att de tar ett allt storre ansvar fOor det egna arbetet samt att de far ett reellt
inflytande 6ver arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehall. Detta infly-
tande ska 6ka med stigande alder och mognad. Av intervjuerna framgar att eleverna
1 varierande grad har ett inflytande 6ver redovisningsformer, arbetsformer och in-
nehallet 1 undervisningen. Inflytandet varierar dock mellan dmnen och lirare. Av
intervjuerna framgar ocksa att elevernas kinnedom om malen varierar i hég grad.

Inspektorerna bedomer att skolan bor skapa ett gemensamt forhallningssitt och
hitta former for att 6ka elevernas inflytande Gver arbetssitt, arbetsformer och un-
dervisningens innehall och se till att inflytandet 6kar i takt med stigande dlder och
mognad. Skolan bor dven gora ytterligare anstringningar att klargéra malen for
utbildningen f6r eleverna.
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Samverkan inom skolan

Enligt liroplanen ska alla som arbetar i skolan samverka for att skapa helheter och
gora skolan till en god milj6 f6r utveckling och lirande och liraren ska samverka
med andra ldrare 1 arbetet med att na utbildningsmalen. Med utgangspunkt 1 inter-
vjuer och iakttagelser drar inspektorerna slutsatsen att man pa Junkaremalsskolan
samverkar inom arbetslag och respektive enheter men att man pa skolan kan fa till
stand ett bittre samarbete for att skapa langsiktighet och kontinuitet 1 elevernas
utveckling och lirande. Overlimnandekonferenser férekommer men elevernas
lirande bor i hogre utstrickning ses i ett langsiktigt, progressivt perspektiv. Inspek-
torerna gor beddmningen att skolan bor utveckla samverkan inom skolan i ett F-9-
perspektiv for att stédja elevernas langsiktiga lirande. Skolan bér dven forbittra
informationen i 6verlimnandet fran arskurs 5 till arskurs 6.

1.5 Anpassning av verksamheten till elevernas behov

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om undervisningen anpassas till varje elevs behov, forutsittningar, erfarenheter
och tinkande,

e om sirskilt stod ges till barn och elever som har svarigheter i skolarbetet,

e om det vid behov av sirskilda stodatgirder alltid utarbetas dtgirdsprogram som
uppfyller forfattningarnas krav.

Bedomning av omradet Anpassning av verksamheten till elevernas behov:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Atgirdsprogram upprittas for elever som befaras att inte ni malen. Den nya rek-
torn pa F-5 och specialpedagogen som har ett 6vergripande specialpedagogiskt
ansvar har paborjat ett arbete med att se 6ver sa att alla elever 1 behov av det har ett
atgirdsprogram. De atgirdsprogram inspektorerna tagit del dar 6verlag av god kvali-
tet, har savil kortsiktiga delmal som langsiktiga mal, och en tydlig ansvarsfordelning
avseende atgirder. Skolans inkluderande synsitt, som savil rektorerna som elev-
vardsteamet betonar, blir tydligt i atgiardsprogrammen dir mal pa organisatorisk
niva och gruppniva skrivs fram for att hjilpa eleven 1 sitt skolarbete. Skolan har
goda rutiner for att identifiera och kartligga stddbehov. Skolan sitter in atgirder
for att mota elever 1 behov av sirskilt stod, och ritten till stéd tillgodoses verlag,
torutom till de elever som behover studiechandledning pa sitt modersmal. Skolan
kan emellertid forbittra individanpassningen av undervisningen, i syfte att ge ele-
verna ytterligare stimulans och utmaningar.

Individanpassad undervisning

Enligt liroplanen ska undervisningen anpassas till varje elevs forutsittningar och
behov. Den ska med utgingspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter,
sprak och kunskaper frimja elevernas fortsatta lirande och kunskapsutveckling.




SKOLVERKET

10 (16)

Liraren ska utga fran varje enskild individs behov, férutsittningar, erfarenheter och
tinkande. I intervjuerna med ldrarna och rektorn uppges att skolan forsoker indi-
vidanpassa undervisningen, men att skolan generellt haft svarare att individanpassa
undervisningen till de elever som har behov av ytterligare stimulans och utmaning-
ar. Inspektorerna bedémer att undervisningen i hogre utstrickning bér anpassas till
vatje elevs behov, forutsittningar, erfarenheter och tinkande.

Sarskilt stod

Enligt grundskoleférordningen ska en elev fa studiehandledning pa sitt modersmal
om eleven behéver det. Rektorsintervjun visar att kinnedom om férordningens
krav saknas. Enligt rektorerna och personalen finns det nyanlinda elever som har
ett stort stddbehov, inte minst av studiehandledning pa sitt modersmal. Inspekto-
rerna bedémer att rektorerna maste undersoka och tillgodose de behov som finns
avseende studiehandledning pa modersmalet.

2 NORMER OCH VARDEN

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans arbete for att paverka och stimu-
lera eleverna att omfatta vart sambhilles gemensamma virderingar och lata dessa
komma till uttryck i vardaglig handling.

2.1 Normer och varden i studiemiljé och samvaro

Inom detta bedémningsomride har granskats:
e om skolan utgor en trygg miljo,

e om skolan har en studiemiljé som ir inriktad pa lirande och ger stéd at att ut-
veckla kunskaper,

e om skolan/lirarna bedriver ett aktivt virdegrundsarbete,

e om skolan har ordningsregler som ar utarbetade 1 samverkan med personal,
elever och foretradare for elevernas virdnadshavare,

e om skolan har upprittat en likabehandlingsplan i enlighet med férfattningarna
och dess mal och étgirder ar synliga i det dagliga arbetet.

Bedomning av omradet Normer och véarden i studiemiljé och samvaro:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Intervjuade elever uppger att de kinner sig trygga i skolan. Aven intervjuade forild-
rar menar att skolan Overlag ir en trygg miljo. Skolan har tillsammans med eleverna
1 alla klasser upprittat ordningsregler. Varje klass i arskurs 3—9 har tva kamratstodja-
re. Inspektorerna kan konstatera att det pd lektionerna rader god arbetsro och ett
positivt arbetsklimat, och att studiemiljon ar inriktad pa lirande. En bidragande
orsak till att det rader ett lugnt klimat i korridorerna 1 7-9-byggnaden ir att skolan
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har en skolvird, menar intervjuade lirare. Enligt elevvardsteamet har det forekom-
mit nagra enstaka mobbningsirenden under det senaste ldsaret, men de har upp-
fattningen att skolans personal snabbt har reagerat och vidtagit nédviandiga dtgir-
der. Skolan har ett forebyggande virdegrundsarbete pa en schemalagd lektion i
veckan dir eleverna arbetar med virderingsévningar ur en sa kallad kompisparm.
Detta férebyggande virdegrundsarbete kan dock ytterligare inriktas mot att frimja
barns och elever lika rittigheter samt motverka diskriminering.

Virdegrundsarbete

Enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever ska huvudmannen f6r verksamheten se till att det bedrivs ett malin-
riktat arbete for att frimja barns och elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell liggning eller funktionshinder och motverka annan krinkande behand-
ling. Pa Junkaremalsskolan finns ett aktivt foérebyggande virdegrundsarbete, men 1
intervjuer framkommer att detta arbete inte i nagon storre utstrickning dr kopplat
till de ovan nimnda diskrimineringsgrunderna. Inspektorerna bedémer att skolan
bor utveckla det férebyggande arbetet for att forhindra diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling.

Likabehandling

Enligt lagen om foérbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever ska huvudmannen fér verksamheten eller den huvudmannen be-
stimmer se till att det finns en likabehandlingsplan f6r varje enskild verksambhet.
Planen ska syfta till att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshin-
der och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande behandling. I
planen ska planerade atgirder redovisas. Planen ska arligen f6ljas upp och ses Gver.

Skolan har upprittat en likabehandlingsplan. Planen innehaller till vissa delar det
som krivs av en sidan plan. Den innehaller definitioner av begrepp, en allmin
oversikt Over skolans forebyggande arbete, samt vilka atgirder som ska vidtagas vid
misstinkt eller upptickt krinkning. Diremot saknas en specifik redovisning av
verksamhetens behov, utifrin en aktuell kartligening, som utgangspunkt for vilka
insatser som avses paborjas och genomféras under det kommande aret.

Inspektérerna bedomer att likabehandlingsplanen maste innehalla en specifik redo-
visning av verksamhetens behov och planerade atgirder, for att uppftylla lagens
krav.

3 LEDNING OCH KVALITETSARBETE

Inom detta granskningsomrade behandlas tillgang till utbildning samt verksam-
hetens ledning och personal och hur skolan foljer de nationella bestimmelserna
som omfattar dessa grupper. Inspektionen granskar dessutom rektors och persona-
lens ansvarstagande for skolans malinriktning och myndighetsutévning samt hur
skolans kvalitetsarbete fungerar for att sikra och forbittra kvaliteten i utbildningen.
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3.1 Tillgang till likvardig utbildning

Inom detta bedémningsomride har granskats:

e om skolan tar emot elever enligt bestimmelserna,

e om varje elev erbjuds det garanterade antalet undervisningstimmar,

e om skolan erbjuder eleverna valméjligheter i enlighet med forfattningarna,

e om skolan erbjuder eleverna studie- och yrkesorientering,

e om eleverna har tillgang till n6dvindig utrustning och dandamalsenliga lokaler,

e om utbildningen ar avgiftsfri for alla elever med undantag av enstaka inslag som
kan féranleda obetydlig kostnad,

e om verksamheten i forskoleklassen omfattar minst 15 timmar i veckan eller 525
timmar om 4aret.

Beddomning av omradet Tillgang till likvardig utbildning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Det har i inspektionen inte framkommit annat dn att eleverna pa Junkaremalsskolan
1 huvudsak har tillgang till en likvirdig utbildning. Skolan har andamalsenliga lokaler
och nédvandig utrustning som behovs for en tidsenlig utbildning och skolan tar
ansvar for att eleverna kan anvinda informationsteknik som ett verktyg for kun-
skapssokande och lirande. Eleverna far vigledning inf6r de olika val som skolan
erbjuder och infor fortsatt utbildning. Elevens val, som syftar till att f6rdjupa och
bredda elevernas kunskaper i ett eller flera amnen, erbjuds eleverna enligt férord-
ningens krav. Elever som bedéms ha behov av dmnet svenska som andrasprak, far
dock inte undervisning i detta amne enligt férordningens krav.

Garanterad undervisningstid

Av grundskoleférordningen framgar att undervisning 1 svenska som andrasprak ska
anordnas om det beho6vs, for elever med ett annat modersmal 4n svenska. Under-
visningen ska anordnas i stallet f6r undervisning i svenska och ska folja kursplanen
tor dmnet. Pa Junkaremalsskolan far elever som bedéms ha behov av dmnet svens-
ka som andrasprik stod 1 amnet vid nagra tillfillen i veckan. Svenska som andra-
sprak betraktas inte som ett eget amne som ska anordnas i stillet for dmnet svens-
ka. Skolan maste anordna svenska som andrasprik sd att det motsvarar kraven i
térordningen och kursplanen f6r dmnet.
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3.2 Personalens utbildning och kompetensutveckling

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om skolans pedagogiska personal har utbildning f6r den undervisning de 1 hu-
vudsak bedtiver,

e om skolans pedagogiska personal har nédvindiga insikter i de foreskrifter som
styr utbildningen,

e om skolans pedagogiska personal fir den kompetensutveckling som de behéver
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett professionellt sitt,

e om rektor genom utbildning och erfarenhet har férvirvat pedagogisk insikt.

Bedomning av omradet Personalens utbildning och kompetensutveckling:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

X

Motivering:

I stort sett all pedagogisk personal vid skolan har utbildning f6r den undervisning
de 1 huvudsak bedriver och fiar den kompetensutveckling som de behover for att
kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett professionellt sitt. Rektorerna har genom
erfarenhet och utbildning férvirvat pedagogisk insikt.

3.3 Rektors ansvar

Inom detta bedomningsomrade har granskats:
e om rektor haller sig foértrogen med det dagliga arbetet,

e om rektor som pedagogisk ledare tar det Gvergripande ansvaret for att verk-
samheten inriktas pa att na de nationella malen,

e om rektorn tar ansvar for att skolans resultat foljs upp och utvirderas i férhal-
lande till de nationella malen,

e om rektorn fattar beslut enligt bestimmelserna,

e om lagen om registerkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg foljs.

Bedomning av omradet Rektors ansvar:

Ej godtagbar
kvalitet

Mindre god
kvalitet

God kvalitet

Mycket god
kvalitet

X
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Motivering:

Intervjuerna visar att skolans bada rektorer dr fértrogna med verksamheten och tar
ansvar for att utbildningen utvecklas i flera avseenden. Rektorn som har ansvaret
for skolans F—5-verksamhet har endast innehaft sin tjanst under tva manader men
har trots denna korta tid blivit fértrogen med det dagliga arbetet. Skolan har rutiner
som sikerstiller att lagen om registerkontroll f6ljs. Det pedagogiska ledarskapet bor
dock utvecklas, och rektorerna maste ta ansvar for att beslut fattas enligt férord-
ningens krav.

Rektor som pedagogisk ledare

Enligt liroplanen har rektorn som pedagogisk ledare och chef for lirarna och ovrig
personal i skolan det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inrik-
tas pa att na de nationella malen. I flera personalintervjuer framkommer att perso-
nalen efterfragar ett tydligare pedagogiskt ledarskap och en tydligare vision fran
ledningen. Rektorerna bor 1 hégre utstrackning verka som pedagogiska ledare i syfte
att verksamheten som helhet inriktas pa att na de nationella malen.

Rektorns ansvar f6r uppféljning och utvirdering av skolans resultat

Enligt liroplanen ansvarar rektorn fOr att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i
torhallande till de nationella malen. Inspektérerna gor bedémningen att det pa
Junkaremalsskolan finns en medvetenhet om vikten av att folja elevernas resultat pa
elevniva men ocksa pa grupp- och skolniva. Till stor del gér dock inte Junkare-
malsskolan nagon tydlig och systematisk uppfoljning i arskurs 5 pa skolniva i andra
idmnen an svenska, matematik och engelska for sina elever. Inspektérerna bedémer
att skolan saknar en helhetsbild av elevernas kunskaper och att rektorn darfér maste
tillse att elevernas kunskapsresultat systematiskt f6ljs upp och utvirderas i forhal-
lande till de nationella malen i arskurs 5 1 samtliga amnen.

Rektors beslutsfattande

Enligt grundskoleférordningen kan elever ges sidrskilt stod 1 en sarskild undervis-
ningsgrupp om det finns sirskilda skal. Styrelsen for utbildningen ska efter samrad
med eleven och elevens vardnadshavare besluta i friga om elevens placering 1 en
sadan grupp. Elevens vardnadshavare maste informeras om att beslutet far 6verkla-
gas hos Skolverkets overklagandenimnd. Om en elev inte kan fa en utbildning som
1 rimlig grad dr anpassad efter elevens situation och forutsittningar, far styrelsen
efter att ha hort elvvardskonferensen besluta om anpassad studieging for eleven.
Dirvid far avvikelser goras fran timplanen. Pa Junkaremalsskolan finns elever som
har placerats 1 sdrskild undervisningsgrupp och elever med anpassad studieging,
men 1 intervjun med rektorerna framkommer att de beslut som grundskolférord-
ningen kriver saknas. Inspektérerna bedomer att skolan maste sakerstilla att det
upprittas beslut om anpassad studiegang och att det finns 6verklagandehidnvisning i
besluten om sirskild undervisningsgrupp.

34 Kvalitetsarbete

Inom detta bedémningsomride har granskats:

e om skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill siga planerar, foljer
upp och utvarderar sin verksamhet samt tar tillvara resultaten och omsatter
dessa 1 atgirder, for att férbittra maluppfyllelsen,
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e om kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som innehaller en
bedémning av i vilken méan de nationella malen f6r utbildningen natts och en
redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta for att 6ka maluppfyllelsen.

Bedomning av omradet Kvalitetsarbete:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Skolan har till stor del saknat ett kvalitetsarbete, och den senaste kvalitetsredovis-
ningen uppfyller inte férordningens krav. I den nuvarande ledningsgruppen finns
dock goda intentioner att i hégre utstrickning bedriva ett mer systematiskt kvali-
tetsarbete dir aven elever och foraldrar involveras i arbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt liroplanen maste skolans verksamhet utvecklas sa att den svarar mot upp-
stillda mal. Rektorn har ett givet ansvar for att sa sker. Den dagliga pedagogiska
ledningen av skolan och lirarnas professionella ansvar dr férutsittningar fOr att
skolan utvecklas kvalitativt. Detta kriver att undervisningsmalen stindigt provas,
resultaten foljs upp och utvirderas och att nya metoder provas och utvecklas. Pa
Junkaremalsskolan g6r mentorerna utvirderingar tillsammans med eleverna och
dven 1 arbetslagen i slutet av varje lasér. I rektorsintervjun framkommer att skolans
ledning ér i fird med att arbeta fram en ny modell for kvalitetsarbetet. En del av
detta arbete, menar rektorerna, dr att ta fram elev- och forildraenkiter i syfte att
kvalitetssakra undervisningen och foérbittra progressionen i ett langsiktigt perspek-
tiv. Inspektorerna bedomer att skolans kvalitetsarbete bor bli mer systematiskt och
ge storre utrymme at undervisningens innehall och resultat. Skolans egna analyser
av skolans samlade kunskapsresultat bor i hogre grad ligga till grund fo6r kvalitetsar-
betet.

Kvalitetsredovisning

Enligt férordningen om kvalitetsredovisningen ska kvalitetsredovisningen innehalla
en bedémning av i vilken utstrickning de nationella mélen fér utbildningen har
forverkligats och en redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta for 6kad
maluppfyllelse. I kvalitetsredovisningen ska verksamhetens férutsittningar, arbetet i
verksamheten och utbildningens maluppfyllelse redovisas liksom uppféljning och
utvirdering av likabehandlingsplanen. For kvalitetsredovisningar som galler lasar
ska likabehandlingsplanen utvirderas forsta gangen for kvalitetsredovisningar som
avser lasaret 2006/2007. Kvalitetsredovisningen ska utarbetas under medverkan av
elever, larare och Gvrig personal. Elevernas vardnadshavare ska ocksi ges mojlighet
att delta 1 arbetet. Skolans senaste kvalitetsredovisning innehaller inte de delar som
férordningen kriver. Nagra tydliga resultat i ndgot av kursplanernas dmnen gar inte
att utldsa. Inspektorerna bedémer att Junkaremalsskolans kvalitetsredovisning mas-
te utvecklas genom att tydligt redovisa skolans kunskapsresultat. Vidare maste den
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innehalla tydligare bedomningar av i vilken utstrickning de nationella maélen f&r
utbildningen har férverkligats samt beskriva vilka dtgirder skolan avser att vidta f6r
okad maluppfyllelse. Dessutom maste en uppféljning och utvirdering av skolans
likabehandlingsplan redovisas.
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