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Utbildningsinspektion i Vialundskolan

Grundskola arskurserna 6-9

Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i Kumla och besokt Vialundskolan den 24-
25 april 2008. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for ut-
bildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot tre huvudomraden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Ovriga
forfattningar for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i
separata material och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektérerna lyfter fram i hel-
hetsbedémningen atgirdas. Atgirderna ska redovisas till Skolverket vilket framgér
av Skolverkets beslut. Skolverket féljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid
nistkommande inspektion.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de ansvari-
ga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedéomning dr dels dokument frain kommunen och
Vialundskolan, dels den information som samlats in under besoket. Aven annan
information om kommunen och skolorna fran Skolverkets nationella uppfoljnings-
system, eller som finns publicerad pa annat sitt, har anvints.

I Vialundskolan intervjuades ett urval av elever, foérildrar och personal samt rek-
torn. Inspektdrerna besdkte dven ett antal lektioner i arskurserna 6-9. Aven andra
iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns i skolan utgoér underlag
for bedémningen.

Rektorn har tagit del av och givits méjlighet att limna synpunkter pa sakuppgifter i

rapporten.
Beskrivhing av skolan
Vialundskolan Antal elever
Grundskola 424

Killa: Skolans uppgifter
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Vialundskolan ligger i centrala Kumla och omfattar grundskolan arskurserna 6-9.
Eleverna kommer till Vialundskolan fran i huvudsak Vistra omradets fyra F-5 sko-
lor. Inom skolans verksamhet finns ocksa en kommunévergripande sirskild under-
visningsgrupp, “’Lilla gruppen”, for elever med diagnoser inom autismspektrat.

Personalen dr organiserad i tre vertikala arbetslag med frihet att utforma sin verk-
samhet inom Vialundskolans ramverk. Arbetslagen foéretrids av samordnare som
tillsammans med rektor utgor skolans ledningsgrupp.

Vialundskolan har tillsammans med Vistra omradet ett lokalt stodteam bestdende
av skolskoterska, socionom samt specialpedagog.

Helhetsbedomning

Eleverna i Vialundsskolan uppger att de i huvudsak trivs och kinner sig trygga i
skolan. Klimatet pa skolan dr gott och skolan arbetar kontinuerligt med virde-
grundsfragor pa manga olika sitt. Detta arbete sker i den dagliga verksamheten i
samband med undervisningen, men ocksa i mer organiserad form genom till exem-
pel skolans kamratstodjare. Trots att skolan dr forhallandevis stor och omfattar
utbildning for ett stort antal elever, praglas skolan till storre delen av en nirhet och
god kontakt mellan lirare och elever samt mellan elever och elever. Det framkom-
mer dock att det i skolan finns klasser dir elevernas arbetsro och studiemiljé inte i
alla avseende fungerar tillfredsstillande. I nagra av dessa klasser har lirarna samar-
betat pa ett positivt och fruktbart sitt, medan liknande samarbeten i andra klasser
uteblivit. En samverkan av alla som arbetar i skolan for att skapa och berika varje
elevs utveckling och lirande dr en forutsattning for att ge alla elever likvirdiga moj-
ligheter fOr att na utbildningsmalen.

Nationell statistik visar att skolans betygsresultat pa en Overgripande niva ar likvar-
dig med kommunen. Vid en jimforelse med riket ligger skolans kunskapsresultat
ligre gillande genomsnittligt meritvirde. Det finns dven skillnader 1 maluppfyllelsen
1 olika @mnen och mellan pojkar och flickor. Detta har uppmarksammats av skolan.
Overlag f6ljs skolans resultat upp i stor omfattning. Skolans goda resultatuppfolj-
ning med tillhérande analyser samt dtgirdsforslag blir 1 Vialundskolan det redskap
det 4r tdnkt att vara, en grund for forbittringar av skolans verksamhet si att alla
elever ges moijlighet att na malen. Detta arbete dterses 1 skolans kvalitetsarbete samt
dokumenteras pa ett tydligt sitt i skolans kvalitetsredovisning.

Rektorn haller sig fortrogen med den dagliga verksamheten och strivar efter att
arbeta for att utveckla det pedagogiska arbetet. Rektorn tillsammans med skolans
tor uppdraget engagerade personal driver den pedagogiska utvecklingen utifran
befintliga férutsittningar och inspektorerna ser positivt pa skolans utvecklingsarbe-
te.

Skolan har en kompetent och i huvudsak vilutbildad personal som 6verlag har ett
stort engagemang i sitt uppdrag. Skolan har dock begrinsad tillging till personal
med specialpedagogisk kompetens. Inspektorerna vill sirskilt papeka vikten av det-
ta. Betydelsen av tillgang till personal med specialpedagogisk kompetens samt hur
skolans resurser avseende sirskilt stod organiseras bor enligt inspektérerna upp-
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mirksammas déa inspektionen visar att alla elever i skolan inte far det stod de har
ratt tll.

Brister som maste atgardas

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

Skolan ger inte alla elever som behover det sirskilt stod (4 kap. 1 § skollagen, 5
kap. 1 § grundskoleférordningen).

Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stalls pa en sadan plan
(6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever).

Skolans arbete med likabehandlingsplanen uppfyller inte férordningens krav pa
barns och elevers medverkan (2 § férordningen om barns och elevers deltagan-
de i arbetet med en likabehandlingsplan).

Svenska som andrasprak anordnas inte 1 enlighet med férordningen (2 kap. 15—
16 §§ grundskoleférordningen).

Beslut om placering i sdrskild undervisningsgrupp saknar fullféljdshinvisning (5
kap. 5 § och 8 kap.1 § grundskoleférordningen).

Omraden som ar i behov av forbattringsinsatser

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbittringsinsatser inom
foljande omraden:

Kivaliteten pa de individuella utvecklingsplanerna bor forbittras.
Skolans hantering av betygskatalog bor forbittras.
Elevernas mojlighet till inflytande Gver det egna lirandet bor forbattras.

Skolans arbete med samverkan for att skapa en god miljé foér utveckling och
lirande for alla elever bor forbittras.

Kvaliteten pa skolans atgirdsprogram bor forbattras.
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Nedan redovisas inspektionens bedémningar utifran en fyrgradig kvalitetsskala
enligt foljande:

- Mycket god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav v/ uppfylls.
- God kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav i huvudsak upptylls.

- Mindre god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav endast de/vis upp-

fylls.

- Ej godtagbar kvalitet innebar en avsevdrd avvikelse fran styrdokumentens mal och
krav.

1 KUNSKAPER

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans kunskapsresultat och arbetet for
att varje elev ska na de nationella malen f6r lirandet uttryckta i liroplan och kurs-
planer. Vidare granskas vilka forutsittningar skolan ger for att eleverna ska nd ma-
len.

1.1 Kunskapsresultat

Inom detta bedémningsomride har granskats:

- om eleverna tillignar sig kunskaper i enlighet med liroplanens och kursplaner-
nas mal.

Tabell 1: Resultatmitt for elever i drskurs 9, Vialundskolan

Vialundskolan Kommunen Riket

2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007

Andel (%) som natt

0 \ . 772 | 741 | 795 | 73,3 | 74,7 | 74,3 | 755 | 76,0 | 76,1
malen i alla &mnen

Andel (%) behdriga till

X 87,6 | 88,9 | 85,2 | 858 | 88,2 | 84,8 | 89,2 | 89,5 | 89,1
nationellt program

Genomsnittligt

L 194,7| 196 |188,1|188,6|192,5|195,3|206,3|206,8|207,3
meritvarde

Killa: Skolverkets statistik
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Tabell 2: Betygsanalys med avseende pa kon drskurs 9 dr 2007, Vialundskolan

Ej uppnatt malen Elever med betygen VG eller
MVG
Andel i pro- | Overviktf | Andelipro- | Overvikt flick-
cent eller p cent or eller pojkar
p f Minus=f p f Minus=f
Bild 3 4.8 -17% 17 66 -59%
Hem- och konsu- 3 8 41% | 15 56 58%
mentkunskap
Musik 3 10 -48% 39 60 -21%
Biologi 7 14 -33% 27 52 -32%
Slojd 3 10 -48% 31 50 -23%
Svenska 3 7 -33% 27 52 -32%

Kalla: Vialundskolans statistik

Kommentar: Som framgar av tabell 1 ligger skolans resultat i paritet med riket nér
det giller andel elever som natt malen i alla dmnen samt behoriga till nationellt pro-
gram men resultaten for ar 2007 ligger nagot under riket. Variabeln genomsnittligt
meritvirde visar pa ett lagre virde i jamforelse med riket med en kraftig avvikelse
for ar 2007. Nar det giller andel elever som klarat de nationella gmnesproven i
svenska, engelska och matematik uppvisar skolan ett relativt konstant resultat 1 4m-
nena svenska och engelska dir 4-9 procent av eleverna ej bedomts uppna malen
utifrin de nationella proven for arskurs 9 under 2006 och 2007. Nar det galler am-
net matematik dr andelen niagot hégre da det exempelvis ar 2007 var 18 procent som
¢j bedémdes uppna malen utifran de nationella proven for arskurs 9.

I skolan finns sammanstillningar och betygsanalyser avseende savil kén som per
imne. En jimforelse mellan flickors och pojkars resultat visar pa en skillnad i resul-
tat bade 6ver tid och mellan dmnen. I tabell 2 framgar exempelvis att flickor nar
hégre resultat dn pojkar i bland annat amnet bild, biologi, svenska och hem- och
konsumentkunskap. Hem- och konsumentkunskap ar dven ett dmne dir en stor
andel flickor ej uppnatt malen.

I en sammanstillning 6ver skolans resultat per amne f6r 2006/07 presenteras ande-
len elever som ej uppnatt malen respektive uppnitt betygen Godkint (G), Vil god-
kant (VG) samt Mycket vil godkint (MVG) 1 skolans samtliga amnen. Utifran denna
sammanstéllning gar bland annat att utldsa att i idrott och halsa, matematik och na-
turorienterande dmnen dr det mindre dn 90 procent av eleverna som uppnar betyget
minst Godkint. Att minst 90 procent av eleverna i skolar 8 och 9 ska uppna betyget
minst Godkint var ett av budgetmilen 1 kommunen f6r ar 2007. En analys av resul-
taten visar ocksa att i amnena hem- och konsumentkunskap och matematik var det
en lag andel elever, 4 procent, som uppnadde betyget MVG samt att det i iamnet
matematik var en lag andel elever som uppnadde VG och MVG. 32 procent av ele-
verna uppnadde betygen VG och MVG 1 dmnet matematik.




SKOLVERKET

6 (15)

1.2 Uppféljning och kommunikation av kunskapsresultat

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

- om lirarna fortldpande foljer upp resultaten sa att undervisningsmal och meto-
der stindigt kan prévas och utvecklas i forhallande till styrdokumentens krav,

- om kunskapsresultaten {6ljs upp 1 alla imnen,
- om kunskapsresultaten f6ljs upp regelbundet under hela skoltiden,

- om utvecklingssamtal genomf6rs om hur elevens kunskapsutveckling och so-
ciala utveckling bist kan stodjas,

- om en framatsyftande individuell utvecklingsplan upprittas i samband med
utvecklingssamtalen.

Beddomning av omradet Uppféljning av kunskapsresultaten:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektorerna bedémer att skolans arbete inom omradet ir av god
kvalitet med foljande undantag.

Individuell utvecklingsplan

Vid utvecklingssamtalet ska liraren i en framatsyftande individuell utvecklingsplan
skriftligen sammanfatta vilka insatser som beh6vs fOr att eleven ska na malen och 1
Ovrigt utvecklas sa langt som méjligt inom ramen for liroplanen och kursplanerna.
Det ar viktigt att utvecklingsplanen konkret beskriver vilka insatser som ska goras av
skolan samt att planen utgar frin elevens férmagor, intressen och starka sidor. Den
individuella utvecklingsplanen bér innehalla bade kortsiktiga och langsiktiga mal och
kan utga fran nagra overgripande malomraden i liroplanen, som t.ex. kunskapsut-
veckling och social utveckling. Under varje malomrade i utvecklingsplanen ska be-
skrivas vad eleven behéver utveckla och forbittra och vilka insatser skolan ska gora
tor att stimulera och stddja elevens utveckling.

I de individuella utvecklingsplaner inspektorerna tagit del av framkommer att pla-
nernas kvalitet varierar inom skolan. Inspektorerna har tagit del av individuella ut-
vecklingsplaner fran skolans sirskilda undervisningsgrupp och bedémer att dessa ar
goda exempel pa planer med utgangspunkt i en tydlig beskrivning av elevens kun-
skapsutveckling och lirande. De individuella utvecklingsplanerna utgar ocksa fran
elevens férmagor, intressen och starka sidor samt beskriver konkret de insatser som
ska goras av skolan. I skolans 6vriga individuella utvecklingsplaner som inspektérer-
na tagit del av finns exempel pd mycket kortfattade planer som bland annat saknar
en beskrivning av var eleven befinner sig i forhallande till liroplanens och kurspla-
nernas mal samt en beskrivning av de insatser som ska goras av skolan for att stimu-
lera och stédja elevens utveckling. Det finns ocksa exempel pa utvecklingsplaner dir
det som anges som mal f6r eleven, ”Ta hem och rikna ikapp” snarare ir en beskriv-
ning av de insatser och det arbete eleven ska utféra och inte en 6nskad kunskapsut-
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veckling hos eleven. I andra exempel anges som mal for eleven att na godkant i alla
iamnen”. Inspektorerna vill podngtera att det dr skolans uppgift att skapa forutsitt-
ningar for att alla elever ska utvecklas 1 riktning mot de nationella malen. Den indi-
viduella utvecklingsplanen boér innehalla bade kortsiktiga och langsiktiga mal. Samti-
digt som konkreta mal och kortsiktiga delmal formuleras, far malen att striva mot
inte tappas ur sikte. Individuella utvecklingsplaner kan utga fran nagra 6vergripande
malomraden i liroplanen, som t.ex. kunskapsutveckling och social utveckling. In-
spektérerna bedomer att skolans arbete med de individuella utvecklingsplanerna bor
forbittras avseende innehall och kvalitet.

Fran och med den 15 juli 2008 har bestimmelsen i 7 kap 2 § grundskoleférordning-
en om individuell utvecklingsplan bland annat dndrats pa sa sitt att en sadan plan
inte enbart ska vara framatsyftande. Den ska innehalla omdémen om elevens kun-
skapsutveckling i varje amne. Dessa omdémen far vara betygsliknande men de bor
anpassas till elevernas alder och férutsittningar. Det dr rektorn som beslutar om den
niarmare utformningen. Planen far ocksa innehalla annan information om elevens
skolgang om rektorn beslutar detta. Skolverkets allminna rad (SKOLFS 2006:10)
om den individuella utvecklingsplanen kommer att revideras med anledning av dnd-
ringen och beriknas vara firdiga under hésten 2008.

1.3 Beddmning och betygssattning

Inom detta bedomningsomrade har granskats:
- om ldrarna gor en allsidig bedémning av elevernas kunskaper,

- om ldrarna anvinder resultaten fran de nationella iamnesproven for att bedéma
elevers kunskapsutveckling och som stod for betygssittning,

- om ldrarna vid bedomning och betygssittning utgar frin de nationella malen 1
kursplanerna och fran betygskriterierna,

- om ldrarna vid betygssittningen utnyttjar all tillganglig information om elevens
kunskaper i férhéllande till kraven i kursplanerna,

- om betyg sitts enligt forfattningarnas krav,

- om betygskatalog f6rs enligt bestimmelserna.

Bedomning av omradet Bedémning och betygssattning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektorerna bedémer att skolans arbete inom omradet ir av god
kvalitet med foljande undantag.

Betygskatalog

Utfirdandet av betygsdokument 4r ett myndighetsbeslut. I betygskatalogen far en-
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dast rittelse av skrivfel eller liknande goras.

I skolans betygskatalog férekommer manga dndringar och flertalet av dessa ar for-
anledda av att lirare dndrat sina bedémningar da eleven gjort om ett prov eller sent
visat upp ett storre arbete. Detta kan dock inte betraktas som skrivfel eller liknande.
Rektor bor dirfor se till att skolans betygskatalog fors 1 enlighet med det anférda.

Utgangspunkt vid bedémning och betygsittning

Nationella kursplaner bor tolkas och utvecklas lokalt pa ett sadant sitt att det klar-
g6rs vad undervisningen ska innehalla och hur den ska utformas for att leda till de
nationellt faststillda malen. I Kumla kommun har konkretiseringar av de nationella
kursplanerna och betygskriterierna arbetats fram. Inspektérerna konstaterar dock
att det for arskurs 8 saknas specifika betygskriterier med undantag av moderna
sprak och musik. I 6vriga dmnen anges generellt som betygskriterium att ”De elever
som dr pa god vig mot Godkind i skolar 9 far betyget Godkind i skolar 8”. I sam-
band med intervjuer med lirare och rektor framkom att detta diskuterats pa skolan.
Att gora lokala konkretiseringar av de nationella malen som ska uppnas och av be-
tygskriterierna innebir inte frimst att nya mer detaljerade kriterier utformas. Da det
for arskurs 8 angetts fa lokala betygskriterier vill inspektérerna betona vikten av det
kollegiala samtalet och att skolan i arbetet med bedémning och betygsittning relate-
rar den planerade undervisningen till nationella mal och kriterier. Detta ér viktiga
inslag for att betygsattningen ska bli sa rattvis och likvirdig som méjlig.

1.4 Genomférande av utbildningen

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

- om liroplanens och kursplanernas mal att striva mot anger inriktningen for
skolans utbildning,

- om organisation och arbetssitt ger utrymme f6r olika kunskapsformer,

- om eleverna ges mojlighet till inflytande och ansvarstagande 6ver det egna la-
randet,

- om eleverna ges kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmaga
att arbeta 1 demokratiska former,

- om undervisningen ar allsidig och saklig,

- om de som arbetar 1 skolan samverkar fOr att géra skolan till en god milj6 for
utveckling och lirande,

- om skolan samverkar med arbetslivet och nirsamhillet,

- om arbetet 1 forskoleklassen stimulerar varje barns utveckling och lirande och
ligger till grund till fortsatt skolgang.

Bedomning av omradet Genomférande av utbildningen:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
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Motivering: Inspektorerna bedémer att skolans arbete inom omradet visentligen
ar av god kvalitet férutom de avvikelser som anges nedan.

Inflytande och ansvarstagande f6r egna lirandet

Liroplanen anger att varje elev ska kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig samt
fa ett reellt inflytande 6ver utbildningens utformning samt att detta inflytande 6kar
med stigande dlder och mognad.

Intervjuer och observationer visar att elevernas mojligheter till inflytande Gver det
egna lirandet varierar. Intervjuade elever uppgav att de till viss del inom vissa am-
nen kan paverka arbetssitt och arbetsformer men att det dr liraren som planerar
och bestimmer aktuella arbetsomraden. I vilken man malen och betygskriterierna
for arbetsomradet ar tydliga for eleverna varierade mellan olika amnen. Dessa varia-
tioner som eleverna gav uttryck for, rorande exempelvis i vilken man lirarna infor-
merade om malen, bekriftades av intervjuad personal. Eleverna pa skolan har vid
ett par tillfillen i veckan under sa kallad stugtid alternativt flextid méjlighet att arbe-
ta med skolans olika amnen. Det dr i huvudsak eleven sjalv som avgor vad eleven
ska arbeta med. Denna arbetsform stiller krav pa kompetenser hos eleven som
exempelvis att ta ansvar for och férmaga att planera det egna arbetet samt férmaga
att bedéma sin egen kunskap och kapacitet. Ett individuellt arbetssitt stiller inte
bara krav pa férmagor nir det giller att styra det egna arbetet. Det stéller ocksd krav
pa eleven att tolka och forstd kurserna mal och innehall. Har har liraren en stor
betydelse for att hjalpa eleven 1 det avseendet. Ett individuellt arbetssitt férutsitter
en lidrandesituation dir eleven och liraren kontinuerligt samtalar om vad eleven kan
och bor forbattra 1 sin kunskapsutveckling. Genom planering och utvirdering av
den dagliga undervisningen kan eleverna utveckla sin formaéga att utova inflytande
och ta ansvar. For att elever ska kunna vara delaktiga forutsitts att de kinner till
malen for utbildningen dir den individuella utvecklingsplanen bland annat ska fun-
gera som ett verktyg med syfte att ge eleven 6kad kunskap om och inflytande 6ver
det egna lirandet. D4 elevernas moijlighet till inflytande 6ver det egna lirandet vari-
erar pa skolan samt da den méjlighet till inflytande som den individuella utveck-
lingsplanen ger inte fungerar pa ett tillfredsstillande sitt (se avsnitt 1.2 Individuell
utvecklingsplan) bedémer inspektorerna att elevernas moijligheter till inflytande
over det egna lirandet bor forbattras.

Samverkan inom skolan

Alla som arbetar i skolan ska samverka for att skapa en god milj6 f6r utveckling
och lirande.

Resultat fran en enkitundersékning som skolan genomfort visar att en stor andel av
eleverna har negativa uppfattningar om arbetsron i klassrummen. Enkiten som
genomfordes 2006 visar att det sammantaget ar 64 procent av eleverna som delvis
eller inte alls instimmer 1 att ”Det oftast dr lugnt och att det finns arbetsro pa lek-
tionerna”. I samband med intervjuer med elever, forildrar och lirare bekriftas att
arbetsron och studiemiljon i nagra av skolans klasser inte pa ett tillfredsstillande
satt ar stimulerande och utvecklande. Vid inspektionen framkommer att lirarna i
nagra av klasserna samarbetat for att gemensamt l6sa de aktuella klassernas pro-
blematik, vilket dr ett gott exempel pa samverkan. Samtidigt uppfattar inspektorer-
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na att det dven finns klasser dir man inte i lika hég utstrickning samarbetat trots att
klasserna under en lingre tid, samt i specifika amnen, upplevt en orolig och stokig
studiemiljo. Det har, som inspektérerna uppfattar det, inte funnits ett tillrickligt
starkt stillningstagande och samarbete kring hur klassernas problematik ska bearbe-
tas da det har varit upp till varje enskild larare att f6rsoka 16sa situationen. Vidare
framkommer i samband vid intervjuer en 6nskan om att samarbetet mellan skolans
tre arbetslag inom vissa omraden och vid vissa tillfillen kunde utékas. Mot bak-
grund av detta bedémer inspektorerna att skolans arbete med samverkan for att
skapa en god milj6 for utveckling och lirande for alla elever bor forbittras.

15 Anpassning av verksamheten till elevernas behov

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

- om undervisningen anpassas till varje elevs behov, férutsittningar, erfarenheter
och tinkande,

- om sirskilt stod ges till barn och elever som har svarigheter 1 skolarbetet,

- om det vid behov av sirskilda stédatgirder alltid utarbetas atgirdsprogram som
uppfyller forfattningarnas krav.

Beddmning av omradet Anpassning av verksamheten till elevernas behov:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X

Motivering: Med hinvisning till det som redovisas nedan bedémer inspektorerna
att omradet anpassning av verksamheten till elevernas behov ar av mindre god kva-
litet.

Sarskilt stod

Enligt grundskoleférordningen ska sirskilt stod ges till elever i behov av specialpe-
dagogiska insatser. Sadant stod ska i f6rsta hand ges inom den klass eller grupp som
eleven tillhor.

I skolans handlingsplan for elever 1 behov av sirskilt stod anges att ansvaret for att
barn i behov av sirskilt stod uppmarksammas och kommer till personals kinnedom
aligger alla som arbetar 1 skolan. Omradets lokala stodteam delvis lokaliserade 1
Vialundskolan, bestiende av tva skolskoterskor, en socionom, samt en specialpeda-
gog, utgdr en resurs for arbetslagen nir det giller skolans arbete med elever 1 behov
av sarskilt stod. Vid behov finns dven skolldkare och psykolog att tillgd genom en
kommunévergripande resurs. I det lokala stodteamets ansvarsomrade ingar fyra
rektorsomraden med tillhérande férskolor.

Vialundskolan ir indelad 1 tre arbetslag. Utover det lokala stédteamets resurs finns
det i varje arbetslag generellt en heltidstjanst for att tillgodose arbetet med elever i
behov av sarskilt stod. Denna tjdnst ar till stor del férdelad pa ett antal larare 1 varje
arbetslag dir nagra har specialpedagogisk utbildning och nagra inte. Det faktum att
stodresurserna liggs ut pa ett antal lirare for att delvis ’fylla upp” deras tjdnster far
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till f6ljd att det till viss del blir lirarnas och elevernas scheman som styr nir elever-
na som ar i behov av sirskilt stod kan erbjudas detta stod. Sirskilt stod ges foretra-
delsevis i svenska, engelska och matematik trots att behov i andra dmnen identifie-
rats. Vidare uppger savil rektor som larare och det lokala stédteamet att skolans
elever som idr i behov av sirskilt stod inte far det stod de ar i behov av och att sko-
lan idag saknar resurser for att skapa ett sadant stod. I skolans kvalitetsredovisning
t6r 2007 framhalls att skolan har en begrinsad tillgang till personal med specialpe-
dagogisk utbildning. Mot bakgrund av detta samt utifran skolans organisation vad
giller sarskilt stod, bedomer inspektérerna att alla elever inte far det sdrskilda stod
de har behov av.

Atgirdsprogram

Skolan har ett sirskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter
att na malen for utbildningen. Om det framkommer att en elev kan ha behov av
sarskilda stodatgirder, ska rektorn se till att behovet utreds. Om utredningen visar
att eleven ér i behov av sirskilda stodatgirder, ska rektorn se till att ett atgirdspro-
gram utarbetas. Atgirdsprogrammet ska vara ett redskap och hjilpmedel for sko-
lans personal att planera och utveckla den pedagogiska verksamheten kring den
enskilde eleven.

Inspektorernas uppfattar att det i Vialundskolan finns en variation i kvaliteten pa
skolans atgirdsprogram. Inspektorerna har tagit del av dtgirdsprogram med god
kvalitet med en tydlig beskrivning av de dtgirder skolan avser vidta. Inspektorerna
har aven tagit del av andra atgirdsprogram dir de uppsatta mélen tenderar att vara
alltfor generella och vida i sin formulering, som exempelvis ”att nd godkint i alla
iamnen”. Det dr viktigt att de uppsatta malen relaterar till liroplanens och kurspla-
nernas mal och vad man vill uppna pa kortare och lingre sikt, samt ar konkreta och
tydliga for att underlitta vid uppféljning och utvirdering. Inspektérerna bedomer
att kvaliteten pa skolans atgardsprogram bor forbittras.

2 NORMER OCH VARDEN

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans arbete f6r att paverka och stimu-
lera eleverna att omfatta vart samhilles gemensamma virderingar och lita dessa
komma till uttryck i vardaglig handling.

2.1 Normer och varden i studiemiljé och samvaro

Inom detta beddmningsomriade har granskats:
- om skolan utgér en trygg miljo,

- om skolan har en studiemiljé som ir inriktad pa lirande och ger st6d ét att ut-
veckla kunskaper,

- om skolan/lirarna bedriver ett aktivt virdegrundsarbete,

- om skolan har ordningsregler som ir utarbetade i samverkan med personal,
elever och foretridare for elevernas vardnadshavare,

- om skolan har upprittat en likabehandlingsplan 1 enlighet med forfattningarna
och dess mal och dtgirder dr synliga 1 det dagliga arbetet.
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Bedomning av omradet Normer i studiemiljé och samvaro:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Skolans arbete avseende normer och virden i studiemiljé och samvaro
1 forhallande till det som granskats fungerar i huvudsak bra. Dock finns behov av
atgirder vad giller skolans likabehandlingsplan.

Likabehandling

En likabehandlingsplan ska bland annat innehalla en specifik redovisning av skolans
behov utifran en aktuell kartliggning, som utgangspunkt for de insatser som avses
paborjas och genomforas under det kommande aret.

Inspektérerna bedomer att skolans likabehandlingsplan inte uppfyller de krav som
stills. I likabehandlingsplanen finns en beskrivning av skolans férebyggande arbete,
uppfodljande insatser och hur dessa ska dokumenteras. Planen saknar dock en speci-
fik beskrivning av verksamhetens behov, utifrin en aktuell kartligening, som ut-
gangspunkt for de insatser som avses paborjas och genomféras under det kom-
mande dret. Skolans likabehandlingsplan ar heller inte daterad. Detta maste skolan
atgirda. Vidare har eleverna inte medverkat 1 arbetet med likabehandlingsplanen.
Detta maste atgardas.

3 LEDNING OCH KVALITETSARBETE

Inom detta granskningsomrade behandlas tillgang till utbildning samt verksamhe-
tens ledning och personal och hur skolan féljer de nationella bestimmelserna som
omfattar dessa grupper. Inspektionen granskar dessutom rektors och personalens
ansvarstagande for skolans malinriktning och myndighetsutovning samt hur sko-
lans kvalitetsarbete fungerar for att sikra och forbittra kvaliteten 1 utbildningen.
3.1 Tillgang till likvardig utbildning

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

- om skolan tar emot elever enligt bestimmelserna,

- om vatje elev erbjuds det garanterade antalet undervisningstimmar,

- om skolan erbjuder eleverna valméjligheter i enlighet med férfattningarna,

- om skolan erbjuder eleverna studie- och yrkesorientering,

- om eleverna har tillgang till n6dvandig utrustning och dndamalsenliga lokaler,

- om utbildningen ir avgiftsfri for alla elever med undantag av enstaka inslag som
kan féranleda obetydlig kostnad,

- om verksamheten i forskoleklassen omfattar minst 15 timmar 1 veckan eller 525
timmar om aret.
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Beddmning av omradet Tillgang till utbildning:
Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Skolan ger i flertalet avseenden tillgang till utbildning av god kvalitet.
Foljande foreligger dock.

Svenska som andrasprak

Enligt grundskoleférordningen ska undervisning i svenska som andrasprak anord-
nas om det finns elever som behéver sidan undervisning. Svenska som andrasprak
ar ett eget dmne och undervisningen ska planeras och utvirderas utifran detta am-
nes kursplan. Amnet ska ej anviindas som en stédatgird. Enligt bestimmelserna ska
rektor fatta beslut om undervisning i svenska som andrasprik ska anordnas for en
elev.

Inspektionen visar att de elever som anses fa undervisning i svenska som andra-
sprak endast ges st6d 1 amnet svenska da lirarna undervisar utifran kursplanen i
amnet svenska. Vidare framkom att elev och dennes vardnadshavare i samrad med
undervisande lirare i svenska och undervisande lirare i svenska som andrasprak
bestimt huruvida eleven ska fa undervisning i svenska eller svenska som andra-
sprak. Enligt bestimmelserna ska rektor besluta om en elev ska undervisas i svens-
ka eller i svenska som andrasprak. Inspektérerna bedomer att svenska som andra-
sprak inte anordnas i enlighet med forfattningarna, vilket maste atgirdas.

3.2 Personalens utbildning och kompetensutveckling

Inom detta bedémningsomride har granskats:

- om skolans pedagogiska personal har utbildning f6r den undervisning de 1 hu-
vudsak bedriver,

- om skolans pedagogiska personal har nédvindiga insikter i de foreskrifter som
styr utbildningen,

- om skolans pedagogiska personal far den kompetensutveckling som de behéver
tor att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett professionellt satt,

- om rektor genom utbildning och erfarenhet har foérvirvat pedagogisk insikt.

Bedomning av omradet Personalens utbildning och kompetensutveckling:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektérerna bedomer att det som granskats 1 allt visentligt dr av god
kvalitet med undantag av f6ljande papekande.
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Personalens utbildning

Skolans pedagogiska personal har i huvudsak utbildning f6r den undervisning de
bedriver. Med hinvisning till det som beskrivits under avsnitt 1.5 Sdrskilt st6d avse-
ende Vialundskolans tillgang till personal med specialpedagogisk kompetens, vill
inspektorerna papeka vikten av att skolans pedagogiska personal har utbildning for
den undervisning de bedriver.

3.3 Rektors ansvar
Inom detta beddmningsomriade har granskats:
- om rektor haller sig fértrogen med det dagliga arbetet,

- om rektor som pedagogisk ledare tar det 6vergripande ansvaret for att verk-
samheten inriktas pa att na de nationella malen,

- om rektorn tar ansvar fOr att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i férhal-
lande till de nationella mailen,

om rektorn fattar beslut enligt bestimmelserna.

Beddomning av omradet Rektors ansvar:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Rektor haller sig enligt inspektérernas bedomning fortrogen med verk-
samheten och tar ansvar for att den utvecklas i enlighet med de nationella malen.
Nir det giller rektors beslutsfattande finns dock behov av atgarder.

Rektors beslutsfattande

Till rektorns ansvarsomrade pa Vialundskolan hor en sirskild undervisningsgrupp.
Inspektorerna har besokt den sé kallade Lilla gruppen och bedémer att undervis-
ningen ar av god kvalitet. Eleverna har individuella scheman f6r varje dag och laser
alla iamnen enligt skolans timplan. Beslut om placering i sirskild undervisningsgrupp
finns men saknar en fullf6ljdshinvisning. Detta ér inte i enlighet med férfattningar-
na och maste atgirdas.

Nir det giller undervisning 1 iamnet svenska som andrasprak fattar inte rektorn be-
slut i 6verensstimmelse med forfattningarna. Se aktuellt avsnitt i rapporten.

34 Kvalitetsarbete

Inom detta bedémningsomride har granskats:

- om skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill sdga planerar, foljer
upp och utvirderar sin verksamhet samt tar tillvara resultaten och omsitter
dessa i atgirder, for att forbittra maluppfyllelsen,
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- om kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som innehaller en
bedémning av i vilken man de nationella malen f6r utbildningen natts och en
redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta for att 6ka maluppfyllelsen.

Bedomning av omradet Kvalitetsarbete:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Skolans kvalitetsarbete fungerar i huvudsak vil och bedrivs i enlighet
med forfattningarna. Skolans kvalitetsarbete dokumenteras i en kvalitetsredovisning
som innehaller en bedémning av i vilken man de nationella malen f6r utbildningen
natts. Inspektérerna bedémer att skolans arbete inom omrédet r av god kvalitet.

Datum Ort
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