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Utbildningsinspektion i Baggetorps och
Marmorbyns skolor

Forskoleklass
Grundskola arskurs 1-6

Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i Vingakers kommun och besokt Marmor-
byns skola den 18 mars och Baggetorps skola den 19 mars 2008. I slutet av denna
rapport framgar vilka som varit ansvariga for utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot tre huvudomriden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Ovriga
forfattningar f6r det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i
separata matetial och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram 1 hel-
hetsbedémningen atgirdas. Atgéirderna ska redovisas till Skolverket vilket framgar
av Skolverkets beslut. Skolverket féljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid
nistkommande inspektion.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de ansvari-
ga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning dr dels dokument fran kommunen och
skolorna, dels den information som samlats in under beséket. Aven annan informa-
tion om kommunen och skolorna fran Skolverkets nationella uppféljningssystem,
eller som finns publicerad pa annat sitt, har anvints.

I Baggetorps och Marmorbyns skolor intervjuades ett urval av elever i arkurserna 2
och 0, ett urval av forildrar, personal 1 forskoleklass och drskurserna 2 och 6 samt
rektorn. Inspektorerna besokte dven lektioner 1 arskurserna 2 och 6 samt verksam-
heten i forskoleklass. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument
som finns i skolorna utgér underlag f6r bedomningen.

Rektorn har tagit del av och givits mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgifter i
rapporten.

Beskrivning av skolan/rektorsomradet/verksamheten

Baggetorps skola Antal elever
Forskoleklass 8

Grundskola 59
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Marmorbyns skola Antal elever
Forskoleklass 16
Grundskola 67

Kalla:Skolornas uppgifter

Baggetorps skola och Marmorbyns skola har en gemensam rektor. Skolorna bildar
ett rektorsomride tillsammans med Hansjoskolan (F—6) samt ett antal férskolor
och fritidshem. Rektorsomradet leds av en omradeschef, som tillika dr rektor for
Hansjoskolan.

Skolorna ligger i tvda mindre samhillen, Baggetorp och Marmorbyn, nagra mil fran
Vingiker. Bada skolorna ligger naturskont nira skogar och sjoar, vilket utnyttjas i
undervisningen

Baggetorps skola har en forskoleklass och tre aldersblandade klasser 1 grundskolan;
arskurs 1-2, arskurs 3—4 och arskurs 5-6. Marmorbyns skola har en forskoleklass
och fyra klasser i grundskolan; arskurs 1-2, arskurs 3—4, drskurs 5 och arskurs 6. Pa
respektive skola bildar personalen ett arbetslag.

Helhetsbedémning

Baggetorps och Marmorbyns skolor erbjuder barn i férskoleklass goda forutsatt-
ningar for utveckling och lirande. Utifran genomférda personalintervjuer, doku-
mentstudier och besok i forskoleklasserna bedémer inspektorerna att liroplanens
mal och riktlinjer praglar dessa verksamheter pa ett tydligt satt.

Verksamheten i grundskolan maste dock bli mer mal- och resultatstyrd, framférallt
avseende kunskapsuppdraget. Uppféljningen av elevernas kunskapsutveckling be-
grinsas generellt sett till dmnena engelska, matematik och svenska, vilket aterspeg-
las i innehallet i de individuella utvecklingsplanerna, i dtgardsprogrammen och i de
stodinsatser som ges. For ovriga amnen saknas resultat och bedémningar av sko-
lans maluppfyllelse. Dirmed saknas ett viktigt underlag for att genomféra forind-
ringar av undervisningen i syfte att 6ka maluppfyllelsen.

Skolornas arbete med normer och virden utgar diaremot fran uppféljningar av hur
eleverna upplever den sociala miljon pa skolorna. Inspektérerna bedémer att sko-
lornas arbete med normer och virden dr bra och nédvindigt, eftersom intervjuer
och enkitsvar visar att miljon i skolorna inte upplevs som trygg av alla elever. Arbe-
tet behover emellertid stodjas av aktuella likabehandlingsplaner, baserade pa kart-
liggningar av behoven utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Rektorn har varit ansvarig for Baggetorps skola i fyra ar och f6r Marmorbyns skola
sedan ldsarets borjan. I bada skolorna har rektorn dgnat mycket tid at att skapa ett
gott socialt klimat och dven prioriterat arbetet med elever i behov av sirskilt stod.
Rektorn dgnar sig i mindre omfattning 4t att initiera och leda diskussioner i arbets-
lagen om verksamhetens inriktning och foérverkligande av malen.
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Personalen har ett stort mandat att sjalvstindigt tolka och genomféra uppdragen
som ges 1 liroplanen och kursplanerna. Detta har fatt till f6ljd att kvaliteten pa un-
dervisningen varierar och ir lirarberoende. Som exempel kan nimnas att vissa lira-
re pa ett mycket bra sitt lyckas ge eleverna ansvar och inflytande 6ver arbetssatt
och arbetsformer medan andra inte lyckas med detta i samma utstrackning. Inspek-
torerna bedémer dirfor att rektorn, for att sikra kvaliteten och likvirdigheten 1
elevernas utbildning, bor ta ett storre ansvar for att leda och utveckla arbetet i sko-
lan. For att skolornas kvalitetsredovisningar ska fungera som verktyg i1 detta arbete
behover innehallet i dokumenten forbattras och skolornas personal involveras i
utarbetandet.

Brister som maste atgardas

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Elevernas kunskapsutveckling foljs inte upp och utvirderas pa ett systematiskt
sitt 1 samtliga amnen (avsnitt 2.7 ldroplanen for det obligatoriska skolvasendet,
torskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94).

- I Marmorbyns skola har féretradare for eleverna och deras virdnadshavare inte
medverkat i utarbetandet av skolans ordningsregler (6 kap. 8 b § grundskole-
térordningen).

- Marmorbyns skola saknar en likabehandlingsplan (6 § lagen om férbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever).

- Baggetorps skolas likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en
sadan plan (6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande be-
handling av barn och elever).

- Marmorbyns skola anordnar inte elevens val (skollagen, bilaga 3).

- Skolorna genomfér inte en systematisk uppféljning och utvirdering av kun-
skapsresultaten i férhallande till de nationella malen i arskurs 5 1 samtliga 4m-
nen (2 kap. 6 § grundskoleférordningen samt avsnitt 1 och 2.8 liroplanen for
det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94).

- Skolornas kvalitetsredovisningar motsvarar inte kraven i férordningen (3 och 4
§§ forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.).
Omraden som ar i behov av forbattringsinsatser

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av foérbittringsinsatser inom
foljande omraden:

- Koyvaliteten pa de individuella utvecklingsplanerna bor forbattras.

- Skolornas arbete bor i hogre utstrickning ta sin utgangspunkt i mal att striva
mot 1 bade liroplan och kursplaner.

- Skolorna maste forbattra sitt arbete sd att eleverna successivt utovar ett allt
storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet 1 skolan.
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- Rektorn bor ta ett storre ansvar for att verksamheten som helhet inriktas pa att
nd de nationella malen.

- Skolornas kvalitetsarbete bor forbattras.
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Nedan redovisas inspektionens bedémningar utifran en fyrgradig kvalitetsskala
enligt foljande:

- Mycket god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav v/ uppfylls.
- God kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav i huvudsak uppftylls.

- Mindre god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav endast de/vis upp-

fylls.

- Ej godtagbar kvalitet innebar en avsevérd avvikelse fran styrdokumentens mal och
krav.

1 KUNSKAPER

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans kunskapsresultat och arbetet for
att varje elev ska na de nationella malen f6r lirandet uttryckta i liroplan och kurs-
planer. Vidare granskas vilka forutsittningar skolan ger for att eleverna ska na ma-
len.

1.1 Kunskapsresultat

Inom detta bedémningsomride har granskats:

- om eleverna tillignar sig kunskaper i enlighet med liroplanens och kursplaner-
nas mal.

Kommentar: Det matt som finns pa skolornas maluppfyllelse i arskurs 5 dr resulta-
ten pa amnesproven i engelska, matematik och svenska. For Gvriga dmnen finns
inga resultat och bedémningar av méluppfyllelsen.

Enligt rektorn var det en elev i Baggetorps skola och fem elever i Marmorbyns skola
som inte nadde kravnivan pa amnesproven i arskurs 5, varterminen 2007. Skolan har
utrett orsakerna till resultatet och vidtagit atgirder, bland annat stodundervisning f6r
nagra av eleverna.

1.2 Uppfoljning och kommunikation av kunskapsresultat
Inom detta beddmningsomrade har granskats:

- om lirarna fortlopande foljer upp resultaten sa att undervisningsmal och meto-
der stindigt kan prévas och utvecklas i férhallande till styrdokumentens krav,

- om kunskapsresultaten foljs upp i alla amnen,
- om kunskapsresultaten f6ljs upp regelbundet under hela skoltiden,

- om utvecklingssamtal genomf6rs om hur elevens kunskapsutveckling och so-
ciala utveckling bist kan stodjas,

- om en framatsyftande individuell utvecklingsplan upprittas i samband med
utvecklingssamtalen.
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Bedomning av omradet Uppfoljning av kunskapsresultaten:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X

Motivering: Inspektorerna bedémer att lirarnas arbete med att f6lja upp kunskaps-
resultaten endast delvis motsvarar kraven i styrdokumenten pa grund av foljande
avvikelser.

Regelbunden uppfdljning av kunskapsutvecklingen i alla &mnen och den individu-
ella utvecklingsplanen

Enligt grundskoleférordningen ska liraren vid utvecklingssamtalet 1 en framatsyf-
tande individuell utvecklingsplan skriftligt ssmmanfatta vilka insatser som beh6vs
for att eleven ska na malen och 1 Gvrigt utvecklas sa lingt som méjligt inom ramen
for liroplanen och kursplanerna. Informationen vid utvecklingssamtalet bor grunda
sig pa en utvardering av elevens utveckling i relation till malen i liroplanen och
kursplanerna.

Genom elev- och lirarintervjuerna framkommer att uppféljningen av elevernas kun-
skapsutveckling gors av varje enskild lirare i samband med undervisningen och ba-
seras pa elevers muntliga och skriftliga prestationer. Kommungemensamma tester i
arskurs 2 samt amnesproven i arskurs 5 anvinds ocksa. Det varierar mellan larare 1
vilken man elevernas kunskapsutveckling f6ljs upp i samtliga amnen. Vissa ldrare
foljer endast upp och informerar om kunskapsutvecklingen och maluppfyllelsen 1
imnena engelska, matematik och svenska. Det varierar ocksa mellan lirare om kun-
skapsresultaten foljs upp regelbundet under hela skoltiden och om lirares kunskaper
om elevernas utveckling 6verfors i samband med lirarbyten.

Konsekvensen blir att det varken pa lirar- eller rektorsniva finns en bild av elever-
nas kunskapsutveckling i relation till malen i samtliga amnen. Detta leder i sin tur till
att underlag saknas for att utveckla undervisningen och fo6r att bedéma behovet av
sarskilt stod, exempelvis 1 damnena sléjd eller geografi. Eftersom inte alla lirare foljer
upp kunskapsutvecklingen kontinuerligt och information om elevernas utveckling
inte alltid 6verférs mellan ansvariga lirare finns en stor risk att elevers behov av stoéd
uppticks sent, i bland forst i samband med dmnesproven i arskurs 5. Sammantaget
maste skolorna vidta atgirder sa att elevernas kunskapsutveckling f6ljs upp och ut-
virderas pa ett systematiskt sitt i samtliga dmnen.

Inspektorerna har tagit del av exempel pa individuella utvecklingsplaner fran bada
skolorna, vilka samtliga har ett fokus pa dmnena engelska, matematik och svenska. I
flera planer framgar tydligt vilka insatser som skolan ska genomféra for att eleven
ska na malen. I Marmorbyns skola finns dock exempel pa planer dir insatser fran
skolans sida helt saknas. Sammantaget bor kvaliteten pa de individuella utvecklings-
planerna forbittras.

Inspektorerna vill i sammanhanget papeka att fran och med den 15 juli 2008 har
bestimmelsen i 7 kap 2 § grundskoleférordningen om individuell utvecklingsplan
bland annat dndrats pa sa sitt att en sidan plan inte enbart ska vara framatsyftande.
Den ska innehalla omdémen om elevens kunskapsutveckling 1 varje dmne. Dessa
omdémen far vara betygsliknande men de bor anpassas till elevernas dlder och fo1-
utsittningar. Det ar rektorn som beslutar om den nirmare utformningen. Planen far
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ocksa innehalla annan information om elevens skolgang om rektorn beslutar detta.
Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2006:10) om den individuella utvecklingsplanen
kommer att revideras med anledning av dndringen och berdknas vara firdiga under
hosten 2008.

1.3 Beddmning

Inom detta beddmningsomriade har granskats:
- om ldrarna gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper,

- om lirarna anvinder resultaten fran de nationella amnesproven for att bedéma
elevers kunskapsutveckling,

Beddomning av omradet Bedémning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektérerna bedomer att lirarna gor en allsidig bedomning av ele-
vernas kunskaper. Beddmningen begrinsas dock i flera fall endast till imnena eng-
elska, matematik och svenska, bland annat med hjilp av dmnesproven i arskurs 5.

1.4 Genomfdrande av utbildningen
Inom detta bedémningsomride har granskats:

- om liroplanens och kursplanernas mal att striva mot anger inriktningen for
skolans utbildning,

- om organisation och arbetssitt ger utrymme for olika kunskapsformer,

- om eleverna ges mojlighet till inflytande och ansvarstagande 6ver det egna la-
randet,

- om eleverna ges kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmaga
att arbeta i demokratiska former,

- om undervisningen ar allsidig och saklig,

- om de som arbetar 1 skolan samverkar fOr att géra skolan till en god milj6 for
utveckling och lirande,
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- om skolan samverkar med arbetslivet och niarsamhillet,

- om arbetet i forskoleklassen stimulerar varje barns utveckling och lirande och
ligger till grund till fortsatt skolgang.

Beddmning av omradet Genomférande av utbildningen:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X

Motivering: Inspektérerna bedomer att genomférandet av utbildningen endast
delvis uppfyller mal och krav i styrdokumenten, pa grund av féljande avvikelser.

Utbildningens inriktning och utrymme fér olika kunskapsformer

I liroplanen anger malen att striva mot inriktningen pa skolans arbete inom flera
omraden, bland annat kunskaper och elevernas ansvar och inflytande. I kursplaner-
na uttrycker malen att striva mot den inriktning undervisningen ska ha nir det gall-
er att utveckla elevernas kunskaper. De tydliggor dirmed de kunskapskvaliteter som
ar visentliga i dmnet. Dessa mal utgdr det frimsta underlaget f6r planeringen av
undervisningen och sitter inte nagon grins for elevens kunskapsutveckling. Vidare
anger liroplanen att kunskap inte ar ett entydigt begrepp. Kunskap kommer till
uttryck i olika former — sisom fakta, forstaelse, fardighet och fértrogenhet — som
forutsitter och samspelar med varandra. Skolans arbete maste inriktas pa att ge
utrymme fOr olika kunskapsformer och att skapa ett lirande dar dessa former ba-
lanseras och blir till en helhet.

Av intervjuer med skolornas lidrare och med rektorn framkommer att lirarna i ar-
betslaget inte tillsammans diskuterar hur man som ldrare i sin undervisning ska for-
verkliga malen att strdva mot i liroplanen och kursplanerna. Darmed blir uppdraget
en angeligenhet for den enskilda liraren. Intervjuerna med lirare och elever samt
verksamhetsbesoken har ocksa visat att vissa lirare, men inte samtliga, lyckas astad-
komma en varierad och balanserad sammansittning av innehall och arbetsformer.
Pa bada skolorna har inspektorerna tagit del av skolarbete som stimulerar saval de
intellektuella som de praktiska, sinnliga och estetiska aspekterna, men dven exempel
pa skolarbete dir denna stimulans saknas.

For att astadkomma den 6nskade kvalitetsutveckling som liaroplanen anger genom
malen att straiva mot bedémer inspektorerna att skolornas arbete i hogre utstrack-
ning bor ta sin utgangspunkt i mal att striva mot i bade liroplan och kursplaner.

Inflytande och ansvarstagande for egna larandet

Enligt liroplanen ska liraren se till att alla elever far ett reellt inflytande Gver arbets-
sitt, arbetsformer och undervisningens innehéll samt se till att detta inflytande okar
med stigande dlder och mognad.

Genom verksamhetsbesok och intervjuer med elever och lirare framkommer att
det dr lararberoende i vilken utstrickning eleverna fir vara med och planera under-
visningen. Inspektérerna sig mycket goda exempel pa verksamhet i férskoleklass
och arskurs 2 dir eleverna sjilva, utifran ett lrarstyrt arbetspass, fick vilja arbets-
sitt och arbetsformer utifran intresse. Exempel pa det motsatta, dar liraren helt
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styrde innehall och arbetssitt, fanns ocksa. Intervjuer och verksamhetsbesok gav en
bild av att graden av inflytande snarare minskade 4n 6kade med elevernas alder.
Dirfér bedémer inspektérerna att skolorna maste forbittra sitt arbete sa att elever-
na successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet
1 skolan.

1.5 Anpassning av verksamheten till elevernas behov
Inom detta bedémningsomride har granskats:

- om undervisningen anpassas till varje elevs behov, forutsittningar, erfarenheter
och tinkande,

- om sirskilt stéd ges till barn och elever som har svarigheter 1 skolarbetet,

- om det vid behov av sirskilda stédatgirder alltid utarbetas atgirdsprogram som
uppfyller forfattningarnas krav.

Bedomning av omradet Anpassning av verksamheten till elevernas behov:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektorerna bedomer att anpassningen av verksamheten till elever-
nas behov i huvudsak motsvarar malen och kraven i styrdokumenten men vill géra
toljande papekande.

Sarskilt stod

I skollagen foreskrivs att sirskilt stod ska ges till elever som har svarigheter 1 skol-
arbetet. I savil Baggetorps som Marmorbyns skolor uppmarksammar personalen
elever som behéver stod 1 skolarbetet, utredningar genomférs och dtgiardsprogram
utarbetas. Sirskilt stod ges framforallt i form av stodundervisning i mindre grupp
eller enskilt. Genom intervjuer med personalen och genom atgirdsprogrammen
framkommer att stodet 1 férsta hand ges i dmnena engelska, matematik och svens-
ka. Inspektorerna vill 1 sammanhanget peka pa vikten av att eleverna ges méjlighe-
ter att nd malen i samtliga amnen och vill samtidigt uppmarksamma skolan pa att
ritten till st6d giéller alla amnen.

2 NORMER OCH VARDEN

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans arbete f6r att paverka och stimu-
lera eleverna att omfatta vart samhilles gemensamma virderingar och lita dessa
komma till uttryck i vardaglig handling.
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2.1 Normer och varden i studiemiljé och samvaro

Inom detta bedomningsomrade har granskats:
- om skolan utgor en trygg miljo,

- om skolan har en studiemilj6 som dr inriktad pa lirande och ger stod ét att ut-
veckla kunskaper,

- om skolan/ldrarna bedriver ett aktivt virdegrundsatrbete,

- om skolan har ordningsregler som ir utarbetade i samverkan med personal,
elever och foretradare for elevernas virdnadshavare,

- om skolan har upprittat en likabehandlingsplan i enlighet med forfattningarna
och dess mal och atgirder ar synliga 1 det dagliga arbetet.

Bedomning av omradet Normer och varden i studiemiljé och samvaro:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektorerna bedomer att arbetet med normer och virden i Bagge-
torps och Marmorbyns skolor ér av god kvalitet férutom foljande avvikelser.

Ordningsregler

Grundskoleférordningen anger att rektorn ansvarar for att det finns ordningsregler
for varje skola. Ordningsreglerna ska utarbetas och f6ljas upp under medverkan av
lirare och Gvrig personal samt foretridare for eleverna och deras vardnadshavare.

I Baggetorps skola har ordningsreglerna utarbetats enligt ovan. I Marmorbyns skola
har varken foretridare fOr eleverna eller deras vardnadshavare medverkat, vilket
maste atgirdas.

Likabehandling

Enligt bestimmelserna ska varje skola ha en likabehandlingsplan som arligen ska
upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna. Planen ska anpas-
sas till verksamhetens behov. For att kunna formulera mal f6r likabehandlingsarbe-
tet under det kommande édret och for att utforma relevanta aktiva atgirder krivs en
aktuell kartliggning av verksamhetens behov.

Baggetorps skola har en aktuell likabehandlingsplan som upprittats under medver-
kan av representanter for eleverna. I likabehandlingsplanen finns en allmin Gversikt
over de insatser som ska vidtas for att framja barns och elevers lika rittigheter och
for att forebygga krinkande behandling. I ett kompletterande dokument, “Hand-
lingsplan mot krinkningar och/eller mobbning i Baggetorps skola”, besktivs sko-
lans rutiner for akuta dtgirder och uppféljande insatser samt ansvarsférdelningen
mellan rektorn och personalen. Sammantaget framgir dock inte av skolans likabe-
handlingsplan och kompletterande handlingsplan hur hindelser och édtgirder ska
dokumenteras. En specifik redovisning av skolans behov, utifran en aktuell kart-
liggning, saknas ocksa.
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Marmorbyns skola har en dokument med rubriken ”Likabehandlingsplan” och un-
derrubriken ”Handlingsplan mot mobbning och all krinkande behandling”. Doku-
mentet dr daterat 2006-08-01 och inleds med en beskrivning av hur skolan ska arbe-
ta fOr att uppritta en likabehandlingsplan. Resten av dokumentet dr en sammanfatt-
ning av skolans davarande rutiner for att forebygga och atgarda mobbning och an-
nan krinkande behandling. Genom intervjuer med lirare och rektorn framgar att
det planerade arbetet med att uppritta en likabehandlingsplan aldrig genomférdes
pa grund av rektorsbyte. Inspektérerna bedémer darfor att skolan saknar en aktuell
likabehandlingsplan, vilket maste atgardas.

3 LEDNING OCH KVALITETSARBETE

Inom detta granskningsomrade behandlas tillgang till utbildning samt verksamhe-
tens ledning och personal och hur skolan féljer de nationella bestimmelserna som
omfattar dessa grupper. Inspektionen granskar dessutom rektors och personalens
ansvarstagande for skolans malinriktning och myndighetsutovning samt hur sko-
lans kvalitetsarbete fungerar for att sikra och forbittra kvaliteten 1 utbildningen.
3.1 Tillgang till likvardig utbildning

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

- om skolan tar emot elever enligt bestimmelserna,

- om varje elev erbjuds det garanterade antalet undervisningstimmar,

- om skolan erbjuder eleverna valméjligheter i enlighet med férfattningarna,

- om eleverna har tillgang till n6dvindig utrustning och dndamalsenliga lokaler,

- om utbildningen ir avgiftsfri f6r alla elever med undantag av enstaka inslag som
kan féranleda obetydlig kostnad,

- om verksamheten i forskoleklassen omfattar minst 15 timmar i veckan eller 525
timmar om aret.

Bedomning av omradet Tillgang till likvardig utbildning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektérerna bedomer att elevernas tillgang till en likvirdig utbild-
ning i huvudsak motsvarar kraven i styrdokumenten med undantag for f6ljande
avvikelse.

Garanterad undervisningstid

Den garanterade undervisningstiden framgar av timplanen som ir en bilaga till skol-
lagen. I timplanen anges det totala antalet timmar for amnen, amnesgrupper, sprak-
val och elevens val. Styrelsen ska fatta beslut om férdelningen av den totala tiden pa
olika arskurser.

Styrelsen for utbildning i Vingakers kommun har fattat beslut om férdelning av
antalet timmar for amnen, amnesgrupper, sprikval och elevens val. I de timplaner
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som tillimpas av Baggetorps respektive Marmorbyns skolor saknas dmnet teknik.
Skolverkets stillningstagande framgar av kommunrapporten.

Elevens val

I timplanen anges ett visst antal timmar for elevens val. Undervisningen syftar till
att fordjupa och bredda elevens kunskaper 1 ett eller flera imnen. Genom intervjuer
med elever och lirare framkommer att elevens val inte anordnas i Marmorbyns
skola. Detta maste atgardas.

3.2 Personalens utbildning och kompetensutveckling

Inom detta beddmningsomriade har granskats:

- om skolans pedagogiska personal har utbildning f6r den undervisning de 1 hu-
vudsak bedriver,

- om skolans pedagogiska personal har nédvindiga insikter i de foreskrifter som
styr utbildningen,

- om skolans pedagogiska personal fir den kompetensutveckling som de behéver
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett professionellt satt,

- om rektor genom utbildning och erfarenhet har férvirvat pedagogisk insikt.

Bedomning av omradet Personalens utbildning och kompetensutveckling:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

Motivering: Inspektérerna bedomer att personalens utbildning och kompetensut-
veckling i huvudsak motsvarar kraven i styrdokumenten.

3.3 Rektors ansvar
Inom detta bedomningsomrade har granskats:
- om rektor haller sig fortrogen med det dagliga arbetet,

- om rektor som pedagogisk ledare tar det 6vergripande ansvaret for att verk-
samheten inriktas pa att na de nationella malen,

- om rektorn tar ansvar fOr att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i férhal-
lande till de nationella malen,

- om rektorn fattar beslut enligt bestimmelserna.

- om lagen om registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg f6ljs.
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Beddomning av omradet Rektors ansvar:
Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X

Motivering: Inspektorerna bedémer att de krav som styrdokumenten stiller pa
rektor endast delvis uppfylls pa grund av avvikelserna nedan.

Rektor som pedagogisk ledare

Enligt liroplanen har rektorn, som pedagogisk ledare f6r skolan och som chef f6r
lirarna och Ovrig personal i skolan, det Gvergripande ansvaret for att verksamheten
som helhet inriktas pa att nd de nationella malen. Rektorns viktigaste arbetsuppgift
ar att leda skolans pedagogiska arbete pa ett sadant sitt att férutsittningarna for
elevernas lirande successivt foérbittras.

Av inspektionen framkommer att rektorn haller sig fértrogen med det dagliga arbe-
tet i skolorna genom samtal med elever och personal. Rektorn har regelbundna mo-
ten med sin personal for att stimma av hur den dagliga verksamheten fungerar och
for att diskutera enskilda elevers situation. Diskussioner om utvecklingen av under-
visningen, utifran rektorns iakttagelser i den undervisning som pagar, genomfors
dock inte.

Inspektionen visar att arbetet inom flera omraden behdver forbattras samt att at-
girder behover vidtas for att verksamheterna ska motsvara malen och kraven i styr-
dokumenten. Darfor bor rektorn ta ett storre ansvar for att verksamheterna som
helhet inriktas pa att na de nationella malen.

Rektorns ansvar for uppféljning och utvardering av skolans resultat

Av laroplanen framgar att rektorn ansvarar for att skolans resultat £6ljs upp och
utvirderas 1 forhéllande till de nationella malen, maélen i skolplanen och den lokala
arbetsplanen. Som framkommer under avsnitt 1.2 och 3.4 genomfér skolorna inte
en systematisk uppfoljning och utvirdering av kunskapsresultaten. Detta dr ett om-
rade for vilket rektorn maste ta ett storre ansvar.

3.4 Kvalitetsarbete
Inom detta bedomningsomrade har granskats:

- om skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill sdga planerar, foljer
upp och utvirderar sin verksamhet samt tar tillvara resultaten och omsitter
dessa i atgirder, for att forbittra maluppfyllelsen,

- om kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som innehaller en
bedémning av 1 vilken méan de nationella malen f6r utbildningen natts och en
redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta for att 6ka maluppfyllelsen.

Bedomning av omradet Kvalitetsarbete:

Ej godtagbar
kvalitet

Mindre god
kvalitet

God kvalitet

Mycket god
kvalitet

X
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Motivering: Inspektorerna bedomer att skolornas kvalitetsarbetet endast delvis
motsvarar kraven i styrdokumenten pa grund av foljande avvikelser.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt liroplanen maste en skolas verksamhet utvecklas sa att den svarar mot upp-
stillda mal. Detta kraver att undervisningsmalen stindigt provas, resultaten foljs
upp och utvirderas och att nya metoder provas och utvecklas.

Under rektorns ledning f6ljs skolornas arbete med normer och virden kontinuerligt
upp genom enkiter till elever och vardnadshavare. Eleverna dr delaktiga i utfor-
mandet av enkitfragorna och enkitresultaten ligger till grund f6r férbittringar i
verksamheten. Motsvarande kvalitetsarbete genomférs inte avseende andra méalom-
raden i liroplanen, exempelvis elevernas ansvar och inflytande.

Som framkommer under avsnitt 1.2 foljer skolorna upp resultaten i amnena engels-
ka, matematik och svenska och vidtar atgirder for att 6ka maluppfyllelsen. Malupp-
fyllelsen i 6vriga dmnen f6ljs inte upp och underlag for forbittringar saknas dar-
med. Inspektorerna bedémer darfor att skolornas kvalitetsarbete bor forbittras.

Kvalitetsredovisning

Enligt bestimmelserna ska en kvalitetsredovisning innehélla en bedémning av i
vilken utstrickning de nationella malen f6r utbildningen har férverkligats och en
redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta f6r 6kad maluppfyllelse. Kvali-
tetsredovisningen ska utarbetas under medverkan av lirare, Gvrig personal och ele-
ver. Elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta 1 arbetet med kvalitetsre-
dovisningen.

Kivalitetsredovisningarna foljer en kommungemensam mall och beskriver skolornas
arbete inom kommunens prioriterade utvecklingsomraden, exempelvis “Hil-
sa/Livskunskap”. Kopplingen mellan de prioriterade utvecklingsomridena och de
nationella malen ir otydlig. Vidare saknar kvalitetsredovisningarna en bedémning
av maluppfyllelsen avseende malen att uppna i arskurs 5 i de olika amnena. For
Marmorbyns skola redovisas endast foljande avseende kunskapsresultaten: ”Alla
elever i dk 5 klarade inte proven. Atgirdsprogram ir upprittade och specialunder-
visning ér planerad till hésten 2007”. Sammantaget bedémer inspektorerna att in-
nehallet i kvalitetsredovisningarna inte motsvarar kraven 1 férordningen, vilket mas-
te atgardas.

Rektorn har utarbetat kvalitetsredovisningar f6r respektive skola. Varken lirare,
6vrig personal, elever eller elevernas vardnadshavare har deltagit 1 utarbetandet.
Aven detta maste dtgirdas.

Datum Ort
2008-09-24 Linkoping

Eleonor Duvander
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