h Utbildningsinspektion i Ale kommun
Aroseniusskolan

Skolinspektionen Dnr 53-2007:3776

Utbildningsinspektion i Aroseniusskolan
Grundskola arskurserna 7-9

Verksamheten i Aroseniusskolan har granskats och besokts den 24-28 februari
2008. I slutet av denna rapport framgir vilka som varit ansvariga f6r utbildningsin-
spektionen.

Inspektionen riktas mot tre huvudomriden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Ovriga
forfattningar f6r det offentliga skolvdsendet. Information om inspektionen finns pa
Skolinspektionens webbplats, www.skolinspektionen.se (Tillsyn, Regelbunden till-

syn).
Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i hel-
hetsbedémningen atgirdas. Atgirderna ska redovisas till Skolinspektionen vilket

framgir av Skolinspektionens beslut. Skolinspektionen féljer ocksa upp effekterna
av inspektionen vid nistkommande inspektion.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de ansvari-
ga inspektorerna.

Underlaget for inspektorernas bedéomning ar dels dokument frain kommunen och
Aroseniusskolan, dels den information som samlats in under beséket. Aven annan
information om kommunen och skolorna frin Skolverkets nationella uppfoljnings-
system, eller som finns publicerad pa annat sitt, har anvants.

I Aroseniusskolan intervjuades elever, personal, rektorn och foréldrar. Inspektorer-
na besokte aven lektioner i samtliga arskurser. Aven andra iakttagelser 1 skolmiljon
och studier av dokument som finns i skolan utgér underlag f6r bedémningen.

Rektorn har tagit del av och givits méjlighet att limna synpunkter pa sakuppgifter i

rapporten.
Beskrivning av skolan
Aroseniusskolan Antal elever
Grundskola arskurserna 7-9 436

Kalla: Aroseniusskolan

Aroseniusskolan ar den enda skolan for drskurserna 7-9 i ett av de tre skolomrade-
na i Ale kommun, det norra skolomradet. Hir gir foretridesvis elever ifran Ma-
denskolan och Alboskolan som i de flesta fall fortsitter sin skolgang i arskurs 7 vid
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Aroseniusskolan. Skolan ir frasch och vilbevarad, i mitten av skolan ligger ett stort
bibliotek med mycket datorer som ir tillgingliga for eleverna. I en del av skolan har
grundsirskolan for arskurserna 7—10 och traningsskolan sina lokaler. Den obligato-
riska sirskolan har en egen rektor och omfattas inte av denna rapport, den redovi-
sas 1 en sirskild verksamhetsrapport.

Verksamheten dr organiserad i fyra vertikala arbetslag, sa kallade ”gardar”. De gir
under namnen Midgérd, Norrgird, Ostgird och Sorgard.

Vid skolan finns ett fatal elever med annat modersmal an svenska.

Helhetsbeddmning

Inspektionen visar att det vid Aroseniusskolan finns férutsittningar for elevernas
utveckling och lirande. Dock finns en rad visentliga omraden dir skolan bittre kan
ta till vara de forutsittningar som finns for verksamheten, vilket bor leda till att
skolan nar lingre i arbetet med att uppfylla de nationella malsittningarna fér ut-
bildningen.

Aroseniusskolan har frischa lokaler, skolans fyra “gardar” dir arbetslagen har var
sin del som gir samman i ett valutrustat mediatek. Intervjuer och verksamhetsbe-
sok visar dock att det forekommer lite samarbete mellan de olika gardarnas arbets-
lag. Eleverna upplever att det ar olika villkor avseende studiemiljon, undervisningen
samt betyg och bedomning 1 de olika gardarna.

Betygsstatistik ifran ar 2007 visar att eleverna som limnade arskurs 9 vid Aroseni-
usskolan hade kommunens hogsta meritvirde 1 slutbetyg. Meritvirdet skiljer sig
dock mellan flickor och pojkar, flickor gor ett betydligt battre resultat dn pojkar.
Intervjuer med rektorn och larare visar att de inte analyserar betygsresultaten och
darmed ligger de inte till grund for diskussioner om organisation eller diskussioner
om flickors och pojkars resultat. Betygsstatistiken visar vidare att 25 procent av
eleverna som limnade skolan i arskurs 9 ar 2007 inte hade natt malen i samtliga
iamnen, inte heller detta har diskuterats systematiskt som en utgangspunkt foér orga-
nisationen av undervisningen eller hur skolan arbetar med elever 1 behov av sarskil-
da stodatgirder.

Verksamhetsbesok och intervjuer med elever och lirare visar att elevernas moijlig-
het att paverka sitt eget lirande 4r begransat vid skolan. Det mest forekommande ar
att liraren bestimmer hur arbetet med de olika arbetsomradena ska genomforas
men det finns ocksa enstaka lirare som liter eleverna vara med och bestimma om
hur de bist vill lira sig och sjilva bestimma redovisningsform. Inspektorerna vill
peka pa vikten av att gora eleverna delaktiga i sitt eget lirande som ett sitt att 6ka
lusten och motivationen till att na en hégre maluppfyllelse. Eleverna berittar att det
finns amnen dir de kinner att de blir lyssnade pa och nimner idrott och hilsa som
ett exempel samt dven en del lirare i de samhaillsorienterade dmnena som vill att
eleverna ska vara med och paverka.

Aroseniusskolan har och har haft problem med elever som krinker varandra och
krinkningar mellan vuxna och elever. En trivselenkit som gjordes vid skolan las-
aret 2006 ledde till att skolan arbetade fram en plan for att 6ka elevernas trivsel och
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tillit till de vuxna. Inspektorernas kinsla vid besoket dr dock att detta arbete av-
stannat. Intervjuer med ldrare, elever, féraldrar och rektorn visar att det verbala
klimatet vid skolan kan vara hart. Enligt rektorn leder bristande resurser till att ele-
ver som inte kan tillgodogora sig undervisningen stér de andra under lektionerna.
Elever och verksamhetsbesok bekriftar den ofta stokiga lirmiljon. Intervjuer med
lirare och stodteamet visar att fa lirare arbetar férebyggande med normer och vir-
den, de flesta samtal mellan lirare och en klass sker i samband med att nagot har
intriffat. Inspektorerna bedémer att skolan snarast maste, i samarbete med lirare,
elever, 6vrig personal samt foraldrar, intensifiera arbetet med normer och virden,
for att sa snabbt som mojligt komma tillritta med de krinkningar som finns vid
skolan och for att sikerstilla varje elevs ritt till en god studiemiljé och en trygg
milj6.

I stort sett alla elever vid skolan som ir i behov av sirskilda stodatgirder limnar sin
klass och gar till det sd kallade “Loftet” for att fa hjilp. Elever i behov av sirskilt
stod ska 1 forsta hand fa sidant st6d inom den klass eller grupp som eleven tillhor.
Inspektorerna finner att skolan arbetar exkluderande bade vad giller sirskilda stod-
atgirder och som ett sitt att 16sa krinkningar mellan elever. Intervjuer med lirare
och elever visar ocksa att det i forsta hand 4r i dmnena svenska, engelska och ma-
tematik som sirskilda stodatgirder ges, 1 man av tid kan eleverna dven fa stod i
andra amnen.

Under manga ar har eleverna vid Aroseniusskolan varje var uppfort en kabaré som
enligt intervjuer har varit mycket uppskattad. I denna forestillning har elever ifran
arskurs 7-9 kunnat vara med och detta har ocksa varit ett tillfdlle f6r eleverna som
gar 1 grundsirskolan, som har sina lokaler i samma byggnad, att géra nagot tillsam-
mans med grundskolans elever. Kabarén har tidigare varit ett av valen eleverna
kunnat gora inom ramen for elevens val. Efter forindringar i organiseringen av
elevens val kan nu enbart elever i drskurs 9 arbeta med kabarén. Ovriga elever vid
skolan kan arbeta med néagot pratiskt estetiskt dmne under samma tid.

Rektorn vid skolan har arbetat vid skolan i en och en halv termin. Personalen be-
rittar vid intervju att rektorn har paborjat ett forindringsarbete. Arbetslagen haller
pa att omstrukturera sina rutiner och elevhilsoteamets uppgifter har forindrats.
Med tanke pa att kunskapsuppdraget ar centralt for skolan bedémer inspektérerna
att rektorn maste ansvara for att skolans resultat utvarderas och analyseras 1 syfte
att 6ka maluppfyllelsen. Det finns ocksa andra brister och forbittringsbehov pa
sadana omraden som ir rektorns ansvar. Inspektorerna bedomer dirfor att rektor
bor utveckla sitt pedagogiska ledarskap.

Brister som maste atgardas

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolan gor inte en systematisk uppféljning och utvirdering av elevernas kun-
skapsresultat 1 foérhallande till de nationella malen 1 arskurs 9 i samtliga dmnen
(2 kap. 6 § grundskoleférordningen samt avsnitt 2.2 och 2.8 i liroplanen for det
obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94).
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Det finns elever i behov av sirskilt stod som inte far sadant stéd (4 kap. 1 §
skollagen samt 5 kap. grundskoleférordningen).

Beslut om elevers placering i sirskild undervisningsgrupp saknas (5 kap. 5 §
grundskoleférordningen).

Skolan anordnar inte studichandledning pd modersmalet till elever som beho-
ver det (5 kap. 2 § grundskoleférordningen).

Aroseniusskolan bedriver inte ett tillrickligt arbete fOr att férebygga och fo1-
hindra trakasserier och annan krinkande behandling (1 kap. 2 § skollagen och
7 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling).

Skolan saknar ordningsregler som utarbetats och f6ljts upp enligt férordning-
ens krav (6 kap. 8 b § grundskoleférordningen).

Elevens val anordnas inte i enlighet med foérordningens krav (2 kap. 19-20 {§
grundskoleférordningen).

Utbildningen vid skolan dr inte avgiftsfri for eleverna (4 kap. 4 § skollagen).

Skolan saknar en aktuell kvalitetsredovisning (1 § férordningen om kvalitetsre-
dovisning 1 skolviasendet m.m.).

Omraden som ar i behov av forbattringsinsatser

Det finns enligt inspektorernas bedomning behov av férbattringsinsatser inom
foljande omraden:

Skolan bor utveckla de individuella utvecklingsplanerna.

Skolan bor folja upp och utvirdera varje elevs kunskapsutveckling i samtliga
amnen.

Skolan bor arbeta for att sakerstalla en rittvis och likvirdig betygssittning.

Skolan bor arbeta for att ge eleverna ett successivt allt storre inflytande 6ver det
egna lirandet.

Skolan bor arbeta for att utveckla kvaliteten pa atgirdsprogrammen.

Skolan maste planera och f6lja upp hur eleverna erbjuds det garanterade antalet
undervisningstimmar.

Skolan bor arbeta sa att personalen far den kompetensutveckling som krivs for
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter.

Rektorn bor bli tydligare i sin pedagogiska ledning och i sitt ansvarstagande for
att skolan som helhet ska na de nationella malen.

Skolans kvalitetsarbete bor utvecklas och systematiseras sa att skolan kan vidta
atgirder for en 6kad maluppfyllelse.
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Nedan redovisas inspektionens bedémningar utifran en fyrgradig kvalitetsskala
enligt foljande:

- Mycket god kvalitet innebar att styrdokumentens mal och krav »a/ uppfylls.
- God kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav i huvudsak uppfylls.

- Mindre god kvalitet innebir att styrdokumentens mal och krav endast devis upp-

tylls.

- Ej godtagbar kvalitet innebar en avsevird avvikelse fran styrdokumentens mal och
krav.

1 KUNSKAPER

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans kunskapsresultat och arbetet f6r
att varje elev ska na de nationella malen for lirandet uttryckta i liroplan och kurs-
planer. Vidare granskas vilka forutsittningar skolan ger for att eleverna ska na ma-
len.

1.1 Kunskapsresultat

Inom detta bedomningsomréade har granskats:

e om cleverna tillignar sig kunskaper i enlighet med liroplanens och kursplaner-

nas mal.
Tabell 1 Resultatmatt for elever i arskurs 9
Aroseniusskolan Kommunen Riket
2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007
Meritvarde” 211 | 205 | 210 | 208 | 204 | 198 | 206 | 207 | 207

Andel (i procent) med 80 68 75 78 71 76 76 76 76
fullstandigt slutbetyg

Andel (i procent) be- 94 84 94 93 87 90 89 20 89
hdriga till nationellt
program’

Kalla. Skolverkets statistik

! Meritvardet raknas fram genom att bokstavsbetygen éversétts till siffror dar MVG ger 20, VG
15 och G 10. Darefter raknas de 16 bésta betygen samman och ger det sa kallade meritvardet. En
elev som har minst 16 betyg kan alltsa ha hogst 320 och minst 160 poang i meritvarde.

2 For att en elev ska vara behérig till gymnasieskolans nationella program kravs lagst betyget
Godkant i &amnena svenska eller svenska som andra sprak, engelska och matematik.
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Tabell 2 Nationella amnesprov arskurs 9

Aroseniusskolan Riket

2005 2006 2007 2005 2006 2007

Andel (%) som minst uppnatt 97 92 100 96 96 95
resultatet G i Engelska
Andel (%) som minst uppnatt 86 81 91 88 88 85
resultatet G i Matematik
Andel (%) som minst uppnatt 90 98 93 95 96 96
resultatet G i Svenska

Kalla: Skolverkets statistik

Kommentat:

Tabell 1 visar att skolans resultat varierar 6ver tid. Vidare genomgang av statistik
visar att flickors och pojkars meritvirde skiljer sig at. Flickornas meritvirde har 6kat
mellan aren 2005 och 2007 och skillnaden i meritvirde mellan flickor och pojkar har
ocksa 6kat, ar 2007 var skillnaden 24,6 poing, vilket dr storre skillnad 4n i riket.

Tabell 2 visar resultaten vid de nationella damnesproven i svenska, engelska och ma-
tematik i arskurs 9. Den underliggande statistiken visar att samtliga 166 elever vid
skolan ar 2006 inte gjort de obligatoriska nationella amnesproven, inspektérerna har
inte kunnat fa besked om varfor t.ex. 28 elever inte gjorde det nationella amnespro-
vet 1 matematik.

Aroseniusskolan har det hégsta meritvirdet i kommunen. Ar 2007 var meritvirdet
vid skolan 210, meritvirdet for kommunens kommunala grundskolor var samma ar
198. Statistiken for ar 2007 visar dock att 25 procent av eleverna limnade Aroseni-
usskolan utan slutbetyg i samtliga amnen. Detta dr den hogsta siffran i Ale kom-
muns kommunala grundskolor samtidigt som andelen elever behoriga till nationellt
program var 94 procent. Detta forhallande indikerar att skolan tenderar att vara en

treimnesskola, dvs. en skola som prioriterar amnena svenska, engelska och matema-
tik.

1.2 Uppféljning och kommunikation av kunskapsresultat

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om lirarna fortlopande foljer upp resultaten sa att undervisningsmal och meto-
der staindigt kan prévas och utvecklas i férhallande till styrdokumentens krav,

e om kunskapsresultaten foljs upp i alla amnen,
e om kunskapsresultaten f6ljs upp regelbundet under hela skoltiden,

e om utvecklingssamtal genomférs om hur elevens kunskapsutveckling och so-
ciala utveckling bist kan stodjas,

e om en framatsyftande individuell utvecklingsplan upprittas i samband med
utvecklingssamtalen.
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Bedomning av omradet Uppfoljning och kommunikation av kunskapsresultat:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvigda bedomning dr omradet av mindre god kvalitet.
Denna bedémning grundar sig frimst pa att skolan inte foljer upp och utvirderar
varje elevs kunskapsutveckling i fler amnen an svenska, engelska och matematik.
Utvecklingssamtal genomfors regelbundet med elever och vardnadshavare och vid
detta samtal upprittas en individuell utvecklingsplan.

Inom bedémningsomridet finns foljande brist och férbittringsbehov.
Uppf6ljning av alla Amnen

Enligt liroplanen ska lidraren utifran kursplanerna allsidigt utvirdera varje elevs kun-
skapsutveckling.

Lirarna vid skolan f6ljer upp varje eleves kunskapsutveckling genom bland annat
prov, tester, redovisningar m.m. och infor betygssittning. Vid intervjuer med elever
och lirare framkommer dock att lirarna inte gér uppféljningar och utvirderingar av
elevernas kunskapsutveckling i samtliga amnen.

Inspektorerna bedémer att lirarna maste arbeta for att f6lja upp och utvirdera varje
elevs kunskapsutveckling 1 samtliga dmnen. (Se vidare avsnitt 3.3 i denna rapport
under rektors ansvar).

Individuell utvecklingsplan

Enligt grundskoleférordningen ska liraren vid utvecklingssamtalen i en framatsyf-

tande individuell utvecklingsplan skriftligen sammanfatta vilka insatser som beh6vs
for att eleven ska na malen och 1 6vrigt utvecklas sa langt som mojligt inom ramen

for laroplanen och kursplanerna.

Inspektionen visar att alla elever har en individuell utvecklingsplan. Intervjuer med
elever visar att en del inte har nagot ifyllt pa sina individuella utvecklingsplaner och
skilet till det 4r att de inte har nagot de beh6ver arbeta extra mycket med. Vid inter-
vju med larare berattar de att de upplever mal att striva mot som svira att konkreti-
sera for eleverna och dirfor viljer de att limna de individuella utvecklingsplanerna
blanka. Efter utvecklingssamtalet anvander en del lirare en sa kallad malblankett dér
eleven och liraren kommit 6verens om vad eleven ska prioritera att arbeta med.
Exempel pa mal som anges kan vara att eleven ska “komma i tid”, ”ldsa pa sina lax-
or”, eller ”’bli bittre i matematik”. Den typen av mal saknar enligt inspektorerna
anknytning till nationella mal.

Inspektorerna bedomer att alla elever inte har en individuell utvecklingsplan som
anviands som tar sin utgangspunkt i liroplanen och kursplanerna. Skolans arbete
med individuella utvecklingsplaner bor forbittras.

Fran och med den 15 juli 2008 har bestimmelsen i 7 kap 2 § grundskoleférordning-
en om individuell utvecklingsplan bland annat dndrats pa sa sitt att en sadan plan
inte enbart ska vara framatsyftande. Den ska innehalla omdémen om elevens kun-
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skapsutveckling i varje amne. Dessa omddmen fir vara betygsliknande men de bor
anpassas till elevernas alder och férutsittningar. Det dr rektorn som beslutar om den
nirmare utformningen. Planen far ocksa innehalla annan information om elevens
skolgang om rektorn beslutar detta. Skolverkets allmidnna rad (SKOLES 2006:10)
om den individuella utvecklingsplanen kommer att revideras med anledning av dnd-
ringen och beridknas vara firdiga under hésten 2008.

1.3 Beddmning och betygssattning

Inom detta bedémningsomride har granskats:
e om lirarna gor en allsidig bedémning av elevernas kunskaper,

e om lirarna anvinder resultaten fran de nationella iamnesproven for att bedéma
elevers kunskapsutveckling och som st6d f6r betygssittning,

e om lirarna vid beddmning och betygssittning utgar frain de nationella malen i
kursplanerna och fran betygskriterierna,

e om lirarna vid betygssittningen utnyttjar all tillgdnglig information om elevens
kunskaper i férhallande till kraven i kursplanerna,

e om betyg sitts enligt forfattningarnas krav,

e om betygskatalog fors enligt bestimmelserna.

Bedomning av omradet Bedomning och betygssattning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvigda bedomning dr omradet av ej godtagbar kvalitet.
Detta grundar inspektérerna pa att bedomning och betygssittning inte tydligt utgar
fran de nationella malen i kursplanerna och fran betygskriterierna samt att slutbety-
get for ar 2007 1 amnet svenska avviker ifran resultaten vid de nationella amnespro-
ven pa ett sadant sitt att resultatet inte indikerar nagot stod for betygssittningen.
Inspektionen visar dock att Aroseniusskolan sitter betyg samt utfardar terminsbetyg
och slutbetyg enligt grundskoleférordningens krav samt att betygskatalog fors enligt

bestimmelserna.
Inom bedémningsomradet finns foljande férbittringsbehov:
Anvindande av nationella amnesprov

Enligt grundskoleférordningen ska amnesprov i svenska, engelska och matematik
anvandas 1 slutet av arskurs 9 for att bedoma elevernas kunskapsutveckling och som
stod for betygssittning,.

Tabell 2, under avsnitt 1.1 Kunskapsresultat, visar att ingen elev uppnadde betyget
MVG vid det nationella dmnesprovet 1 svenska, men att 15 procent av flickorna och
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4 procent av pojkarna hade MVG i slutbetyg. Slutbetygen i svenska avviker fran
resultaten vid det nationella dmnesprovet i svenska pa ett sadant sitt att dessa resul-
tat inte indikerar nagot stdd fOr betygssittningen. Inspektorerna vill stilla detta i
relation till att 25 procent av skolans elever limnar arskurs 9 utan slutbetyg i samtli-
ga amnen och vill peka pa vikten av att resultaten vid de nationella iamnesproven
analyseras som ett led 1 att forbittra elevernas resultat i forhallande till liroplanens
och kursplanernas mal.

Inspektérerna bedomer att skolan bor se 6ver anvindandet av de nationella amnes-
proven som stod for betygssittningen.

Bedoémning och betygssittning

Enligt grundskoleférordningen ska, nir betyg sitts efter att ett dmne eller ett Am-
nesblock har avslutats, betyget bestimmas med hjilp av de mal som eleverna enligt
kursplanerna ska ha uppnatt i grundskolan och de betygskriterier som har faststillts
for amnena och dmnesblocken. Enligt Skolverkets allminna rad (SKOLFS 2004:23)
Likvirdighedémning och betygssittning, bor lokala tolkningar av betygskriterier
jamforas med tolkningar som gors av andra lirare och analyseras utifran bla. resul-
taten fran nationella prov. Det dr viktigt att diskussioner f6rs mellan lirare, arskur-
ser och skolor for att skapa likvirdiga forutsattningar f6r bedomning av eleverna i
skolan. Rektorn ansvarar for att sidana diskussioner kommer till stind.

Vid intervjuer med elever framkommer att lirarna pa olika sitt utvarderar deras
kunskapsutveckling, men att de upplever skillnader i hur deras kunskaper bedéms 1
olika amnen och dven av olika lirare i samma dmnen. Bland eleverna finns en miss-
tanke om att betygen sitts olika i de olika ”gardarna” och nagon gard anses vara den
med hogst stillda krav for att fa hoga betyg. Vid intervju med lirare framkommer
det att de inte kdnner till hur betygen sitts i samtliga dmnen och att resultaten inte
ligger till grund f6r nagon analys sett ur varken ett kunskaps- eller genusperspektiv.

Endast ett fatal av Aroseniusskolans lirare har deltagit 1 det kommunovergripande
arbetet med betyg och bedémning under lisaret 2006/07 och skolan saknade vid
inspektionen rutiner for att kvalitetssikra betygen i samtliga amnen mellan larare
och 7girdar”.

Inspektorerna bedomer att skolan bor arbeta for att sikerstilla en rittvis och likvar-
dig betygssattning.

1.4 Genomférande av utbildningen

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om liroplanens och kursplanernas mal att striva mot anger inriktningen for
skolans utbildning,

e om organisation och arbetssitt ger utrymme for olika kunskapsformer,

e om cleverna ges mojlighet till inflytande och ansvarstagande 6ver det egna la-
randet,

e om eleverna ges kunskap om demokratins principer och utvecklar sin f6rmaga
att arbeta i demokratiska former,
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e om undervisningen dr allsidig och saklig,

e om de som arbetar i skolan samverkar fér att gora skolan till en god milj6 for
utveckling och lirande,

e om skolan samverkar med arbetslivet och nirsamhallet,

e om arbetet i férskoleklassen stimulerar varje barns utveckling och lirande och
ligger till grund till fortsatt skolgang.

Bedomning av omradet Genomférande av utbildningen:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvigda bedomning dr omridet av mindre god kvalitet.
Inspektorerna gér beddmningen utifran att undervisningen inte i tillrickligt hog
grad utgar ifran liroplanens och kursplanernas mal. Demokratiska samverkansfor-
mer finns for eleverna via ett val fungerande elevrad. Samtliga klasser har klassrad.
Enligt inspektorernas bedomning arbetar skolan dock inte f6r att 6ka elevernas
mojlighet att paverka sitt eget lirande.

Inom bedémningsomradet finns foljande forbittringsbehov:
Inflytande och ansvarstagande for egna lirandet

De demokratiska principerna att kunna péaverka, ta ansvar och vara delaktig ska
omfatta alla elever. Elevernas kunskapsmissiga och sociala utveckling forutsitter att
de tar ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon samt att de far ett
reellt inflytande pa utbildningens utformning. Omfattningen och utformningen pa
elevernas inflytande ska anpassas efter deras dlder och mognad.

Verksamhetsbesok och intervjuer med lirare och elever vid skolan visar att eleverna
har begrinsade moijligheter att paverka sitt eget lirande. Oftast ar det lirarna som
planerat och erbjuder eleverna ett antal val, eleverna berattar att de séllan kan vara
med och diskutera hur de vill lira sig ett arbetsomrade. Intervjuer och verksam-
hetsbesok visar vidare att eleverna ofta kan relatera till betygskriterierna i de olika
idmnena men att de séllan kanner till de mal att uppna och striva mot som finns 1
liroplanen och kursplanerna. Att eleverna kinner till mélen ar en férutsittning for
att de ska kunna vara med och bestimma om hur de ska arbeta for att uppna ma-
len.

Inspektérerna bedomer att skolan bor arbeta for att utveckla elevernas kinnedom
om malen fOr utbildningen samt for att 6ka elevernas inflytande Gver sitt eget la-
rande.
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1.5 Anpassning av verksamheten till elevernas behov

Inom detta beddmningsomrade har granskats:

e om undervisningen anpassas till varje elevs behov, forutsittningar, erfarenheter
och tinkande,

e om sirskilt stod ges till barn och elever som har svarigheter i skolarbetet,

e om det vid behov av sirskilda stodatgirder alltid utarbetas atgirdsprogram som
uppfyller forfattningarnas krav.

Beddmning av omradet Anpassning av verksamheten till elevernas behov:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Inspektorerna bedomer sammantaget att omradet dr av ej godtagbar kvalitet. For
att kunna na malen 1 liroplanen och kursplanerna har eleven ratt till sarskilda stod-
atgirder 1 samtliga amnen, detta erbjuds inte vid skolan. De atgirdsprogram som
skrivs for elever i behov av sirskilda stodatgarder ar inte upprattade i enlighet med
bestimmelserna. Vid skolan finns elever placerade i sirskild undervisningsgrupp
utan att beslut om sadan placering fattats enligt grundskoleférordningen. (Se vidare
avsnitt 3.3 1 denna rapport under rektors ansvar). Skolan erbjuder inte elever i be-
hov av studiehandledning pa modersmal detta stod, vilket de har ritt till enligt f6r-
ordningen.

Inom bedémningsomradet finns foljande brister och forbattringsbehov:
Elever i behov av sarskilt stod
Enligt skollagen ska sdrskilt stod ges till elever som har svarigheter i skolarbetet.

Aroseniusskolan har rutiner for att uppticka elever i behov av sarskilda stodatgir-
der i svenska, engelska och matematik och atgardsprogram upprattas for dessa ele-
ver. Intervjuer med rektorn samt lirare visar att rutinerna for elever i behov av sir-
skilda stodatgarder haller pa att arbetas om. Malet ér att respektive arbetsenhet ska
ta storre aktiv del 1 att via diskussioner om arbetssitt och organisation kunna ge fler
elever stod inom klassens ram. Vid inspektionstillfillet dr detta dock dnnu inte ge-
nomfért. Nar beslut om sirskilda stodatgirder har fattats i stodteamet skrivs ett
atgirdsprogram och eleven far da ga till "Loftet” vissa lektioner. Loftet ar de lokaler
dir bland annat specialliraren har sina lektioner.

De sirskilda stodatgirder som ges vid skolan innebar att eleverna limnar sin klass
for att fa stod. Sirskilda stodatgirder erbjuds sa gott som uteslutande i svenska,
engelska och matematik. Intervjuer med elever och verksamhetsbesok visar att lek-
tionerna ofta dr stokiga dirfor att elever i behov av sirskilda stodatgirder inte far
detta och inte klarar av lektionerna, vilket ocksa bekriftas av rektorn. Detta styrks
av betygsstatiken for slutbetygen i arskurs 9 £6r ar 2007 dir 25 procent av eleverna
saknade slutbetyg i skolans samtliga dmnen.
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Inspektérerna bedomer att det vid skolan finns elever 1 behov av sirskilda stodat-
girder som inte far det st6d de har ritt till.

Intervjuer och verksamhetsbesok visar att det finns elever i behov av studiehand-
ledning pa modersmalet men som inte far detta. Skolan maste erbjuda elever stu-
diehandledning pa modersmalet om eleverna behover detta.

Inspektérerna bedomer att skolan inte erbjuder studiehandledning pa modersmal
till elever som behéver det.

Atgirdsprogram

Enligt grundskolef6rordningen ska rektorn se till att en elevs behov av sirskilda
stodatgirder utreds. Om utredningen visar att eleven behéver sirskilda stodatgirder
ar det rektorns ansvar att se till att dtgardsprogram upprattas. Av programmet ska
det framga vilka behoven ir, hur de ska tillgodoses samt hur dtgirderna ska foljas

upp och utvirderas. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges moijlighet att delta
nir atgiardsprogrammet upprittas.

Atgiirdsprogram upprittas enligt rektorn och lirare for elever i behov av sirskilda
stodatgirder. De atgirdsprogram som inspektorerna tar del av saknar ofta tydliga
kopplingar till de atgirder som ges.

Inspektorerna bedomer att atgiardsprogrammens kvalitet bor utvecklas. Se vidare 1
Skolverkets allminna rad (SKOLFS 2008:25) f6r arbete med atgardsprogram.

2 NORMER OCH VARDEN

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans arbete f6r att paverka och stimu-
lera eleverna att omfatta vart samhilles gemensamma varderingar och lata dessa
komma till uttryck i vardaglig handling.

2.1 Normer och varden i studiemiljé och samvaro

Inom detta bedomningsomrade har granskats:
e om skolan utgor en trygg miljo,

e om skolan har en studiemiljo som ir inriktad pa lirande och ger stod at att ut-
veckla kunskaper,

e om skolan/lirarna bedriver ett aktivt virdegrundsarbete,

e om skolan har ordningsregler som ir utarbetade 1 samverkan med personal,
elever och foretradare for elevernas vardnadshavare,

e om skolan har upprittat en likabehandlingsplan i enlighet med férfattningarna
och dess mal och atgirder ar synliga i det dagliga arbetet.

Beddmning av omradet Normer och varden i studiemiljé och samvaro:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet

X
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Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvigda bedomning dr omradet av ej godtagbar kvalitet.
Enligt liroplanen ska personalen arbeta aktivt med att utveckla elevernas kinsla for
samhorighet och ansvar, visa respekt f6r individen och ha ett demokratiskt forhall-
ningssitt i det vardagliga arbetet. Intervjuer och verksamhetsbesok visar att lektio-
nerna ofta dr stokiga och att manga elever har svart att fa studiero. Det finns fa
vuxna ute bland eleverna pa rasterna och for en del elever dr skolan inte en trygg
milj6. Det ar sillan lirare och elever pratar i férebyggande syfte om normer och
virden, konflikter hanteras nir ndgot intraffat.

Inom bedémningsomradet finns foljande brister:
Virdegrundsarbete

Enligt lagen om f6rbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever ska huvudmannen for verksamheten se till att det bedrivs ett malin-
riktat arbete for att frimja barns och elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell ligening eller funktionshinder och motverka annan krinkande behand-
ling. Enligt liroplanen ska skolan aktivt och medvetet paverka och stimulera elever-
na att omfatta vart samhailles gemensamma virderingar och lita dem komma till
uttryck i praktisk vardaglig handling.

Verksamhetsbesok och intervjuer visar att det forekommer verbala krankningar och
brik mellan eleverna vid skolan. Varje ar gor skolan en enkit som vander sig till
elever och forildrar och en som personalen vid skolan ska fylla i. Ar 2006 var resul-
taten sa alarmerande att skolan upprittade en handlingsplan for ett battre klimat vid
skolan. Planen var att alla bland annat skulle arbeta med de harda och krinkande
attityderna mellan elever och mellan lirare och elever, eleverna kinde bristande
respekt for de vuxna och att stimningen vid skolan kindes laddad. Milet for arbetet
var att eleverna skulle fa tillbaka fortroendet f6r de vuxna samt att de vuxna genom
ett samstammigt arbete kring normer och virden skulle bli tydligare gentemot ele-
verna. Inspektorerna finner vid verksamhetsbesok och vid intervjuer att mycket
kvarstar att arbeta med och ser under inspektionen exempel pa att det rader ett
emellanat hart klimat vid skolan. Vid skolan finns kamratstodjare. Dessa utses av
klassforestaindaren efter forslag ifran klasskamraterna. Kamratstodjarna ska fungera
som en link mellan elever och personal och foérséka se och bry sig om vad som
hinder vid skolan. Enligt intervjuade elever ar det bra att de finns, men det ar inte
sa manga som vander sig till dem. Inspektorerna far under intervjuer med elever
och forildrar flera exempel pa situationer dir elever kint sig direkt otrygga och det
finns ocksa elever som dr oroliga for att passera elevcaféet for da riskerar de att det
blir obehagligt, enligt eleverna ér det de tuffa eleverna som vistas i caféet. Det ar fa
klasser som tillsammans med sina lirare arbetar férebyggande mot krinkande be-
handling. Nir ndgot hinder tar man upp det till diskussion, eller sa tar det sa kallade
”behandlingsteamet” vid och fortsitter arbeta med den konflikt som uppstatt. Un-
der inspektionen ir inspektorerna vid flera tillfallen med pa lektioner dér elever
anvinder krinkande ord till varandra och dir moéijligheten till studiero ar sa gott
som obefintlig.
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Inspektérerna bedomer att skolan inte bedriver ett tillrdckligt arbete f6r att f6rebyg-
ga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Skolan maste inten-
sifiera och forbittra arbetet fOr att ge eleverna den trygga skolmiljé de har ritt till.

Ordningsregler

Enligt grundskolef6rordningen ansvarar rektorn for att det finns ordningsregler for
varje skola. Ordningsreglerna ska utarbetas och f6ljas upp under medverkan av lira-
re och Ovrig personal samt féretridare for eleverna och deras vardnadshavare.

Vid Aroseniusskolan finns ordningsregler, men dessa ir flera 4r gamla och vid elev-
intervjuer framkommer att eleverna som gar pa skolan nu inte har varit delaktiga i
framtagandet av dem. Elever har heller inte varit med och foljt upp ordningsregler-
na. Detta bekriftas av lirare och rektorn. Elevradets representanter berittar dock
vid intervju att de ska paborja ett arbete dir de ska fa vara med och arbeta fram
vilka ordningsregler som ska gilla vid skolan, arbetet ir inte pabdrjat vid tillfallet f6r
inspektionen.

Inspektorerna bedomer att skolan saknar ordningsregler som ér utarbetade enligt
férordningens krav.

Likabehandling

Enligt lagen om f6rbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever ska huvudmannen f6r verksamheten eller den huvudmannen be-
stammer se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet.
Planen ska syfta till att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshin-
der och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande behandling. 1
planen ska planerade atgirder redovisas. Planen ska arligen foljas upp och ses 6ver.

Vid inspektionstillfallet har Aroseniusskolan en likabehandlingsplan. Skolans lika-
behandlingsplan uppvisar brister da den inte visar hur skolan under éret avser att
frimja barns och elevers lika rittigheter utifran skolans behov och de olika diskri-
mineringsgrunderna som lagen anger. Planen saknar ocksd en vuxen — barn/elev-
perspektiv.

Inspektérerna bedomer att skolans likabehandlingsplan inte uppfyller de krav som
stills pa en sadan plan. Se vidare i Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2007:7) for
arbetet med att frimja likabehandling.

Ale kommun har inte 6verlimnat at rektorerna i kommunen att uppritta likabe-
handlingsplaner. Avsaknaden av likabehandlingsplaner eller bristande sddana be-
doms darfor inte i de enskilda skol- och verksamhetsrapporterna utan en samlad
bedomning sker i den 6vergripande kommunrapporten.

3 LEDNING OCH KVALITETSARBETE

Inom detta granskningsomrade behandlas tillgang till utbildning samt verksamhe-
tens ledning och personal och hur skolan f6ljer de nationella bestimmelserna som
omfattar dessa grupper. Inspektionen granskar dessutom rektors och personalens
ansvarstagande for skolans malinriktning och myndighetsutévning samt hur sko-
lans kvalitetsarbete fungerar for att sikra och forbittra kvaliteten i utbildningen.
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3.1 Tillgang till likvardig utbildning

Inom detta beddmningsomrade har granskats:

e om skolan tar emot elever enligt bestimmelserna,

e om vatje elev erbjuds det garanterade antalet undervisningstimmar,

e om skolan erbjuder eleverna valméjligheter i enlighet med forfattningarna,

e om skolan erbjuder eleverna studie- och yrkesorientering,

e om cleverna har tillging till n6dvindig utrustning och dndamalsenliga lokaler,

e om utbildningen ir avgiftsfri for alla elever med undantag av enstaka inslag som
kan féranleda obetydlig kostnad,

e om verksamheten i forskoleklassen omfattar minst 15 timmar i1 veckan eller 525
timmar om 4ret.

Bedomning av omradet Tillgang till likvardig utbildning:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvigda bedomning ar omradet av mindre god kvalitet.
Inspektorerna bedomer att skolan har tillgang till n6dvandig utrustning och dnda-
malsenliga lokaler samt att skolan erbjuder eleverna studie- och yrkeslivsorientering.
Vid skolan anordnas dock inte elevens val utifran forfattningarnas krav och avgifter
torekommer for elever 1 sprakval tyska.

Inom bedémningsomradet finns foljande brister och forbittringsbehov:
Garanterad undervisningstid

Enligt skollagen omfattar det garanterade antalet undervisningstimmar 6 665 tim-
mar i grundskolan. Av timplanen framgar utbildningens omfattning i timmar f6r
imnen, amnesgrupper, sprakval och elevens val.

En genomging av timplanen vid skolan visar att eleverna inom Ale norra skolom-
rade har 30 timmar mindre undervisning i de samhallsorienterande amnena dn tim-
planen foreskriver. Inspektionen visar att Aroseniusskolans rektor inte vet hur
timmarna 4r fordelade inom skolomridet och inte heller om eleverna fir det antal
undervisningstimmar de har ratt till.

Inspektérerna bedomer att rektorn maste planera och f6lja upp hur eleverna er-
bjuds det garanterade antalet undervisningstimmar.

Valmojligheter

Enligt grundskoleférordningen ska styrelsen erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
imnen som elevens val. Elevens val dr den del av undervisningen som ér avsedd att
ge eleverna en mojlighet till breddning och férdjupning i nagot eller nagra damnen.
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Tidigare har skolans kabaré varit ett av valen eleverna kunnat géra inom ramen for
elevens val. Efter forindringar i organiseringen av elevens val kan nu enbart elever i
drskurs 9 arbeta med kabarén. Ovriga elever vid skolan kan arbeta med nigot pra-
tiskt estetiskt amne under samma tid. Vid intervjuer med rektorn, elever och lirare
framkommer att skolan inte erbjuder elevens val pd annat sitt.

Inspektérerna bedomer att elevens val inte anordnas i enlighet med férordningens
krav.

Avgiftsfri utbildning

Enligt skollagen ska utbildningen i grundskolan vara avgiftsfri for eleverna. De ska
utan kostnad ha tillgang till bécker, skrivmateriel, verktyg och andra hjilpmedel
som beh6vs for en tidsenlig utbildning. I verksamheten far dock f6rekomma ensta-
ka inslag som kan féranleda en obetydlig kostnad for eleverna.

Eleverna i arskurs 9 som ldser sprakval tyska aker varje dr sedan ett antal ar tillbaka,
pa en resa till Tyskland. Denna resa betalas av elevernas forildrar.

Inspektérerna bedomer att utbildningen vid skolan inte dr avgiftsfri f6r eleverna.

3.2 Personalens utbildning och kompetensutveckling

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om skolans pedagogiska personal har utbildning f6r den undervisning de 1 hu-
vudsak bedriver,

e om skolans pedagogiska personal har nédvindiga insikter i de foreskrifter som
styr utbildningen,

e om skolans pedagogiska personal fir den kompetensutveckling som de behéver
for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett professionellt sitt,

e om rektor genom utbildning och erfarenhet har férvirvat pedagogisk insikt.

Bedomning av omradet Personalens utbildning och kompetensutveckling:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvigda bedomning édr arbetet inom omradet av mindre
god kvalitet. Inspektionen visar att personalens insikter i de foreskrifter som styr
utbildningen, exempelvis liroplan och kursplaner, varierar. Ar 2007 var lirartithe-
ten vid Aroseniusskolan 7,9 lirare per 100 elever varav 7,3 med pedagogisk utbild-
ning. I riket var lirartitheten samma ar 8,4.

Inom bedémningsomradet finns foljande forbittringsbehov:

Personalens kompetensutveckling

Enligt skollagen ska varje kommun se till att kompetensutveckling anordnas for den
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personal som har hand om utbildningen. Enligt liroplanen har rektorn ett sirskilt
ansvar for att personalen far den kompetensutveckling som krévs f6r att de profes-
sionellt ska kunna utféra sina uppgifter.

Intervjuer och verksamhetsbesok vid skolan visar att rektorn inte tagit ett samlat
grepp om personalens kompetensutveckling utifrain de behov som finns vid skolan.

Enligt intervjuer med personal och rektorn anser personalen att tid saknas for att
kunna delta i fler kompetensutvecklingar eller pedagogiska forum dn de som de
redan ingar i. Vid intervjuerna framkommer dock att de 4r medvetna om behovet av
kompetensutveckling for att de ska kunna férhalla sig till de styrdokument de har
att hantera.

Inspektérerna bedomer att skolan bor arbeta sa att personalen far den kompetens-
utveckling som krivs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter.

3.3 Rektors ansvar

Inom detta bedomningsomrade har granskats:
e om rektor haller sig fortrogen med det dagliga arbetet,

e om rektor som pedagogisk ledare tar det Overgripande ansvaret for att verk-
samheten inriktas pa att na de nationella malen,

e om rektorn tar ansvar fOr att skolans resultat f0ljs upp och utvirderas i forhal-
lande till de nationella malen,

e om rektorn fattar beslut enligt bestimmelserna.

Bedomning av omradet Rektors ansvar:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvagda bedomning ar arbetet inom omradet av mindre
god kvalitet. Rektorn vid Aroseniusskolan har arbetat cirka ett ar vid skolan vid
tidpunkten for inspektionen. Personalen ér osaker pa rektorns fortrogenhet med det
dagliga arbetet i skolan. De ser exempel pa forindringar som rektorn vill genomdri-
va, men kanner inte till mot vilka pedagogiska mal de arbetar. Intervjuer med rek-
torn visar dven att det rader osakerhet om beslut kring elever med sirskilda behov
ar fattade enligt bestimmelserna.

Inom omrédet finns féljande brist och forbittringsbehov:
Rektor som pedagogisk ledare

Enligt liroplanen har rektorn som pedagogisk ledare och chef f6r lirarna och ovrig
personal i skolan det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inrik-
tas pa att na de nationella malen.
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Vid skolan finns fyra arbetslag, sa kallade gardar, och varje arbetslag har en gardsut-
vecklare som har 15 procent av tjinsten for denna uppgift. Gardsutvecklarna ar
valda av rektorn och har till uppgift att vara en link mellan arbetslagen och rektorn.
Enligt intervju med ldrarna ar arbetslagens frimsta uppgift att stirka arbetet inom
laget och att mer av arbetet med elever i behov av sirskilda stodatgirder ska utforas
av laget. Intervjuer med ldrare visar dock att de dr osdkra pa rektorns pedagogiska
riktning och tycker att det saknas tid och forum f6r pedagogiska diskussioner och
de uppfattar rektorns pedagogiska ledarskap som otydligt.

Flera av de brist- och férbittringsomraden som inspektionen visar, t.ex. personalens
kompetensutveckling, det systematiska kvalitetsarbetet och malstyrningen, dr rek-
torns ansvar.

Inspektorerna bedémer att rektorn bor bli tydligare 1 sin pedagogiska ledning och i
sitt ansvarstagande for att skolan som helhet nar de nationella malen.

Rektorns ansvar for uppfoljning och utvirdering av skolans resultat

Enligt liroplanen ansvarar rektorn for att skolans resultat £6ljs upp och utvirderas i
torhallande till de nationella malen och till malen i skolplanen och den lokala ar-
betsplanen.

Inspektionen visar att varken elevernas resultat pa nationella amnesprov eller deras
resultat i forhallande till kursplanernas mal att uppna fére utgangen av arskurs 9 1
samliga dmnen analyseras regelmassigt. En sadan analys dr ett viktigt instrument for
att med riktade insatser kunna 6ka elevernas maluppfyllelse saval individuellt som
generellt. Analysen bor ocksa belysa skillnader mellan flickors och pojkars resultat.
Skolan saknar, enligt intervjuer med rektorn och larare, uppfoljning och utvirdering
av resultat pa skolniva.

Inspektorerna bedomer att skolan maste systematiskt utvirdera elevernas kunskaps-
resultat 1 forhallande till de nationella malen i drskurs 9 1 samtliga amnen.

Rektors beslutsfattande

Sarskilt stod ska ges till elever med behov av specialpedagogiska insatser. Sadant
stod ska i forsta hand ges inom den klass eller grupp som eleven tillhér. Om det
finns sarskilda skal, far sadant stod 1 stillet ges 1 en sirskild undervisningsgrupp.
Styrelsen ska efter samrad med eleven och elevens vardnadshavare besluta i fraga
om elevens placering i sarskild undervisningsgrupp.

Aroseniusskolan har ett antal elever placerade i en sirskild undervisningsgrupp som
kallas ”Kompassen”. I denna verksamhet, som ar beligen i anslutning till Aroseni-
usskolan, finns elever ifrain Aroseniusskolan samt narliggande Madenskolan.
Kompassens elever haller till i en sirskild byggnad och det finns elever som har all
sin undervisning forlagd till Kompassen och har dirvid samtliga lektioner dar. In-
tervjuer och verksamhetsbesok visar att det saknas beslut for elevernas placering.

Inspektérerna bedomer att beslut om elevs placering i sarskild undervisningsgrupp
saknas.
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34 Kvalitetsarbete

Inom detta beddmningsomrade har granskats:

e om skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill siga planerar, foljer
upp och utvirderar sin verksamhet samt tar tillvara resultaten och omsitter
dessa i dtgirder, for att férbattra maluppfyllelsen,

e om kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som innehaller en
bedémning av i vilken man de nationella mélen f6r utbildningen natts och en
redogorelse for vilka atgirder skolan avser att vidta for att 6ka maluppfyllelsen.

Beddmning av omradet Kvalitetsarbete:

Ej godtagbar Mindre god God kvalitet Mycket god
kvalitet kvalitet kvalitet
X
Motivering:

Enligt inspektorernas sammanvigda bedomning ér arbetet inom omradet av ¢j god-
tagbar kvalitet.

Vid Aroseniusskolan saknas en kvalitetsredovisning for lisaret 2006/2007. En kva-
litetsredovisning tillsammans med skolans lokala arbetsplan ska ligga till grund fo6r
skolans systematiska kvalitetsarbete och innehilla en bedomning av i vilken man de
nationella malen for utbildningen natts och vilka atgirder skolan avser att vidta for
att 6ka maluppfyllelsen.

Inom omridet finns foljande brister och forbittringsbehov:
Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt liroplanen maste skolans verksamhet utvecklas sa att den svarar mot upp-
stallda mal. Detta kraver att undervisningsmalen stindigt provas, resultaten foljs
upp och utvarderas och att nya metoder provas och utvecklas. Ett sadant arbete
maste ske i ett aktivt samspel mellan skolans personal och elever och i nira kontakt
med savil hemmen som det omgivande samhillet.

Med hinvisning till vad som redogjordes for i omradet Uppféljning och kommuni-
kation av kunskapsresultat och rektorns ansvar bedémer inspektorerna att skolan
maste utveckla rutinerna for kvalitetsarbetet. Resultaten maste ligga till grund for en
analys i syfte att hoja maluppfyllelsen vid skolan. Vidare maste rektorn tillsammans
med lirarna analysera sambandet mellan forutsittningarna, det pedagogiska arbetet
och maluppfyllelsen.

Inspektérerna bedomer att skolan bor utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete.
Kvalitetsredovisning

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. ska varje
skola arligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerli-
ga uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten. Kvalitetsredovisningen ska
innehélla en bedomning av i vilken man de nationella mélen f6r utbildningen har
torverkligats och en redogorelse for vilka atgarder skolan avser att vidta f6r 6kad
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maluppfyllelse.

Inspektionen visar att Aroseniusskolan inte upprittat nagon kvalitetsredovisning
for lasaret 2006/2007.

Inspektorerna bedomer att skolan saknar en aktuell kvalitetsredovisning.
Se vidare Skolverkets allminna rad (SKOLFS 2006:18) om kvalitetsredovisning.

2008-10-17 Géteborg

Karin Widlund

Lena von Platen



