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Beslut
Utvecklingspedagogik Sverige AB 2008-12-19
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191 24 Sollentuna Dnr 44-SV2008:1599

Genomférd regelbunden tillsyn i den fristaende gym-
nasiesarskolan Haggviks gymnasium i Sollentuna
kommun

Skolinspektionen har genomf&rt regelbunden tillsyn i den fristdende gymnasiesér-
skolan Haggviks gymnasium i Sollentuna kommun. Besok gjordes i skolan den 23 och
24 januari 2008.

Vid regelbunden tillsyn tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn och ungdomar att na de nationella malen samt om huvud-
mannen uppfyller de krav som forfattningarna stéller pa verksamheten. Den regel-
bundna tillsynen av fristaende skolor ska, forutom att granska hur val utbildningen
uppfyller statens krav, klargdra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for
att aven fortsattningsvis vara beréttigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Den regelbundna tillsynen behandlar tre omraden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Tillsynen syftar dock inte till att skapa en heltack-
ande bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten. Overgripande informa-
tion och exempel pa kriterier for bedomningen av respektive granskningsomréade finns
publicerade pa Skolinspektionens webbplats

(www.Skolinspektionen.se/Regelbunden tillsyn).

Av bilagd rapport framgar hur den regelbundna tillsynen genomfdrts samt de beddm-
ningar som gjorts av Skolinspektionen.

Detta beslut redovisar dels omraden dér det finns sadana brister i verksamheten att
dessa snarast maste atgardas, dels omraden som behdver forbattras i ett fortsatt kvali-
tetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 19 mars 2009, ska Utvecklings-
pedagogik Sverige AB redovisa till Skolinspektionen, inspektionsavdelningen i
Stockholm vilka atgdrder som vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Skolinspektionens beslut med anledning av den regelbundna tillsynen

Bedémningarna av om verksamheten vid Haggviks gymnasium uppfyller statens krav
gors utifran skollagen, forordningen om fristdende skolor och 6vriga forfattningar som
géller for en fristaende skola.

Skolinspektionen bedomer att verksamheten i Higgviks gymnasium ger kunskaper och
fardigheter som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och fardigheter
som gymnasiesdrskolan ska formedla. Skolan bedriver en verksamhet som till stora
delar fungerar pé ett bra satt for att ge eleverna mojlighet att nd de nationella malen.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavéagen 159,
Telefon: 08-58 60 80 00, Fax: 08-58 60 80 10

www.skolinspektionen.se
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Eleverna forbereds pa olika sitt infor ett meningsfullt vuxenliv. En viktig del av utbild-
ningen ar den arbetsplatsforlagda delen som syftar till att knyta ihop teori och praktik.
Under tillsynen framkommer att tillgdngen till och omfattning av arbetsplatsforlagd
utbildning inte motsvarar forfattningarnas krav.

Eleverna upplever att de &r trygga och trivs vilket kan hérledas till det goda och syste-
matiska vardegrundsarbete som skolan bedriver. Elevernas arbetssituation préaglas av

lugn och ro med fokus pa utveckling och ldrande. Daremot uppfyller inte skolans lika-
behandlingsplan lagens krav.

Rektorn och bitrddande rektorn har tillsammans med personalen pabdrjat ett pedago-
giskt utvecklingsarbete. Skolans fraimsta utvecklingsomraden &r, enligt rektorn, att alla
kunskapsformer ska beaktas, att eleverna ska fa utmaningar, att synliggora och syste-
matiskt folja upp kunskapsresultaten samt att 6ka kompetensen inom omradet bedom-
ning och betygsattning. Skolans utvecklingsomradden sammanfaller i stort med de
brister och forbattringsomraden som Skolinspektionen konstaterade vid tillsynsbe-
sOket. Flertalet av dessa har skolan under ar 2008 forbéttrat och atgardat.

Skolans kvalitetsarbete fungerar i flera avseende vél och har efter Skolinspektionens
tillsynsbesok utvecklats positivt.

Brister som maste atgidrdas

Foljande omraden inom Haggviks gymnasiums verksamhet visar sddana brister att de
snarast maste atgérdas.

- Betygskatalogen fors inte enligt bestdimmelserna (2 kap. 9 § fristdende gymnasiesar-
skolor jamfort med 7 kap. forordningen om gymnasiesérskolan).

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stélls pa en sadan plan (6 §
lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever och 2 § férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en lika-
behandlingsplan).

- Mojligheten for alla elever att fa arbetsplatsférlagd utbildning maste atgardas (9
kap. 8 b § skollagen 5 kap. 9 och 10 § § gymnasiesarskoleférordningen).

Pa Skolinspektionens vignar

Ann-Christin Hartman

Enhetschef
Marie Wiberg-Svensson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handlaggning har ocksa undervisningsraden Asa Rehnberg och
Gunnel Eriksson deltagit.

Bilaga:

Rapport

Kopia till:
Sollentuna kommun
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Regelbunden tillsyn i den fristAende gymnasiesar-
skolan Haggviks gymnasium i Sollentuna

Skolinspektionen har granskat verksamheten i och besokt den fristaende gymnasiesér-
skolan Haggviks gymnasium den 23 och 24 januari 2008. I slutet av denna rapport
framgar vilka som varit ansvariga for utbildningsinspektionen. Detta &dr den tredje till-
synen av skolan. Den forsta tillsynen av skolan genomfdrdes den 27 och 28 mars 1996
(dnr 95:1097) och den andra tillsynen genomférdes den 11 mars 2002 (dnr 2002:568) i
vilka Skolverket konstaterade att Higgviks gymnasium har fortsatt rétt till bidrag fran
elevernas hemkommuner.

Tillsynen riktas mot tre huvudomraden: Kunskaper, Normer och virden samt
Ledning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vél verksam-
heten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, forordningen om fristaende skolor
och ovriga forfattningar som galler for fristdende skolor. Information om inspektionen
finns i och pa Skolverkets webbplats (www.skolinspektionen.se).

Tillsynen av fristaende gymnasiesarskolor ska ytterst klargdra om huvudmannens
verksamhet uppfyller kraven for att dven fortsattningsvis ha ratt till bidrag fran
elevernas hemkommuner.

Huvudmannen har ansvar {or att de brister som Skolinspektionen lyfter fram i helhets-
bedomningen atgardas. Atgarderna ska redovisas till Skolinspektionen vilket framgar
av beslutet. Skolinspektionen foljer ocksa upp effekterna nastkommande tillsyn.

Underlaget for Skolinspektionens beddmning ar dels dokument som huvudmannen
har lamnat, dels den information som samlats in under besdket. Aven annan informa-
tion om skolan som finns i Skolinspektionens nationella uppfdljningssystem, eller pub-
licerad pd annat satt, har anvants.

I skolan intervjuades rektorn, bitradande rektorn, ett urval av lérare, elever, férdldrar,
skolans elevhalsoteam dar skolskoterskan ingar och foretradare for huvudmannen.
Lektioner i samtliga arskurser och utbildningar besoktes. Aven andra iakttagelser i
skolmiljon och studier av dokument som finns i skolan utgdér underlag f6r bed6m-
ningen.

Huvudmannen f6r Haggviks gymnasieskola har tagit del av och givits mdjlighet att
lamna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten. Huvudmannen har dven vid ett senare
tillfalle faktagranskat skolrapporten som har f6ljts upp muntligt pa Skolinspektionen.

Skolinspektionen har i samband med tillsynen haft kontakt med Sollentuna kommun
angaende kommunens ratt till insyn i skolans verksamhet. Det framkom att Haggviks
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gymnasiesdrskola deltar i kommunens uppfdljningar och utvarderingar som Vaga
visa!, fordldraenkit samt medarbetarenkat.

Tabell 1: Antal elever pad Haggviks gymnasium

Haggviks gymnasium Antal elever
Gymnasiesarskola, specialutformade program 38
Gymnasiesarskolan, individuella program 100
Totalt antal elever 138

Kélla: Skolans egna uppgifter november 2008

Skolverket beslutade den 21 februari 1994 (dnr 93:1335) att Haggviks gymnasiesérskola
i Sollentuna kommun har ratt till bidrag for utbildning for ungdomar med funktions-
nedséttning. Enligt regeringsbeslut den 14 december 1995 (U94/1672/S, U95/1716,
4185/S) forklarar regeringen Haggviks gymnasiesdrskola ratt till bidrag for utbildning-
arna Specialutformat program med inriktning Tradgard/miljo, Specialutformat pro-
gram med inriktning Restaurang/administration och Individuellt program.

Huvudman for skolan &r Utvecklingspedagogik Sverige AB med organisationsnummer
556471-5729. Bolaget bedriver forutom gymnasiesarskoleutbildning dven obligatorisk
sarskola, skolinternat, fritidsverksamhet, matservering samt fortbildningsverksamhet.

Skolverkets inspektion avser endast Haggviks gymnasium.

Verksamheten vid Haggviks gymnasium startade som fristdende gymnasiesédrskola
lasaret 1994/95. Vid Skolinspektionens besok anordnas utbildning pa foljande program
och inriktningar:

e Specialutformat program med inriktning Restaurang, Park- och Miljo, Idrott,
Media.

¢ Individuella program omfattande verksamhetstraning och yrkestréning med
inriktning Park och Miljo.

I samband med faktagranskningen av skolrapporten uppger huvudmannen att féljande
program erbjuds infor lasaret 2008/09;

e Specialutformat program inriktning Media, Park och Miljo, Restaurang.

¢ Individuella program omfattande verksamhetstraning och yrkestrdning med
inriktning Tradgard och inriktning Idrott och Friluftsliv.

Skolan har dven specialklasser for elever med autism och Aspergers syndrom.

Skolans profil inriktas mot friskvard, naturbruk, data. Samtliga utbildningar ar fyra-
ariga.

! Vaga visa ar ett samarbete mellan sju kommuner inom utbildningsomradet. Det innehaller
fyra delomraden; sjdlvvardering, observationer, kundundersokningar, tester och prov.
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I december ménad 2007 har det kommit till Skolverkets kinnedom att huvudmannen
bedriver utbildningsprogram utover tillstdndet. Det dr Specialutformat program inrikt-
ning Media och Specialutformat program inriktning Idrott. Huvudmannen har i sam-
band med tillsynen skickat in en ansokan till Skolinspektionen, enheten for tillstands-
provning, om att fa ett godkannande att bedriva inriktningarna.

Skolan hade vid inspektionsbestket 128 elever som var fordelade pa 19 undervisnings-
grupper. Lasaret 2007/08 foljer 70 procent av eleverna skolans individuella program
och 30 procent de specialutformade programmen. I samband med faktagranskningen
av skolrapporten uppger huvudmannen att under lasaret 2008/09 har elevantalet dkat
till 138 elever som &r fordelade pa 16 undervisningsgrupper. Antalet elever har 6kat
nagot pa skolans individuella program och minskat pa de specialutformade program-
men. Omkring 12 procent av skolans elever ar folkbokforda i Sollentuna kommun och
ovriga elever kommer fran ett antal olika kommuner, varav flertalet i Stockholms lan.

Skolans verksamhet leds av en rektor samt en bitradande rektor som tillsammans med
den pedagogiska handledaren och sju arbetslagsledare utgor skolans utvecklingsgrupp.
Skolans elevassistenter ingér i arbetslagen. Foretagsgemensamma fragor, administra-
tion samt ekonomisk styrning hanteras av foretagets ledningsgrupp.

Skolan ligger nara Haggviks centrum i Sollentuna kommun. Skolan &r delvis nyrenove-
rad och studiemiljon &r anpassad till elevernas specifika behov. I anslutning till skolan
ligger Haggviks Skolinternat som drivs av huvudmannen.

1 Kunskaper

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans kunskapsresultat och arbetet for att
varje elev ska na de nationella malen for larandet uttryckta i laroplan och kursplaner.
Vidare granskas vilka forutséattningar skolan ger for att eleverna ska na malen.

1.1 Kunskapsresultat

Inom detta bedomningsomrade har granskats:

e om eleverna tilldgnar sig kunskaper i enlighet med ldroplanens mal, programmalen
och kursplanernas mal.

Kommentar och bedémning:

I forfattningarna anges att skolan har ansvar for att eleverna inhamtar nédvandiga
kunskaper i enlighet med malen i laroplanen, programmalen och de nationella kurs-
planerna.

Av de kursbetyg i kirndmnen som sattes for sju elever som avslutade sin utbildning
varterminen 2008 i specialutformat eller nationella program framgar att eleverna upp-
nar minst betyget godként i samtliga &mnen. Enligt rektorn fullfdljer flertalet elever sin
utbildning pa fyra ar och 6vergar efter avslutad skolgang till arbete eller annan syssel-

sdttning. Samtliga 19 avgangselever erholl slutbetyg fran gymnasiesarskolan varter-
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minen 2008.

Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok gor inte skolan ndgon systematisk uppfolj-
ning och utvdrdering av elevernas kunskapsutveckling i samtliga &mnen, forutom da
eleverna avslutar sin utbildning. Enligt rektorn som var ny pa skolan vid tillsynsbe-
sOket har inga resultat tidigare foljts upp och darav saknar skolan en samlad bild av
kunskapsresultaten pa saval individniva och skolniva.

Bedomningen av kunskapsresultaten maste darmed stéllas i relation till detta. Uppfdlj-
ning och utvardering av kunskapsresultaten har forbattrats fran och med varterminen
2008 och sammanstillts i skolans kvalitetsredovisning for lasaret 2007/08 men resultatet
gar dock inte att jamfora med tidigare ar.

1.2 Uppfoljning och kommunikation av kunskapsresultat
Bedomningspunkter

1.2.1 Lararnafoljer fortldpande upp elevernas kunskapsutveckling och resultat i alla
kurser/amnesomraden i forhallande till styrdokumentens krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

1.2.2 Varje elev ges minst en gang per termin ett utvecklingssamtal dar man med den
individuella studieplanen som grund ger en samlad information om elevens kun-
skapsutveckling och studiesituation/skolsituation.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

1.3 Beddmning och betygssattning
Bedomningspunkter

1.3.1 Lararna utgar vid bedémning och betygssattning fran de nationella malen i
kursplanerna och fran betygskriterierna.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

Kommentar

Lararen ska vid betygssittning utnyttja all tillgdnglig information om elevens
kunskaper i férhallande till kursplanen for respektive kurs och beakta sidana
kunskaper som en elev tillagnat sig ocksé pa andra sdtt &n genom undervis-
ningen.

Enligt 1drarna samverkar de kring och diskuterar betygssattning inom och mel-
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lan arbetslagen. Daremot sker ingen samverkan med andra skolor nér det galler
bedémningsfragor.

Enligt elevers utsagor far de information av ldrarna om bedémning och betygs-
sdttning men de vet inte vad de ska kunna och vilka mél som ska uppnas. In-
spektorerna kan konstatera att elevernas kdannedom om malen och betygskriteri-
erna i kurserna varierar i hog grad utifran program och graden av funktions-
hinder. Enligt fordldrar ges i regel ingen information om satta kursbetyg forran
eleven har avslutat sin gymnasieutbildning och far sitt slutbetyg.

Under intervjuer med elever, larare och rektorn framkom att betyg sitts i ett
antal kurser mer utifran en social bedémning &n uppnédda kunskapsmal. Rek-
torn uppger att bedomning och betygssattning ar ett prioriterat utvecklingsom-
rade for skolan.

I samband med faktagranskningen av skolrapporten i november 2008 uppger
rektorn att efter tillsynen i januari manad har ett antal atgarder vidtagits och
fortbildningsinsatser for lararna har genomforts i beddmning och betygssatt-
ning. Enligt rektorn sétts nu betyg utifrdn uppnadda kunskapsmal i enlighet
med kursens betygskriterier och att elever numera har en storre insikt/kunskap i
vilka mal de ska uppné och vilka betygskriterier som galler., Utifrdn samtal med
rektorn och bitraddande rektorn samt tagit del av ytterligare dokumentation, kan
inspektorerna konstatera att omradet bedomning och betygssattning har ut-
vecklats och forbattrats.

Skolinspektionen forutsatter harmed att skolan fortsatter med det paborjade
utvecklingsarbetet.

1.3.2 Betyg satts och utfardas, intyg och studieomdémen utfardas samt betygskatalog

fors enligt forfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

Betygen for samtliga elever ska foras i en betygskatalog. Detsamma géller upp-
gift i ett intyg om att eleven har deltagit i en kurs. Betygen och intygen ska
finnas samlade for varje elev. Betygskatalogen ska utgora den officiella doku-
mentationen 6ver de betyg och intyg som har utfardats. Rektorn ansvarar for att
betygskatalogen fors.

Vid granskning av skolans betygskatalog har inspektorerna noterat att den inte
fors pé ett rattssakert sétt. Betygskatalogen saknar kod enligt SCB:s skolregister,
skolidentitet: SCB:s skolid, huvudman samt anteckningar om att betyg inte har
satts. (For forande av betygskatalog hinvisas till Skolverkets foreskrifter om betygskata-
log for gymnasieskolan, SKOLFS 2007:42).
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Skolinspektionen beddmer att skolans betygskatalog inte fors enligt forfattning-
arna.

1.4 Genomférande av utbildningen
Bedomningspunkter

1.4.1 Laroplanens stravansmal, programmalen och kursplanernas mal anger inriktningen
for skolans utbildning.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

For varje nationellt program i gymnasiesdrskolan finns ett programmal som
formulerar programmets sammanhallande idé. Programmalet ger en helhetsbild
av programmet ifrdga och ska satta avtryck i saval kdrndmnen och karaktars-
dmnen som i den arbetsplatsforlagda utbildningen (APU).

Arbetsplatsforlagd utbildning ska forekomma pa alla nationella och specialut-
formade program. Endast kurser i yrkesdmnen far arbetsplatsforlaggas. Den
arbetsplatsforlagda utbildningen ska inom gymnasiesarskolan uppga till minst
22 veckor. Rektorn beslutar om hela eller delar av dessa kurser ska arbetsplats-
forlaggas och om hur férdelningen over aren ska goras. Styrelsen for utbild-
ningen ansvarar for anskaffningen av platser for den arbetsplatsférlagda utbild-
ningen.

Skolan har gjort en sammanstéllning av den arbetsplatsforlagda utbildningen for
de avgéngselever som slutar gymnasiesédrskolan varterminen 2008. Den visar att
av totalt 19 elever har en elev praktiserat i 25 veckor, tva elever 15 veckor, fem
elever 12 veckor, tre elever 10 veckor, tva elever 6 veckor, tva elever 4 veckor,
tva elever 3 veckor, en elev 2 veckor och en elev 1 vecka. Flertalet elever far
dédrmed inte en arbetsplatsforlagd utbildning motsvarande forfattningarnas
krav.

Enligt skolans studie- och yrkesvagledare ar det svart att f tag pa lampliga ar-
betsplatser dar det finns handledare och personal med kunskap och erfarenheter
av manniskor med funktionsnedsattning. Eleverna far istallet motsvarande ut-
bildning forlagd i skolans kok och matsal. Under arskurs 2 gor eleverna sin
forsta praktikperiod. Enligt rektorn ar detta ett utvecklingsomrade sa att alla
elever far en arbetsplatsforlagd utbildning.

Sammantaget medfor detta att APU f&r vissa elever inte dr inriktad pa laro-
planens mal och programmal. Elevernas kunskapsutveckling och méjligheter till
likvardig utbildning blir hdrmed eftersatt.

Skolinspektionen beddmer att tillgangen och omfattningen av den arbetsplats-

forlagda utbildningen inte uppfyller férfattningarnas krav, vilket skolan méaste
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atgarda.

1.4.2 Eleverna har inflytande 6ver hur deras utbildning utformas och ges méjlighet att
kunna paverka, vara delaktiga och ta ansvar.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

1.4.3 Skolan stravar mot att varje elev utvecklar en insikt om sitt eget satt att |ara och en
formaga att utvardera sitt eget larande. Eleverna i gymnasieséarskolan utvecklar sin
sjalvkannedom och sin formaga till individuell studieplanering.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

1.4.4 De som arbetar i skolan samverkar inom och mellan verksamheterna och med det
omgivande samhallet for att géra skolan till en god miljo for elevernas utveckling
och larande.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

1.5 Anpassning av verksamheten till elevernas behov
Bedomningspunkter

1.5.1 Skolans undervisning anpassas till den enskilde elevens behov, férutséttningar,
erfarenheter och tankande.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

1.5.2 Sarskilt stod ges till elever som har svarigheter i skolarbetet.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

1.5.3 Vid behov av sarskilda stodatgarder utarbetas alltid atgardsprogram som
uppfyller forfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X
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2 Normer och varden

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans arbete for att paverka och stimulera
eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma vérderingar och lata dem komma till
uttryck i vardaglig handling.

2.1 Normer och véarden i studiemiljé och samvaro
Bedomningspunkter

2.1.1 Skolan utgor en trygg miljé som &r inriktad pa larande.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

2.1.2 Skolan och lararna bedriver ett aktivt vardegrundsarbete.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

2.1.3 Skolan har upprattat en likabehandlingsplan i enlighet med forfattningarna.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

Enligt lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av
barn och elever ska huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen
bestdimmer se till att det finns en likabehandlingsplan for varje verksamhet. Se
vidare Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2007:7) for arbetet med att framja
likabehandling,.

Inspektdrerna har tagit del av skolans likabehandlingsplan for lasaret 2007/08.
Skolans likabehandlingsplan saknar en redovisning av vilka insatser som skolan
avser att paborja och genomfora under kommande lasar. De atgarder som
skolan planerar att genomfora ska konkret beskrivas och utga fran en aktuell
kartlaggning av verksamhetens behov. Under tillsynsbestket framkommer att
elever inte har medverkat vid utarbetandet av planen.

I samband med faktagranskningen av skolrapporten uppger rektorn att ingen ny
likabehandlingsplan framtagits for innevarande lasar 2008/09. Daremot arbetar
personal och elever utifrdn en handlingsplan med att revidera och att ta fram en
aktuell likabehandlingsplan plan under varen 2009.

Enligt Skolinspektionens bedomning uppfyller skolans likabehandlingsplan inte
lagens krav.
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3 Ledning och kvalitetsarbete

Inom detta granskningsomrade behandlas tillgang till utbildning samt verksamhetens
ledning och personal och hur skolan foljer de nationella bestimmelserna som omfattar
dessa grupper. Den regelbundna tillsynen granskar dessutom rektors och personalens
ansvarstagande for skolans malinriktning och myndighetsutdvning samt hur skolans
kvalitetsarbete fungerar for att sdkra och forbéattra kvaliteten i utbildningen.

3.1 Tillgang till likvardig utbildning
Bedomningspunkter

3.1.1 Varje elev erbjuds det garanterade antalet undervisningstimmar och den erbjudna
undervisningstiden kan redovisas.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.1.2 Skolan erbjuder eleverna valmdgjligheter i enlighet med forfattningarna.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.1.3 Skolans specialutformade program uppfyller férfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.1.4 Skolans lokala kurser uppfyller forfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.1.5 Skolans lokala inriktningar uppfyller férfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.1.6 Skolan erbjuder eleverna studie- och yrkesvagledning och férberedelse foér arbete,
boende och fritid i vuxenlivet.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X
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Motivering

Se bedomningspunkt 1.4.1

3.1.7 Utbildningen ar avgiftsfri for eleverna med undantag for vissa hjalpmedel eller
enstaka inslag som kan medféra en obetydlig kostnad for eleverna.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.1.8 Ungdomar tas emot i enlighet med forfattningarna.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.2 Personalens utbildning
Bedomningspunkter

3.2.1 Skolans larare/pedagogiska personal har utbildning for den undervisning de i
huvudsak bedriver.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.2.2 Rektor har genom utbildning och erfarenhet férvarvat pedagogisk insikt.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.3 Rektors ansvar
Bedomningspunkter

3.3.1 Rektor héller sig fortrogen med det dagliga arbetet och tar som pedagogisk ledare
det 6vergripande ansvaret for att utbildningen/verksamheten inriktas pa att na de
nationella malen.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.3.2 Rektor fattar beslut enligt bestammelserna.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X
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3.4 Kuvalitetsarbete
Bedomningspunkter

3.4.1 Skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill saga planerar, foljer upp
och utvarderar sin verksamhet samt tar tillvara resultaten och omsatter dessa i
atgarder for att forbattra maluppfyllelsen.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.4.2 Kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som uppfyller
forordningens krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen
X

Stockholm den 19 december 2008

Marie Wiberg-Svensson

Asa Rhenberg
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