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Uppfdljning av regelbunden tillsyn i den fristaende
grundskolan Laboraskolan i Hylte kommun

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfért regelbunden tillsyn i den fristaende grundskolan
Laboraskolan i Hylte kommun.

Efter genomford tillsyn konstaterade Skolinspektionen i beslut den 12 november 2008
att Laboraskolan inte uppfyllde alla de krav som stills for godkédnnande och rétt till
bidrag for en fristaende grundskola. Skolans huvudman alades darfor att senast den 12
februari 2009 redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits med
anledning av beslutet.

De patalade bristerna i Laboraskolan, grundskola ak 6-9, var:

- Skolan levde inte till fullo upp till kraven att undervisningen ska vara saklig och
allsidig (9 kap. 2 § skollagen).

—  Flertalet av de anstéllningsforhallanden som radde vid Laboraskolan var inte
forenliga med skollagens bestammelser (9 kap. 2 och 16 b §§ skollagen).

- Skolans likabehandlingsplan uppfyllde inte de krav som stélls pa en sadan plan (6
§ lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av barn
och elever).

- Skolans kvalitetsredovisning uppfyllde inte forordningens krav (3 och 5 §§
férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet m.m.).

- Individuella utvecklingsplaner var inte upprattade for eleverna pa grundskolan (1a
kap. 7 § forordningen om fristaende skolor jamfort med 7 kap. 2 §
grundskoleforordningen).

Huvudmannens atgarder

Huvudmannen har i skrivelse som inkom till Skolinspektionen den 2 februari 2009
redovisat foljande atgarder:

1. Saklighet och allsidighet. Huvudmannen konstaterar att kommunikationen om
och forstaelse for undervisningens mal, syfte, innehall och metod varit
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bristféllig gentemot fordldragruppen. Tre atgarder har vidtagits. For det forsta
har en referensgrupp bildats av larare, rektor, styrelse, elever och foraldrar
med syftet att diskutera, samrada och forankra utbildningens mal, syfte,
innehall och metod. For det andra har en allsidig litteraturlista tagits fram i
samverkan med tva utomstaende aktorer, en f.d. barn- och
ungdomsbibliotekarie och en docent. For det tredje har
kompetensutvecklingsinsatser startat riktade mot huvudmannen, foréldrar,
elever och personal. Syftet med kompetensutvecklingen ér att forbattra
kommunikationen och forstaelsen for styrdokumenten hos alla inblandade
parter. Kompetensutvecklingen planeras och genomférs under ledning av en
oberoende och utomstdende part med utbildning och erfarenhet inom
pedagogik och skolledning fran det kommunala skolvésendet.

2. Personalen &r frdn den 1 januari 2009 anstéllda av Laboraskolan AB.

3. Likabehandlingsplanen. Skolan har genomfort en temadag under hosten 2008
for att tydliggora planen for eleverna. Skolan avser ocksa att anvanda
ytterligare tid for att eleverna ska uppleva planen som dagligt levande i
verksamheten.

4. Nagon ny kvalitetsredovisning dr annu inte upprattad. Utgangspunkten for
skolans mal under lasaret 2008/09 ar de kritikomraden som Skolinspektionen
patalat i sitt beslut.

5. Individuella utvecklingsplaner &r upprattade for samtliga av skolans elever pa
grundskolan.

Skolinspektionen begérde in kompletterande information fran huvudmannen i form av
skolans likabehandlingsplan och den litteraturlista som upprattats. Huvudmannen
inkom med svar den 25 februari 2009. I detta svar skriver huvudmannen att
”Laboraskolans forhallningssatt till allsidig och saklig litteratur har blivit en
uppmaérksammad och kritisk fraga som pa flera satt skapat en olustig och oacceptabel
situation i verksamheten. Skolans sitt att forsoka né en 16sning betraffande
litteraturfragan har hittills varit att uppratta en litteraturlista i samrad mellan larare.
foréldrar, elever och litteraturexpertis. Laboraskolans huvudman, dvs. styrelsen for
Labora AB, ser av flera skél att den har metoden inte 16ser problemet. For det forsta
innebdr metoden en inskriankning av lararnas professionella yrkesutovning och for det
andra en kollektiv begransning som kan paverka enskilda elevers réttighet till en
individualiserad undervisning. Av dessa skl avslar Laboraskolans huvudman denna
litteraturlista och avser istdllet att arbeta med fragestéllningen pa ett mer strategiskt och
overgripande plan, enligt f6ljande punkter”.

1. Tydliggora och synliggora de nationella styrdokumentens intentioner och mal
med fokus pa saklighet och allsidighet for personal, foraldrar och elever.

2. Fortbildningsinsatser i syfte att stirka lararnas profession samt foraldrar och
elevers inflytande 6ver undervisningen.
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3. Uppritta rutiner som tydliggor tillvagagangssattet vid situationer da
krankande material eller inslag i undervisningen uppstar. Dessa rutiner ska
enligt huvudmannen bygga pa att varje situation hanteras individuellt och i
samforstand mellan berdrda parter utifrdn de nationella styrdokumentens mal
och intentioner

4. Rektor ska systematiskt folja upp, utvardera och vid behov vidta atgarder i
arbetet med saklighet och allsidighet. Resultatet av detta arbete ska arligen
rapporteras till huvudmannen, lararpersonal, elever och foraldrar.

Huvudmannen skrev ocksa i sitt svar till Skolinspektionen den 25 februari 2009 att
skolans rektor hade avsagt sig sitt uppdrag. Huvudmannen har darfor tillsatt en
tillfdrordnad vikarierande rektor samt en tillforordnad vikarierande bitradande rektor
under varterminen 2009. Bada dessa tjanster har internrekryterats inom befintlig
lararpersonal. Under varterminen 2009 kommer huvudmannen att genomfdra en
extern rekryteringsprocess med syfte att tillsitta en ny rektor fran lasarsstarten 2009/10.

Likabehandlingsplanen saknades i huvudmannens svar fran den 25 februari 2009.
Skolinspektionen begarde in kompletterade dokument i form av skolans
likabehandlingsplan som huvudmannen inkom med den 4:e mars 2009.

Skolinspektionen vill papeka att lagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever upphorde att gilla den 1 januari 2009.
Darefter géller i stéllet 14 a kap. skollagen (1985:1100, dndrad genom 2008:571) och den
nya diskrimineringslagen (2008:567). Detta innebar att skolorna fran och med den 1
januari 2009 ska beakta bestimmelserna i tva regelverk for att garantera samma
materiella skydd mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det finns
inget som hindrar att skolan for samman de planer som ska upprattas till ett dokument.

Skolinspektionen har i samband med uppfdljningen av inspektionsbeslutet haft
kontakter och genomfort intervjuer med skolans huvudman, skolans rektor, larare och
konsulten som ar ansvarig for fortbildningsinsatserna.

Skolinspektionens bedémning och beslut

Skolinspektionen beddmer att Laboraskolan AB har vidtagit sidana atgdrder att de
patalade bristerna avseende anstéallningsférhéllandena, likabehandlingsplanen,
kvalitetsredovisningen och de individuella utvecklingsplanerna har avhjélpts.
Skolinspektionen vill papeka att Laboraskolans likabehandlingsplan ytterligare kan
forbéttras avseende en aktuell analys av vilka risker som finns pa skolan, samt vilka
forebyggande insatser som skolan behover vidta for att forhindra krankningar.

Skolinspektionens uppfdljning av inspektionsbeslutet visar att det fortfarande
foreligger brister avseende saklighet och allsidighet. Det forekommer diskussioner
mellan vissa forédldrar och en del av ldrarna pa skolan om innehall och
laromedelsanvandning i vissa skoldmnen. Skolinspektionens utredning visar att
aktiviteterna fran vissa foraldrars sida varit av en omfattning som avviker frdn vad som
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normalt forekommer i en skolverksamhet. Det har forekommit att enskilda
styrelseledamoter utdvat patryckningar for att forma skolan att installa planerade
aktiviteter. Resultatet av fordldrars agerande har ibland lett till att relevant
undervisningsinnehall tagits bort.

Huvudmannen har i sitt kompletterande svar till Skolinspektionen avstatt fran den
litteraturlista som framtagits med hanvisning till att denna inskranker lararnas
professionella frihet och utgor en kollektiv begransning av elevernas ratt till en
individualiserad undervisning. Huvudmannen vill istéallet anvanda
fortbildningsinsatser for att dels starka ldrarnas profession och dels starka elever och
forédldrars inflytande. En oberoende konsult med lang erfarenhet fran det offentliga
skolvdsendet har anlitats for att genomfora fortbildningsinsatserna.

Skolinspektionens utredning visar att de atgarder som huvudmannen vidtagit haft
vissa positiva effekter men att det i nuldget inte gér att uttala sig om atgarderna far till
effekt att undervisningen pa Laboraskolan till alla delar blir saklig och allsidig.

Skolinspektionen beddmer darfor att Laboraskolan @nnu inte uppfyller de krav som
stélls for godkannande och ratt till bidrag for en fristdende grundskola.

Skolinspektionens beslut med anledning av den regelbundna tillsynen

Enligt Skolinspektionens bedomning kvarstér f6ljande brister i verksamheten vid
Laboraskolan:

- Skolan lever inte till fullo upp till kraven att undervisningen ska vara saklig
och allsidig (9 kap. 2 § skollagen)

Senast den 1 juni 2009 ska Laboraskolan AB redovisa till Skolinspektionen, avdelningen
i Lund, om de insatser som vidtagits haft avsedd effekt for att dstadkomma en saklig
och allsidig undervisning pa Laboraskolan.

Pa Skolinspektionens vignar

Bjorn Persson

Avdelningschef
Martin Persson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handldggning har ocksé verksjurist Frank Nordberg,
avdelningsjurist Staffan Opitz och undervisningsradet Per Ingvar de la Motte deltagit.
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